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Postanowienia ogoélne

§1

Finansowanie ze $rodkéw Funduszu Pracy c¢z¢éci wynagrodzenia pracownikéw
przedsiebiorstwa spolecznego bedacych osobami zagrozonymi wykluczeniem spolecznym
realizowane jest na podstawie przepiséw zawartych w:

» Ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 roku o ekonomii spolecznej (tekst jednolity Dz. U.

22024 r., poz. 113 z pézn.zm.),

» ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjacK rynku

»

P

pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r., poz. 475 z pézn.zm.),

ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz za-
trudnianiu 0sdb bezrobotnych (tekst jednolity Dz. U. 2024 r., poz. 44 z pdézn. zm.),

ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (tekst jednolity Dz. U. 2023 r., poz. 702 z pbézn. zm.),

Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 26 paZdziernika 2022 r.
w sprawie wzoru wniosku przedsiebiorstwa spolecznego i finansowanie skladek oraz
trybu ich finansowania (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r., poz. 2219),

Rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023),

Rozporzqdzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9, z p6Zn. zm.).

Rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie sto-
sowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze ryboléwstwa 1 akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014
z pdzn. zm.).

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1.

2.

3.

LI

»Urzedzie” — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Belchatowie,
»Ustawie” - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 5 sierpnia 2022 roku o ekonomii
spolecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2024 1., poz. 113 z p6Zn.zm.),

»Ustawie o promocji” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r.,
poz. 475 z pdzn.zm.),

nStaro§cie” — nalezy przez to rozumie¢ Starostg Powiatu Belchatowskiego,
wDyrektorze Urz¢du” - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Belchatowie dzialajacego na podstawie wupowaznienia Starosty Powiatu
Belchatowskiego.

wsRozporzadzeniu”— nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 26 paZdziernika 2022 r. w sprawie wzoru wniosku
przedsigbiorstwa spolecznego o finansowanie skladek oraz trybu ich finansowania
(tekst jednolity Dz. U. 22022 r., poz. 2219.)

sPrzedsigbiorstwie spolecznym” — nalezy rozumie¢ podmiot ekonomii spolecznej
lub jednostk¢ tworzgca podmiot ekonomii spolecznej, ktéremu nadano taki status
w drodze decyzji wojewody wilasciwego ze wzgledu na siedzibe tego podmiotu albo
tej jednostki.



8.

10.

11.

12

13.

14,

15.

»Osobie zagrozonej wykluczeniem spolecznym” - nalezy przez to rozumie¢:
a) bezrobotnego, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
b) bezrobotnego dlugotrwale, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
¢) poszukujacego pracy, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bez zatrudnienia:
— w wieku do 30. roku Zzycia oraz po ukoficzeniu 50. roku zycia lub -
niewykonujacego innej pracy zarobkowej, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
d) osobg niepelnosprawna w rozumieniu art. | ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych,
¢) absolwenta centrum integracji spolecznej oraz absolwenta klubu integracji
spolecznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt la i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 .
o zatrudnieniu socjainym,
f) osobg spelniajgca kryteria, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej,
g) osobg uprawniong do specjalnego zasitku opiekunczego, o ktérej mowa w art. 16a
ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych,
h) osobg usamodzielniang, o ktdrej mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz art. 88 ust. 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoltecznej,
1) osobg z zaburzeniami psychicznymi, o ktorej mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,
J} osobg pozbawiong wolnosci, osobg opuszczajaca zaklad karny oraz petnoletnig
osobg opuszczajacy zaklad poprawczy,
k) osobg starsza, o ktorej mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r.
o0 osobach starszych,
1) osobg, ktéra uzyskala w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone
uzupelniajaca.
sMinimalnym wynagrodzeniu za prace” - oznacza to kwote minimalnego
wynagrodzenia za pracg pracownikow, przystugujacg za prace w pelnym miesiecznym
wymiarze czasu pracy oglaszang na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (tekst jednolity Dz. U. z 2024r., poz. 1773.).
sokladkach” - nalezy przez to rozumie¢ cz¢§é wynagrodzenia odpowiadajaca skladce
naleznej od zatrudnionego pracownika na ubezpieczenia emerytalne, rentowe
i chorobowe oraz czg¢s$é kosztéw osobowych pracodawcy odpowiadajaca skladce na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe.

sZatrudnienin” — nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie pracy na podstawie
stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.

»Wnioskodawey” - oznacza przedsigbiorstwo spoleczne ubiegajace sie

o finansowanie z Funduszu Pracy skladek na podstawie ustawy,
»Reintegracji spolecznej” — nalezy przez to rozumie¢ dziatania stuzace odbudowaniu
lub nabyciu i podtrzymaniu umiejetnosci uczestniczenia w Zyciu spolecznosci lokalnej
1 pelnienia 16l spolecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu, w tym
rehabilitacje spoleczng os6b niepelnosprawnych.
wReintegracji zawodowej” — nalezy przez to rozumie¢ dziatania stuzace zdobyciu
nowych kwalifikacji, kompetencji, wiedzy i umieje¢tnosci w celu odbudowania lub
uzyskania i podirzymania zdolnoéci do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku
pracy i awansu zawodowego, w tym rehabilitacje zawodowa 0s6b niepelnosprawnych.
wIndywidualnym planie reintegracyjnym” - oznacza to przygotowany i realizowa-
ny przez przedsigbiorstwo spoteczne dla kazdej zatrudnionej osoby zagrozonej wyklu-
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czeniem spolecznym, do ktorej zostat udzielony instrument wsparcia, o ktérym mowa
w art. 21 lub art. 22 Ustawy, plan dziatan majacy na celu podniesienie kwalifikacji za-
wodowych i kompetencji spolecznych tej osoby. Indywidualny plan reintegracyjny
opracowywany jest przy aktywnym udziale osoby zagrozonej wykluczeniem spolecz-
nym i zawiera w szczegolnosci informacije o: )
sytuacjt spolecznej i zawodowej osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym;
planowanych dzialaniach z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowe;j;

zaktadanych efektach planowanych dziatai z zakresu reintegracji spolecznej i zawo-
dowej oraz sposobie ich oceny.

Warunki przyznawania wsparcia przedsi¢biorstwu spolecznemu

§2

Starosta moze ze $rodkéw Funduszu Pracy finansowaé czgsé wynagrodzenia
pracownika przedsi¢biorstwa spotecznego bedacego przed zatrudniemiem osobg
zagrozong wykluczeniem spotecznym, odpowiadajaca skladce naleznej od
zatrudnionego na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe oraz cze$¢ kosztow
osobowych pracodawcy odpowiadajaca skladce na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe, wypadkowe w pelnej wysokosci przez okres 24 miesiecy od dnia
zatrudnienia oraz w polowie wysokodci przez kolejne 12 miesiecy do wysokosci
odpowiadajacej wysokodci miesigczne] skladki, ktdérej podstawa jest kwota
minimalnego wynagrodzenia za pracg

Do ubiegania sie o finansowanie skladek uprawnione sg podmioty ekonomii
spotecznej lub jednostki tworzace podmiot ekonomii spolecznej, ktére uzyskaly
status przedsiebiorstwa spotecznego na podstawie decyzji wojewody.

Finansowaniu podlegaja skiadki pracownikdw, posiadajacych przed zatrudnieniem

w przedsigbiorstwie spolecznym status osoby zagrozonej wykluczeniem spolecznym,

dla ktérych przedsiebiorstwo spoleczne opracowalo i realizuje Indywidualny Plan

Reintegracyjny obejmujacy czas nie krétszy niz okres, na jaki wnioskodawca ubiega

si¢ o finansowanie skladek.

Finansowanie sktadek moze by¢ realizowane u wnioskodawcy, ktory spelnia lgcznie

nast¢pujace warunki:

a) nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz oplacaniem w terminie skladek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych
danin publicznych,

b) nie posiada w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

¢) nie ubiega si¢ o refundacje skladek dla objgtych wnioskiem pracownikdéw z innych
$rodkéw publicznych, w tym ze Srodkéw PFRON lub budzetu Unii Europejskie;j.

d) zlozy zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktorym
mowa w art, 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej oraz informacje okreSlone w przepisach
wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ww. ustawy,

e) zlozy kompletny i prawidlowo sporzgdzony wniosek, a Starosta dysponuje
$rodkami na jego sfinansowanie.



Weryfikacja wnioskow
§3

Przedsigbiorstwo spoteczne posiadajgce siedzibg na terenie powiatu belchatowskiego
i zamierzajgce ubiegac si¢ finansowanie skladek pracownikéw sklada wniosek
0 zawarcie umowy (druk urzedu).
Whniosek mozna zlozy¢ w wersji papierowej w sekretariacie PUP pokéj 1.12 lub
w formie elektroniczne;j.
Whiosek zlozony w formie elektronicznej musi podsiadaé:
- bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomoca waznego
kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach
o podpisie elektronicznym lub

- podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ushug
administracji publicznej.

4. Na kazdego pracownika nalezy zlozy¢ oddzielny wniosek.
5. Wnioski rozpatrywane sa wedtug kolejnosci ich wplywu.

6.

7.

8.

Rozpatrzeniu podlegajg wylacznie wnioski zawierajace kompletne informacje wraz ze
wskazanymi we wniosku zalgcznikami.

O sposobie rozpatrzenia wniosku powiadamia si¢ wnioskodawce w formie pisemne;j
w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku.

Decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania finansowania podejmuje Dyrektor
Urzedu.

Tryb zawarcia umowy

§4
Podstawg finansowania skiadek jest umowa zawarta pomigdzy Dyrektorem Urzedu,
a wnioskodawca, zawierajaca w szczegdlnoscei:
a) terminy, okresy i wysoko$¢ refundowanych sktadek za zatrudnionego pracownika,

b) obowigzek informowania urzedu o przypadkach rozwigzania umowy o prace
z pracownikiem, ktérego koszty zatrudnienia podlegaja finansowaniu oraz innych
okolicznosciach majacych wplyw na realizacjg zawartej umowy.

c) sankcje w przypadku naruszenia warunkéw umowy.

Umowa powinna by¢ zawarta na pismie pod rygorem niewaznosci.
Finansowanie skladek

§5

1. Finansowanie sktadek pracownika moze byé realizowane przez refundacje poniesionych
kosztéw albo przekazanie zaliczki na skiadki w okresach kwartalnych na podstawie
udokumentowanego wniosku przedsigbiorstwa spolecznego, po zawarciu umowy
pomigdzy Dyrektorem Urzgdu, w terminie okreslonym w umowie, nie dtuzszym niz 30
dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku. Wzér wniosku o finansowanie sktadek
okreslony jest w zalgczniku do Rozporzgdzenia i zawiera w szczegélnoscei:

a) dane dotyczace przedsiebiorstwa spotecznego:

nazwg i forme¢ prawna,



e adres siedziby oraz dane kontaktowe,

e NIP, numer identyfikacyjny REGON oraz numer w Krajowym Rejestrze Sadowym,
innej ewidencji lub innym rejestrze,

e date¢ zawarcia umowy przez Dyrektora Urzedu i przedsigbiorstwo spoleczne
w sprawie finansowania skladek na ubezpieczenie spoteczne.

b) dane rozliczeniowe, obejmujace:

¢ okres optacania skladek,
s kwote oplaconych skladek w przypadku ubiegania si¢ o ich refundacje,

¢ kwote skladek podlegajaca finansowaniu,

¢) dane osoby, ktorej dotyczy rozliczenie:

¢ imig¢, nazwisko i numer PESEL,
e okres, na jaki nawiazano stosunek pracy,

o wskazanie grupy oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, do ktérej ta osoba
nalezy zgodnie z § 1 pkt. 8.

d) informacje o nazwie banku i numerze rachunku bankowego albo informacj¢ o nazwie

2.

3.

spoldzielczej kasy oszczedno$ciowo - kredytowej i numerze rachunku w spéldzielcze;j
kasie oszczednosciowo- kredytowej, na ktéry majg zosta¢ przelane $rodki finansowania
skladek.

Finansowaniu podlegajg skladki od dnia zatrudnienia pracownika bgdacego osoba
zagrozona wykluczeniem spolecznym, jednak nie wczesnie] niz od dnia wydania
ostatecznej decyzji wojewody o przyznaniu statusu przedsigbiorstwa spolecznego.

W przypadku gdy stosunek pracy miedzy przedsigbiorstwem spolecznym, a zatrudnionym
pracownikiem bedgcym osobg zagrozong wykluczeniem spolecznym ustanie przed
uplywem okresu finansowania skiadek ze srodkéw Funduszu Pracy, finansowanie
sktadek jest dokonywane do dnia ustania tego stosunku pracy.

Pomoc publiczna

§6

Srodki przeznaczone na zwrot kosztéw skladek dla zagrozomych wykluczeniem
spolecznym pracownikéw przedsicbiorstwa spolecznego stanowia pomoc de minimis
okreslong w .

a) rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis i sg udzielane zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia lub

b) rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym,

¢) rozporzadzeniu Komisji (UE)} nr 717/2014 zdnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury.

Refundacji nie dokonuje si¢ jezeli acznie z inng pomocg ze $rodkéw publicznych
niezaleznie od jej formy i Zrédla pochodzenia, w tym Srodkéw z Unii Europejskiej,
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udzielong w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowanych, spowoduje
przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego
przeznaczenia pomocy.

3. Dokumentacj¢ dotyczacg udzielonej pomocy de minimis przechowuje si¢ przez okres
10 lat od daty przyznania pomocy.

Postanowienia koncowe
§7

1. Zlozony wniosek wraz z dokumentacja, stanowiaca zalaczniki do wniosku nie podlega
ZWrotowi.
2. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 20.01.2025 r.

Z up.|STAROSTY
DYREXTOR
datov IA_J;; {;E :.‘_ Pra(y

Loy Lidia Kaczmarele
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