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Podstawa prawna:

>

>

Art. 66n i 61aa ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. 22023 r., poz. 735 z p6zn. zm.);

Art. 11 ust. 2 pkt 10 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (tekst Jednolity Dz. U. z 2023 .,
poz. 100 z pézn. zm.);

Kodeks cywilny (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 1610 z pézn. zm.) i Kodeks Pracy
(tekst jednolity Dz. U. 22023 r. poz. 1465);

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. U. UE L 2023.2831 z dnia 15.12.2023 L)

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. U. UE L 2013.352/9 7 poéZn.zm.);

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z 27 czerwca 2014 . w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. U. UE L 190/45 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2023, poz. 702).

Ilekro¢ w niniejszych Ustaleniach mowa jest o:

B —

e

»Urzedzie” — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Belchatowie;
»Ustawie” — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z pozn.
zm.);
»Staro$cie” — nalezy przez to rozumieé Staroste Powiatu Belchatowskiego;
sDyrektorze Urzedu” — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Belchatowie dzialajacego na podst. upowaznienia Starosty Powiatu Betchatowskiego;
»Bezrobotnym” - oznacza to osobg, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz.U.z2023 r., poz. 735 z pézn. zm.),
»Opiekunie” — oznacza to, zgodnie z art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 735
z pézn. zm.), poszukujacego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujacego
innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, z wylaczeniem opiekunow
osoby niepelnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekuniczy na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasilek dla opiekuna
na podstawie przepisoéw o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunow;
»Opiekunie osoby niepelnosprawnej” — oznacza to zgodnie z art. 2 ust. 16b ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2023 ., poz. 735 z pozn. zm.) cztonkéw rodziny, w rozumieniu art, 3
ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”
(tekst jednolity Dz. U. z 2023 r poz. 1923), opiekujacych si¢ dzieckiem
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci lacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub
dlugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczong
mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudziatu na co dzien
opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osoba
niepetnosprawng ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci:
»Osobie uprawnionej” - oznacza to:
» osobg bezrobotng do 30 roku zycia, ktéra posiada przygotowany wspdlnie z doradca
klienta Indywidualny Plan Dziatania (IPD), zaktadajacy skorzystanie z tej formy
aktywizacji lub
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> osobg niepelnosprawna poszukujacg pracy niepozostajaca w zatrudnieniu do 30 roku
zycia, ktéra posiada przygotowany wspélnie z doradcg klienta Indywidualny Plan
Dziatania (IPD), zakladajacy skorzystanie z tej formy aktywizacji lub
» opiekuna osoby niepelnosprawnej poszukujacego pracy niepozostajacego
w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej, z wylgczeniem
opiekunéw osoby niepelnosprawnej, pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub
specjalny zasilek opiekunczy na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, lub
zasitek dla opiekuna na podstawie przepisoéw o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla
opiekunéw, ktora posiada przygotowany wspélnie z doradca klienta Indywidualny
Plan Dziatania (IPD), zakladajacy skorzystanie z tej formy aktywizacji.
wZatrudnieniu” - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
shuzbowego oraz umowy o prace naktadcza;
wlnnej pracy zarobkowej” - oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na
podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy
o dzielo lub umowy o pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu
spolecznym rolnikéw albo wykonywanie pracy w okresie czlonkostwa w rolniczej
spotdzielni produkcyjnej, spétdzielni kotek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych;
»DzialalnoSci gospodarczej” — oznacza to zorganizowana dziatalno$¢ zarobkowa,
wykonywang we wlasnym imieniu i w sposob ciagly;
»Przecigtnym wynagrodzeniu” — oznacza to przecigtne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 125
z pozn. zm.);
»Minimalnym wynagrodzeniu za prac¢” - oznacza to kwote minimalnego
wynagrodzenia za pracg pracownikow przystugujaca za prace w pelnym miesiecznym
wymiarze czasu pracy oglaszang na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 2207 z p6zn.
zm.);
wIndywidualnym Planie Dzialania (IPD)” — oznacza to plan dzialan obejmujgcych
podstawowe ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia
bezrobotnego lub poszukujacego pracy.

§1

O przyznanie bonu na zasiedlenie moze ubiega¢ si¢ osoba uprawniona, ktora:

a)

b)

d)

nie posiada zameldowania na pobyt staly lub czasowy w miejscowosci, w ktore] zamierza
podjaé¢ zatrudnienie /inng pracg zarobkowa/ dzialalnosé gospodarczg ani w miejscowosci,
w ktorej zamierza zamieszkac;

zamierza podja¢ poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienie, inng prace
zarobkowa lub dzialalnos¢ gospodarcza, z ktérych bedzie osiagala wynagrodzenie lub
przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg brutto
miesiecznie oraz bedzie podlegata ubezpieczeniom spolecznym. Dopuszcza si¢ sytuacje,
w ktdrej osoba uprawniona — w celu osiagnigcia facznego wynagrodzenia w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg brutto miesigcznie — podejmie prace,
inng prace zarobkowa u kilku pracodawcéw;

zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci
gospodarczej w miejscowosci odleglej od miejsca dotychczasowego zamieszkania o co
najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego bedzie przekraczal
tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng pracg zarobkowa lub bedzie
prowadzila dzialalno$¢ gospodarcza wylgcznie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
przez okres co najmniej 6 miesigcy.
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, §2

Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie przeznacza sie na pokrycie kosztow
zamieszkania zwigzanych z podjgciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.

Wysokos¢ srodkow jest okreslona w umowie i nie moze przekroczy¢ kwoty 200%
przeci¢tnego wynagrodzenia za prace.

§3

. Osoba uprawniona w celu uzyskania bonu na zasiedlenie sktada wniosek o przyznanie bonu

na zasiedlenie.
. W przypadku zlozenia wniosku nieprawidlowo wypetnionego lub niekompletngo, Urzad
wyznacza wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy termin na jego uzupelnienie. Wniosek, ktory
nie zostanie uzupetniony we wskazanym terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia osobe uprawniong w formie pisemne;j,
w terminie 30 dni od daty zlozenia kompletnego wniosku.
Odmowa przyznania bonu na zasiedlenie nie podlega odwotaniu.

§4
.Bon na zasiedlenie przyznawany jest na podstawie umowy zawartej w formie pisemnej
pomigdzy Dyrektorem Urzedu a osoba uprawniona.
.Umowa okresla w szczegolnosci:
a)  wysokos¢ srodkéw przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie,
b)  date otrzymania bonu,
c) date wyplaty Srodkéw w ramach przyznanego bonu,
d)  zobowigzanie osoby uprawnionej do:
> dostarczenia w terminie 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie,
dokumentéw potwierdzajacych podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, z ktorych osiagane bgda wynagrodzenie lub przychdéd
w wysokos$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ brutto miesi¢cznie
oraz podleganie ubezpieczeniom spotecznym,
> udokumentowania pozostawania w zatrudnieniv/ wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez okres co najmniej
6 miesiecy w terminie do 8 miesi¢cy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie,
> przedstawienia Urzedowi dokumentéw dot. utraty zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dzialalnosci gospodarczej oraz
dokumentéw potwierdzajacych podjecie nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j
lub dziatalnosci gospodarczej w terminie 7 dni odpowiednio od dnia utraty
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dzialalnosci
gospodarczej i od dnia podjgcia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dzialalnosci gospodarczej wraz z o$wiadczeniem o zamieszkaniu w miejscowosci
spetniajgcej wymagane kryteria pod wzgledem odleglosci lub czasu dojazdu,
> zlozenia w terminie do 8 miesigcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie
dokumentéw wskazanych w § 6 pkt 1 niniejszego regulaminu, potwierdzajacych
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej. W uzasadnionych przypadkach Urzad moze wydluzy¢ termin
rozliczenia bonu na zasiedlenie,
> zwrotu srodkéw w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu:
e w calosci, w przypadku nie wywiazania si¢ z obowigzkow zawartych w § 5
regulaminu,
e proporcjonalnie do okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, w przypadku nie
wywigzania si¢ z obowigzkoéw zawartych w § 6 pkt 3 regulaminu.



3.Do zawarcia umowy wymagana jest zgoda wspoimalzonka osoby uprawnionej,
pozostajagcego z nim we wspdlnocie majatkowej. Powinna by¢ ona wyrazona podpisem
zlozonym w obecnosci pracownika Urzedu. Dopuszcza si¢ zlozenie podpisu matzonka
osoby uprawnionej poza siedziba Urzedu, potwierdzonego notarialnie.

4. W dniu zawarcia umowy wydawany jest bon na zasiedlenie.

5.Przelew s$rodkéw na konto wskazane w umowie przez osobe uprawniong nastepuje
w terminie 7 dni roboczych od daty przedtozenia dokumentu, potwierdzajacego podjecie
zatrudnienia/ innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

6. W przypadku umow zawieranych w grudniu 2024 r. przelew $rodkéw na konto wskazane
W umowie przez osob¢ uprawniona, moze nastapi¢ w terminie 7 dni roboczych od daty
otrzymania przez osobe¢ uprawniong bonu na zasiedlenie.

§5
1. Osoba uprawniona, ktdéra otrzymata bon na zasiedlenie ma obowiazek:

a) w terminie do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ dokument
potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodar-
czej 1 oswiadczenie, ze zamieszkala w zwigzku z tym w miejscowosci, ktora spetnia wy-
magane kryteria pod wzglgdem odleglosci lub czasu dojazdu;

b) w terminie do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania wykonywania dzialalnosci gospodarczej i od dnia podjgcia nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, ztozyé w Urzedzie
oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu
wykonywania dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej (wraz ze $wiadectwem pracy, nowa umowa
o prace/umowa cywilno — prawna/ wydrukiem z CEIDG lub KRS) oraz oswiadczenie,
ze zamieszkala w miejscowosci spelniajgcej wymagane kryteria pod wzglgdem odlegtosci
lub czasu dojazdu.

2.0soba uprawniona, podejmujgca dziatalno$¢ gospodarcza w ramach bonu na zasiedlenie
poza dokumentami okreslonymi w § 5 ust 1, zobowigzana jest do zlozenia dokumentow,

o ktérych mowa w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach

dotyczacych pomocy publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2023, poz. 702.)

§6
1. Dokumentacje potwierdzajgca podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej stanowig:

a) w przypadku zatrudnienia: za$wiadczenie pracodawcy dokumentujgce okres
pozostawania w stosunku pracy wraz z informacjg, Zze wysokos¢ osiggnigtego
w poszczegélnych miesigcach wynagrodzenia nie byla nizsza niz minimalne
wynagrodzenie za pracg oraz osoba uprawniona podlegata ubezpieczeniom spotecznym
z tego tytulu w ww. okresie,

b) w przypadku podjecia innej pracy zarobkowej: zaswiadczenie zleceniodawcy o okresie
wykonywania innej pracy zarobkowej wraz z potwierdzeniem, ze wysokosé
osiagnietego w poszczegdlnych miesigcach przychodu nie byta nizsza niz minimalne
wynagrodzenie za prace, oraz podstawie podlegania ubezpieczeniom spotecznym,

¢) w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej:

» wydruk CEIDG lub KRS,

> zaswiadczenie ZUS dokumentujgce okres podlegania ubezpieczeniom spotecznym,

> oéwiadczenie o osiaganych przychodach, w wymaganym okresie co najmniej
6 miesigcy prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

2. Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej nie zalicza si¢ okresu:




>

>
3. Osoba

usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik nie zachowuje prawa
do wynagrodzenia,

urlopu bezptatnego z zastrzezeniem urlopu bezptatnego udzielanego na czas odby-
wania stuzby przygotowawczej do Narodowych Sit Rezerwowych,

stosunku stuzbowego w Policji,

petnienia stuzby wojskowej kontraktowej, nadterminowej zasadniczej stuzby woj-
skowej, stuzby przygotowawczej, kandydackiej, okresowej stuzby wojskowej
lub zasadniczej stuzby w obronie cywilnej i shuzby zastgpczej,

zatrudnienia w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem sportowym,
zawieszenia dziatalnosci gospodarczej,

dziatalnosci gospodarczej zwolnionej z obowiazku podlegania ubezpieczeniom spo-
tecznym przez okres 6 miesiecy od dnia jej podjgcia po raz pierwszy,

odbywania praktyki przez aplikanta komorniczego, w ramach ktérej aplikant naby-
wa prawo do wykonywania zawodu komornika,

ksztalcenia w KSAP, ktory nie jest rownorzedny z okresem zatrudnienia
lub wykonywania innej pracy zarobkowej w rozumieniu przepiséw Ustawy,
stosunku stuzby funkcjonariuszy stuzby wigziennej, powstatego na podstawie mia-
nowania,

stosunku stuzb mundurowych w Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej
oraz Biurze Ochrony Rzadu (aktualnie Stuzbie Ochrony Panstwa),

zatrudnienie w ramach umowy o praktyke absolwencka.

uprawniona, ktéra otrzymala bon na zasiedlenie ma obowiazek w terminie do

8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesigcy.

§7

Dokumenty i o$wiadczenia, o ktorych mowa w niniejszym regulaminie, mogg by¢ przekazywane
za poérednictwem operatora pocztowego W rozumieniu przepisow o prawie pocztowym lub
w postaci elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawczg urzgdu.

§8

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2024 r.




