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Postanowienia ogélne

§1
Podstawa prawna:
1. Art. 53 ustawy, art. 61 a i art. 6laa pkt 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z p6zn. zm.).
2. Art. 11 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz.100
z podzn. zm).
3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegOlowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 142, poz.
1160).
4. Kodeks cywilny (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r., poz. 1610 z pozn. zm.) 1 Kodeks pracy
(tekst jednolity Dz.U. z 2023 r., poz.1465).

Ilekro¢ w niniejszych Ustaleniach mowa jest o:
1., Urzedzie” — nalezy przez to rozumieé¢ Powiatowy Urzad Pracy w Belchatowie.
2. ,Ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z p6zn.zm.).
3. ,Staroscie” — nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Powiatu Belchatowskiego.
4. ,,Dyrektorze Urzedu” — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Belchatowie
dziatajgcego na podstawie upowaznienia Starosty Powiatu Belchatowskiego.
5. ,,Stazu” — oznacza to nabywanie przez osob¢ uprawniong umiej¢tnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadaf w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku
pracy z pracodawcg.
6. ,,Organizatorze stazu” — oznacza to:
e pracodawce, tj. jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadala osobowosci prawnej,
a takze osobg fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika,
e rolniczg spotdzielni¢ produkcyjng Iub peinoletnia osobe fizyczna, zamieszkujaca
1 prowadzaca na terytorium RP, osobiscie 1 na wiasny rachunek, dzialalno$¢ w zakresie
produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskie;
rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujagcym obszar
uzytkow rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzaca dziat
specjalny produkcji rolnej, o ktéorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r.
o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (tekst jednolity Dz. U. z 2023, poz. 208 z p6zn. zm.),
e organizacj¢ pozarzadowa,
¢ przedsiebiorce nie zatrudniajgcego pracownika.
7. ,Bezrobotnym” - oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 2 ust.l pkt 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U.
z 2023 r., poz. 735 z pézn. zm.).
8. ,,Opiekunie” - oznacza to, zgodnie z art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 735
z pozn. zm.), poszukujacego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej
pracy zarobkowej opickuna osoby niepelnosprawnej z wylaczeniem opiekundw osoby
niepelnosprawnej pobierajacej $wiadczenie pielggnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na
podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasilek dla opiekuna na podstawie
przepisow o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow.
9. ,,Osobie uprawnionej do odbywania stazu” - oznacza to:
e 0sobg bezrobotng zarejestrowang w urzedzie, ktéra posiada przygotowany wspdlnie
z doradcg klienta Indywidualny Plan Dziatania (IPD), zakladajacy skorzystanie z tej formy
aktywizacji;
eosobg niepelnosprawng poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu, zarejestrowang
w urzedzie;



eposzukujacego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy
zarobkowej opiekuna osoby niepelnosprawnej, z wylaczeniem opiekunéw osoby
niepelnosprawnej pobierajgcych $wiadczenie pielggnacyjne lub specjalny zasilek opiekunczy
na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasilek dla opiekuna na podstawie
przepiséw o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunéw.
10. ,Opiekunie osoby niepelnosprawnej” — oznacza osob¢ bedacg czlonkiem rodziny,
w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,, Za
zyciem” (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 1923), opiekujacg si¢ dzieckiem
z orzeczeniem o niepetnosprawno$ci lgcznie ze wskazaniami: konieczno$¢ statej lub
dhugotrwatej opieki lub pomocy innej osobie w zwiazku ze znacznie ograniczong mozliwoscig
samodzielnej egzystencji oraz koniecznoéci stalego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka
w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osobg niepelnosprawng ze znacznym
stopniem niepelnosprawnosci.
11. ,Stypendium”- oznacza to kwot¢ wyplacong z Funduszu Pracy bezrobotnemu lub innej
uprawnionej osobie, w okresie odbywania szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych,
studiéw podyplomowych, stazu oraz w okresie nauki w szkole ponadpodstawowej albo
w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studiéw niestacjonarnych.
12. ,Indywidualnym Planie Dzialania (IPD)” — oznacza to plan dzialan obejmujacy
podstawowe ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia
bezrobotnego lub poszukujacego pracy.
13. ,,Przeci¢tnym wynagrodzeniu” — oznacza to przeci¢tne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”,
na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 1251 z p6zn. zm.).

2
1. O zorganizowanie miejsc odbywania stazu §mo g3 ubiegad si¢ organizatorzy, ktorzy:
e nie sg w stanie likwidacji lub upadtosci,
nie posiadajg zaleglo$ci w optacaniu sktadek ZUS/KRUS,
e nie posiadajg zadtuzenia wobec Skarbu Panstwa w optatach podatkdw,

e dysponujg odpowiednim lokalem speiniajacym przepisy bhp 1 p.poz.

§3

1. Na staz moze by¢ skierowana osoba uprawniona, posiadajaca przygotowany wspélnie
z doradca klienta Indywidualny Plan Dziatania, zakladajacy skorzystanie z tej formy
aktywizacji.
2. Staz moze trwac od 3 do 12 miesigcy w przypadku osdb uprawnionych do 30 roku zycia lub
od 3 do 6 miesigcy dla pozostalych 0s6b uprawnionych.
3. Na staz nie beda kierowane osoby, ktore:

e byly zatrudnione lub odbywaly u wnioskodawcy staz lub przygotowanie zawodowe

dorostych,
e odbyty praktyczng nauke w zawodzie, na ktory zostal zlozony wniosek,
e 33 zameldowane lub zamieszkujg w miejscu, w ktorym ma by¢ odbywany staz.

§4
1. Organizator moze zorganizowa¢ staz maksymalnie dla takiej liczby os6b uprawnionych, ilu
zatrudnia w dniu ztozenia wniosku pracownikéw na umowe o pracg w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy.
2. W przypadku, gdy organizator nie zatrudnia pracownikéw na umowg o pracg lub zatrudnia
1 pracownika w niepelnym wymiarze czasu pracy, moze zorganizowaé staz tylko dla

1 osoby.



§5
1. Staz odbywany jest pod nadzorem opickuna wskazanego przez organizatora. Jeden opiekun
moze sprawowaé opieke nad maksymalnie 3 osobami odbywajacymi staz.
2. Opiekunem osoby uprawnionej moze by¢ tylko osoba sprawujgca nad nig bezposredni
nadzor.

§6

Czas pracy osoby uprawnionej odbywajacej staz nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobg 1 40
godzin tygodniowo, a bezrobotnego bgdacego osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

§7
1. Osoba uprawniona nie moze odbywaé stazu w niedzielg i $wigta oraz w godzinach
nadliczbowych.
2. Dyrektor Urzedu moze wyrazi¢ zgode na realizacj¢ stazu przez osobg uprawniong
w niedziele i $§wigta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy
w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu pracy.

Tryb skladania i rozpatrywania wnioskow

§8
1.0Organizator zamierzajacy zorganizowac staz dla osoby uprawnionej, skiada do Urz¢du
wypetiony wniosek zawierajacy dane okreslone w § 1 ust 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie szczegélowych warunkéw odbywania stazu przez
bezrobotnych wraz z zatacznikami:
e program stazu w 2 egzemplarzach (zal. nr 1),
¢ o$wiadczenie wnioskodawcy o nie zaleganiu z optatami w US i ZUS, KRUS (zal.nr 2),
e dokumenty o utworzeniu publicznej jednostki organizacyjnej,
e kserokopie nakazu ptatniczego podatku lub innego dokumentu potwierdzajacego 1aczng
powierzchnie i stan prawny posiadanego gospodarstwa rolnego,
e kserokopie dokumentu potwierdzajacego pelnomocnictwo osoby do reprezentacji (akt
powotlania, mianowania lub pisemne upowaznienie).

§9
1. Wnioski rozpatrywane sg przez Dyrektora Urzgdu wedhig kolejnoéci wptywu.
2. W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidlowo wypelniony lub niekompletny, Urzad
wyznacza wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy termin na jego uzupeinienie. Wniosek, ktory
nie zostanie uzupelniony we wskazanym terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
3. Rozpatrujac wniosek Urzad moze zada¢ informacji, wyjasnien lub dokumentow
potwierdzajacych informacje zawarte we wniosku.
4. Organizator moze zrezygnowa¢ z ubiegania si¢ o zorganizowanie stazu skladajgc pisemne
o$wiadczenie.
5. Zlozony wniosek nie podlega zwrotowi.
6. O sposobie rozpatrzenia wniosku organizator informowany jest pisemnic w terminie
miesigca od dnia ztozenia wniosku.



Tryb zawarcia umowy

§10
Dyrektor Urzedu zawiera z organizatorem umow¢ o odbywanie stazu przez osobg
uprawniona.

11
Umowa okresla w szczegolnoscei: >
e firmg lub imig¢ i nazwisko organizatora,
eimie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora,
esiedzibe¢ organizatora,
emiejsce odbywania stazu,
e dane osoby uprawnionej odbywajacej staz: imig i nazwisko, dat¢ urodzenia, adres,
eimig i nazwisko oraz zajmowane stanowisko opiekuna osoby uprawnionej odbywajacej staz,
e date rozpoczgcia i zakonczenia stazu,
eprogram stazu,
e zobowigzanie organizatora do zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie z ustalonym
programem.

§12
Zgodnie z umowg organizator, u ktérego osoba uprawniona odbywa staz, jest zobowigzany do:

e zapoznania jej z programem stazu,

« skierowania osoby uprawnionej przed rozpoczgciem stazu na badania lekarskie w zakresie

wstepnych badan lekarskich oraz niezwlocznego dostarczenia do urzedu kserokopii orzeczenia

lekarskiego,

e zapoznania osoby uprawnionej z jej obowigzkami oraz uprawnieniami,

e zapewnienia osobie uprawnione;j profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym

dla pracownikow,

o przeszkolenia osoby uprawnionej na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych oraz zapoznania jej
z obowigzujacym regulaminem pracy,

e przydzielenia osobie uprawnionej, na zasadach przewidzianych dla pracownikow, odziezy
i obuwia roboczego, $rodkéw ochrony indywidualnej oraz niezbgdnych $rodkow higieny
osobistej,

e przydzielenia osobie odbywajacej staz opiekuna,

e zapewnienia osobie uprawnionej, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, bezplatnych

positkow i napoi profilaktycznych,

e informowania Urzedu o wypadkach w pracy, ktorym ulegli stazy$ci, sporzadzenia, nie

pdzniej niz w terminie 14 dni karty wypadku i dostarczenia jej wraz z historig choroby do

Urzedu,

« wydania osobie uprawnionej opinii, zawierajgcej informacje o zadaniach, ktore realizowala
w trakcie stazu i uzyskanych umiej¢tnosciach praktycznych,

e udzielenia, na wniosek osoby odbywajacej staz, 2 dni wolnych za kazde 30 dni kalendarzowe

odbywania stazu. Za ostatni miesiagc odbywania stazu dni wolne udzielane s3 przed uptywem

terminu zakonczenia stazu,

e dostarczania do Urzedu do 5-tego dnia kazdego miesigca listy obecnosci stazysty (za

poprzedni miesigc), podpisanej przez opiekuna stazu (dotyczy réwniez sytuacji, gdy osoba

uprawniona przebywa na zwolnieniu lekarskim),

e niczwlocznego, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni, informowania Urze¢du
o przypadkach przerwania przez osobg uprawniong odbywania stazu, o kazdym dniu jej
nieusprawiedliwionej nicobecno$ci na stazu oraz innych zdarzeniach istotnych dla realizacji

programu stazu, . .
e wydania osobie uprawnionej niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni, po



zakofczeniu stazu, opinii zawierajacej informacje o zadaniach realizowanych przez
bezrobotnego oraz kwalifikacjach lub umiejgtnosciach zawodowych pozyskanych podczas

stazu.

§13

Umowa o odbywanie stazu przez bezrobotnego moze zostac rozwigzana w nastepujacych
przypadkach:

e nicrealizowania przez Organizatora programu stazu lub niedotrzymywania warunkow
odbywania stazu — na wniosek osoby uprawnionej lub z urzedu, po wystuchaniu Organizatora,

e nieusprawiedliwionej nieobecnosci stazysty podczas wigeej niz jednego dnia stazu lub
naruszenia podstawowych obowiazkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegolnosel
stawienia si¢ do odbycia stazu w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykéow lub
srodkéw psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu, narkotykow lub srodkow
psychotropowych — na wniosek Organizatora lub z urze¢du, po zasiegnigciu opinii Organizatora
i wystuchaniu osoby uprawnionej,

e usprawiedliwionej nieobecno$ci uniemozliwiajace] zrealizowanie programu Stazu przez
osobe uprawniona — na wniosek Organizatora,

e rezygnacji osoby uprawnionej z odbywania stazu,

e wypowiedzenia umowy przez ktérgkolwiek ze stron,

e utraty przez bezrobotnego statusu osoby bezrobotne;.

Prawa i obowiazki osoby uprawnionej do odbycia stazu

§ 14
Osobie uprawnionej po przediozeniu sprawozdania z przebiegu stazu oraz opinii organizatora
Urzad wydaje zaswiadczenie o odbyciu stazu.

§ 15
Osoba uprawniona odbywajaca staz jest zobowigzana do:
e przestrzegania ustalonego przez organizatora rozktadu czasu pracy,
e sumiennego i starannego wykonywania zadaf objgtych programem stazu oraz stosowania si¢
do polecen organizatora oraz opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z przepisami prawa,
e przestrzegania przepisow i zasad, obowiazujacych u organizatora w szczegélnosci
regulaminu pracy, tajemnicy shuizbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,
e sporzadzenia sprawozdania z przebiegu stazu zawierajgcego informacje o wykonywanych
zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejgtnosciach zawodowych,
e przedlozenia w Urzedzie opinii wydanej przez organizatora w terminie 7 dni od dnia jej
otrzymania wraz ze sporzadzonym sprawozdaniem z przebiegu stazu.

§ 16
Osobie uprawnionej w okresie odbywania stazu przystuguje:
e stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
Ustawy,
e 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowe odbywania stazu, ktére na jej wniosek imienny
udziela organizator,
o refundacja kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi, osobg zalezng do wysokoS$ci nie wyzsze]
niz polowa zasitku, o ktorej mowa w art. 72 ust.l pkt 1 ustawy, miesiecznie na kazde
dziecko/osobg zalezng.



§17
Osoba uprawniona, ktora po skierowaniu nie podejmie stazu zostaje pozbawiona statusu
bezrobotnego od nast¢pnego dnia po dniu skierowania na okres:

e 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
e 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
e 270 dni w przypadku trzeciej 1 kazdej kolejnej odmowy.

§18
Osoba uprawniona, ktora z wiasnej winy przerwie staz zostaje pozbawiona statusu
bezrobotnego od dnia przerwania na okres, o ktorym mowa w § 17.

Postanowienia koncowe

§19
Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ przeprowadzenia czynnosci sprawdzajacych w miejscu
odbywania stazu przed zawarciem umowy oraz w trakcie trwania stazu.

§20
Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2024 roku.




