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Wstep

Celem niniejszego opracowania jest sporzadzenie listy zawodéw i specjalnosci,
z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, na ktére istnieje zapotrzebowanie
na lokalnym rynku pracy. Lista zostala sporzadzona zgodnie z § 66 ust. 1 Rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdltowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposoboéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 1.
poz. 667) w oparciu o:
1)strategi¢ rozwoju wojewodztwa;
2)wyniki analiz ofert pracy zglaszanych przez pracodawcow krajowych oraz informacji
o wolnych miejscach pracy zamieszczanych w prasie i internecie;
3)wyniki analiz i prognoz rynku pracy oraz badan popytu na prace, kwalifikacje i umiejgtnoscei
zawodowe, w tym monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, prowadzonych przez
samorzad wojewoddztwa 1 samorzad powiatu;
4)zgloszenia pracodawcow, organizacji pracodawcow i organizacji zwigzkowych;
5)wyniki analiz skutecznosci i efektywnosci zakonczonych szkolen.

Analizujac sytuacje na rynku pracy nalezy mie¢ na uwadze fakt, ze podlega on cigglym
zmianom i zapotrzebowanie na zawody powinno wynikac¢ z biezacych i rzeczywistych potrzeb.
Istotne jest zatem opracowanie listy zawodow i specjalnosci potrzebnych z punktu widzenia
rynku pracy i gospodarki oraz zgodnych z biezacymi wymaganiami pracodawcow.

W tworzenie niniejszego dokumentu zaangazowani byli lokalni pracodawcy oraz
instytucje z terenu powiatu belchatowskiego. Wsréd osob zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Belchatowie przeprowadzono ankietg, dzigki ktorej poznano ich potrzeby
szkoleniowe. W tworzenie dokumentu zaangazowani byli réwniez doradcy klienta, ktorzy na
podstawie swojego do$wiadczenia w przygotowywanych z osobami bezrobotnymi
Indywidualnymi Planami Dzialania (IPD) przedstawili informacje na temat potrzeb
zglaszanych przez klientow urzgdu.

1. Strategia rozwoju wojewdédztwa.

1.1. Strategia Rozwoju Wojewodztwa Lodzkiego 2030.

Strategia Rozwoju Wojewddztwa £Lddzkiego 2030 r., to dokument, ktéry jest
odpowiedzig na wyzwania wewnetrzne i globalne, jakie stoja przed wojewodztwem 16dzkim.
Wskazane w Strategii dzialania majg stuzy¢ m.in. podnoszeniu innowacyjnosci
i konkurencyjno$ci gospodarki. Niezbednym warunkiem tych przemian, zgodnie ze Strategia,
ma by¢ rozwdéj cyfryzacji i calego sektora e-ushug. Zapis Strategii podkresla rowniez wage
dzialan zmierzajacych do zwiekszenia dostepnosci do wysokiej jakosci ushug w zakresie
ochrony zdrowia, polityki spolecznej, edukacji, kultury, sportu i turystyki. W zwigzku
z dalszym rozwojem tych dziedzin i co za tym idzie, potrzeba wielu specjalistow, nalezy tutaj
upatrywaé konieczno$é organizacji szkolen. Dzialania na rzecz poprawy jakosci i dostgpnosci
ustug w naszym wojewodztwie moga okazaé si¢ szansa dla wielu 0sob bezrobotnych na
znalezienie zatrudnienia. Rozwéj transportu drogowego w naszym wojewddztwie rodzi
konieczno$¢ szkolenia kierowcow, na ktorych jest i bedzie duze zapotrzebowanie.
Wojewddztwo 16dzkie dostrzega réwniez potencjal sektora energetycznego, jak rowniez
nieunikniong potrzebe jego transformacji.

Wojewodztwo Lodzkie, wg opinii zawartej w omawianym dokumencie, nalezy do
stosunkowo dobrze rozwinietych wojewddztw, o wysokim udziale przemystu i dynamicznie



rosnacym udziale ustug, jednak w skali Unii Europejskiej jest to region stabiej rozwinigty, nie
osiagajacy 75% poziomu rozwoju UE.!

Niezwykle istotnym obecnie zjawiskiem jest sytuacja spoteczna i gospodarcza zwigzana
z pandemia COVID-19. Rok 2020 przyniést catkowicie nowe wyzwanie zwiazane
z ograniczaniem skutkéw Kkryzysu wywolanego przez pandemi¢. Zarzad Wojewodztwa
podjat zdecydowane dziatania majagce na celu odbudowe gospodarki oraz przeciwdzialanie
zwiekszaniu si¢ bezrobocia. Wywolany przez pandemig kryzys gospodarczy i finansowy
wplyngt m.in. na problemy zwiazane z przerwaniem tancuchéw dostaw. Z tego powodu
korporacje chca i beda dazy¢é do tego, by tworzy¢ sieci dostawcow blizej swoich siedzib i blizej
konsumentéw, a pafistwa zaczng dazy¢ do produkowania niezbednych artykutéw na miejscu.
W zwiazku z powyzszym, jednym z wyzwan ujetych w Strategii, jest wykorzystanie potencjatu
Lodzkiego dla rozwoju logistyki. Warto nadmienié, ze nasze wojewddztwo jest jednym
z najwiekszych w kraju obszaréw koncentracji dziatalnosci logistycznej. Atrakcyjnos¢
Podzkiego dla ustug logistycznych tworza m.in. dogodne polozenie komunikacyjne, obecnos¢
bazy produkcyjnej i ustugowej oraz blisko$¢ duzych rynkéw zbytu. Parki magazynowe
zlokalizowane s3 przede wszystkim w Lodzi i jej okolicach oraz w rejonie Piotrkowa
Trybunalskiego.? Atrakcyjne polozenie wojew6dztwa stwarza ogromne mozliwosci dla 0séb
cheacych pracowaé w dziatach zwigzanych z logistyka, gospodarka magazynowa i dziedzinach
towarzyszacych, zatem tutaj nalezy upatrywaé korzysci i dazy¢ do maksymalnego
i odpowiedzialnego wykorzystania tej szansy dla naszego regionu.

Kolejna istotna sprawa to fakt, ze pandemia COVID-19 przyczynila si¢ do
przyspieszenia transformacji cyfrowej w wielu obszarach zycia gospodarczego i spotecznego,
a takze upowszechnienia si¢ pracy i nauki zdalnej.> W zwigzku z powyzszym rozwdj
cyfryzacji i zwigkszenie odsetka oséb posiadajgcych kompetencje cyfrowe poprzez
szkolenia jest wskazanym kierunkiem. Pandemia przyspieszyla rozwdj ustug zwigzanych
z marketingiem internetowym i sprzedaza wysytkowa, co ma bezposrednie przelozenie na
wzrost zatrudnienia w magazynach i transporcie.

Jesli chodzi o rynek pracy, to gléwnym wyzwaniem zgodnie ze Strategia Rozwoju WL
2030, jest zwigkszanie aktywno$ci zawodowej ludnosci i lagodzenie skutkéw powstajacej
luki pokoleniowej na rynku pracy. Do o0so6b pozostajgcych poza rynkiem pracy,
a znajdujacych sic w szczegélnie trudnej sytuacji pod wzgledem mozliwosci podjgcia
zatrudnienia, zaliczy¢ nalezy przede wszystkim kobiety powracajace na rynek pracy, osoby
z niepelnosprawnosciami, osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych, osoby 50+, miodziez
do 25. roku zycia, w tym z grupy NEET. Zgodnie z danymi Eurostatu w 2019 r. w kategorii
wiekowej 20-34 lata 16,1%, czyli co szosty Polak w tym wieku, nie uczy! si¢ ani nie pracowat.*

Kolejnym zadaniem wskazanym w Strategii jest podnoszenie jako$ci kapitalu
ludzkiego. Zgodnie z zalozeniami, usprawnieniu ma ulec system doradztwa zawodowego,
utatwiajacy zdobycie nowych kwalifikacji pozwalajacych na wiaczanie w rynek pracy osob
nieaktywnych zawodowo oraz bezrobotnych. Rozwdj réznych form opieki nad osobami
zaleznymi, takimi jak: mate dzieci, osoby z niepelnosprawnosciami oraz seniorzy, pozwoli
opiekunom tych os6b powrdci¢ na rynek pracy. Wazna grupg odbiorcéw wsparcia w podjgciu
zatrudnienia sa réwniez osoby z niepetnosprawnosciami, ktérych potencjat zasili rynek pracy.’

Duza role w dziataniach na rzecz zdobywania nowych umiej¢tnosci oraz podnoszenia
kwalifikacji nalezy upatrywaé w organizowaniu szkolen przez Urzedy Pracy. Szkolenia dla
0s6b bezrobotnych organizowane przez Urzedy Pracy bywaja niejednokrotnie jedyng szansg na
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zdobycie nowych umiejetnosci oraz znalezienie zatrudnienia. Profesjonalne wsparcie doradcow
klienta i dostep do informacji zawodowe]j wplywa korzystnie na postawg oraz motywacj¢ do
aktywnego uczestnictwa na rynku pracy. Reasumujac, dziedziny, ktérych rozwoj przewiduje
si¢ w omawianej Strategii, to m.in. logistyka, transport, ochrona zdrowia, rozwéj cyfryzacji
i poprawa kompetencji cyfrowych spoleczenstwa. W zwiazku z tym mozna $miato
wnioskowaé, ze wiele 0s6b znajdzie dzieki temu swoje miejsce na rynku pracy. Z pewnoscig
prace zdobedg magazynierzy, kierowey, osoby posiadajace uprawnienia do obslugi sprze¢tu
ciezkiego, spawacze, lekarze, pielegniarki, elektromechanicy oraz osoby znajgce jezyki
obce.

Zalozenia Strategii podkreslaja, iz od dziatan podj¢tych w sferze gospodarcze) zalezy
przyszle miejsce Lodzkiego na arenie krajowej i europejskiej, a takze to, czy wojewoddztwo
bedzie atrakcyjnym miejscem do zycia, pracy, inwestowania oraz zaspokajania potrzeb
i ambicji mieszkancow.®

1.2. Strategia Rozwoju Powiatu Belchatowskiego na lata 2021-2030.

Strategia Rozwoju Powiatu Belchatowskiego na lata 2021-2030 to dokument
wyznaczajgcy dlugofalowe cele i kierunki rozwojowe powiatu. Zgodnie z oceng uj¢ta
w Strategii, Powiat Belchatowski jest miejscem atrakcyjnym ze wzgledu na polozenie
geograficzne w centrum Polski i unikatows infrastrukture przemystowo — energetyczng.”

Obecnie w powiecie belchatowskim najwigkszy odsetek mieszkancéw pracuje
w przemysle. W obliczu perspektywy zakonczenia eksploatacji kopalni i wygaszania
elektrowni konieczne jest tworzenie nowych miejsc pracy w innych obszarach. Cho¢ na razie
to raczej daleka perspektywa, w ktorym$ momencie nie da si¢ tego unikng¢ i juz dzi$ trzeba
szukac¢ rozwigzan. W tym zakresie istotne jest wsparcie powiatu i jednostek podleglych (m.in.
PUP) w formie wspdlpracy z potencjalnymi pracodawcami, promocji regionu, rozwijania
kompetencji mieszkancow itp. Wedlug zapisu zawartego w Strategii, konieczny jest rozwoj
i poszukiwanie przyszlosciowych obszaréw edukacji, ktére pozwolg na rozwoj miejsc pracy
w innych obszarach niz obecnie dominujacy przemyst.®

Typujac pozadane kierunki szkolen nalezy wzigé pod uwage obszary funkcjonowania
Powiatu ujete w Strategii. Wskazuje si¢ tu m.in. na rolnictwo, poniewaz w powiecie dostgpne
sg duze zasoby terenow rolniczych. Przy odpowiednim zagospodarowaniu i promocji
nowoczesnych rozwigzan w oparciu o istniejgce zasoby rozwija¢é mozna ekologiczne,
innowacyjne formy rolnictwa. Wazna jest takze w naszym powiecie do$¢ duza baza
hotelowa. Tego rodzaju infrastruktura rozwija si¢ szczegélnie w gminach w rejonie kopalni.
Ponadto potencjal dostrzega si¢ w turystyce weekendowej, szczegélnie dla odbiorcow
zregionu.” Duzg uwage zwraca si¢ na koniecznos¢ rozwoju przedsigbiorczosci mieszkancéw,
gdyz w Powiecie jest ona rozwinigta w $rednim stopniu. W zwigzku z tym, istotna jest tutaj
dzialalno$¢ instytucji  wspierajgcych przedsigbiorczosé, rozwijajacych kompetencje
mieszkancow i §wiadczacych ustugi doradcze w zakresie rozwoju przedsigbiorczosci. Zgodnie
z wytycznymi zapisOw Strategii, w najblizszych latach postawy przedsigbiorcze powinny by¢
szczegblnie wspierane i promowane w obliczu stopniowego zmniejszania znaczenia na
lokalnym rynku dziatalnosci konglomeratu paliwowo - energetycznego. W Strategii duzo
uwagi poswigca si¢ rOwniez poprawie infrastruktury drogowej i transportu publicznego na
terenie Powiatu. Celem jest poprawa jakosci stanu drog powiatowych i realizacja dofinansowan
lokalnych kurséw autobusowych na terenie Powiatu w celu zapewnienia dostg¢pnosci
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komunikacji publicznej na calym obszarze Powiatu.'” Dobre potozenie i skomunikowanie to
bezsprzecznie jeden z atutéw i czynnikéw ksztattujacych sytuacje na lokalnych rynkach pracy.
W omawianej Strategii podkresla si¢ takze koniecznos¢ konsultacji z przedsigbiorcami w celu
dostosowywania oferty edukacyjnej i form wsparcia do potrzeb lokalnych pracodawcéw.!!
Kwestia o priorytetowym znaczeniu jest wilasciwe rozpoznanie potrzeb lokalnych
pracodawcow.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Belchatowie na koniec 2023 roku zarejestrowanych
byto 2189 0s6b bezrobotnych, przy czym ponad potowe stanowily kobiety, tj. 56,1%. Wysoki
udzial kobiet w grupie bezrobotnych wynika m.in. z uzaleznienia powiatu od przemystu
wydobywczego i energetycznego. Duzym problemem dotykajacym lokalny rynek pracy jest
aktywizacja zawodowa 0s6b dtugotrwale bezrobotnych, bowiem na koniec 2023 roku stanowili
oni prawie potowe, tj. 48,7% zarejestrowanych bezrobotnych.

Wiele dzialari wynikajacych z powyzej wymienionych kwestii jest w zakresie PUP,
ktéry posiadajac szereg instrumentow aktywizujacych moze skutecznie pomaga¢ osobom
bezrobotnym. Istotne jest promowanie ksztalcenia ustawicznego oraz uczenia si¢ przez cate
zycie jako sposobu na radzenie sobie z oczekiwaniami pracodawcow i zmiennymi warunkami
na rynku pracy. Uczestnictwo w szkoleniach zawodowych to szansa na podwyzszanie swoich
kwalifikacji i umiejetnosci.

Obowiazkiem Urzedéw Pracy jest obserwacja sytuacji na lokalnym rynku pracy
i realizacja form wsparcia i programéw dedykowanych poszczegblnym grupom 0s6b
bezrobotnych oraz adekwatnych do dzisiejszych wymagan.

2. Analiza ofert pracy zgloszonych przez pracodawcéw krajowych oraz informacji
o wolnych miejscach pracy zamieszczonych w prasie i internecie.

2.1. Oferty zgloszone przez pracodawcow.

W 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Belchatowie wplyneto 2005 ofert pracy. Wediug
zgtoszonych ofert w 2023 r. pracodawcy najczgsciej poszukiwali 0s6b w zawodach:

Lp. Oferty | Odsetek w

Kod Nazwa zawodu pracy ofertach

zawodu zgloszone pacy
w 2023 r. | zgloszonych

w2023 r.
1. | 432103 | Magazynier 131 6,5%
2. | 721404 | Monter konstrukcji stalowych 125 6,2%
3. | 754903 | Pracownik produkcji 78 3,9%

4, | 522301 | Sprzedawca 60 3%
5. | 512001 | Kucharz 50 2.5%
6. | 711104 | Robotnik budowlany 47 2,3%
7. | 515303 | Robotnik gospodarczy 42 2,1%
8. | 911207 | Pracownik utrzymania czystosci 38 1,9%
(sprzataczka)

9. | 941201 | Pomoc kuchenna 38 1,9%
10.| 931301 | Pomocniczy robotnik budowlany 32 1,6%
11.| 411003 | Pracownik biurowy 31 1,5%

10 Strategia Rozwoju Powiatu Belchatowskiego na lata 2021-2030, s. 11
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12.| 921401 | Pomocniczy robotnik konserwacji terenéw 31 1,5%
zielonych
13.| 832202 | Kierowca samochodu dostawczego 30 1,5%
14.| 833202 | Kierowca ciggnika siodtowego 29 1,4%
15.] 512090 | Pozostali kucharze 29 1,4%
16.| 741101 | Elektromonter instalacji elektrycznych 28 1,4%
17.] 721204 | Spawacz 28 1,4%
18.| 723103 | Mechanik pojazdow samochodowych 24 1,2%
19.] 411004 | Technik prac biurowych 23 1,1%
20.| 941101 | Pracownik przygotowujacy posilki typu fast 22 1%
food
21.| 711205 | Brukarz 22 1%
22.| 524902 | Doradca klienta 21 1%
23.| 834204 | Operator sprzgtu ciezkiego 20 1%
24.| 741103 | Elektryk 20 1%
25.| 513101 | Kelner 20 1%
26.| 962290 | Pozostali pracownicy wykonujacy dorywcze 20 1%
prace proste
27.] 431101 | Asystent do spraw ksiggowosci 19 0,9%
28.| 523002 | Kasjer handlowy 18 0,9%
29.| 712904 | Technolog rob6t wykonczeniowych w 15 0,7%
budownictwie
30.] 514202 | Kosmetyczka 15 0,7%
31.| 313904 | Operator zautomatyzowanej linii 14 0,7%
produkcyjnej
32.] 962201 | Pracownik prac dorywczych 14 0,7%
33.| 834401 | Kierowca operator wozkow jezdniowych 13 0,6%
(widtowych)
34.] 331301 | Ksiggowy 13 0,6%
35.| 815301 | Szwaczka maszynowa 13 0,6%
36.| 711903 | Monter rusztowan 12 0,6%
37.] 712601 | Hydraulik 12 0,6%
38.] 961202 | Sortowacz odpadow komunalnych 12 0,6%
39.| 962990 | Pozostali pracownicy wykonujacy prace 12 0,6%
proste gdzie indziej nieklasytikowani
40.| 751102 | Pracownik rozbioru migsa 11 0,5%
41.| 741214 | Elektromonter  prefabrykowanych  stacji 10 0,5%
transformatorowych
42.| 333105 | Spedytor 10 0,5%
43.] 334306 | Technik administracji 10 0,5%
44.| 522302 | Sprzedawca w branzy miesne] 10 0,5%
45.| 712301 | Monter ocieplen budynkéw 10 0,5%

Zrédto: Zatacznik nr 1 do sprawozdania MRiPS — 01 — PUP Belchatow

W wyzej wymienionej informacji uwzgledniono zawody, na ktére zgloszono 10 i wigcej
ofert pracy w okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. Analizujac powyzsze dane, mozna
zauwazyé, iz wérod zgloszonych ofert pracy najwigeej, tj. 131 bylo ofert na stanowisko
magazynier. Drugie stanowisko pod wzglgdem liczby ofert to stanowisko — monter
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konstrukeji stalowych (125 ofert), natomiast trzecie to pracownik produkcji ze zgloszonymi
78 ofertami pracy. Kolejny sposréd najczgéciej poszukiwanych zawodéw to sprzedawcea (60
ofert) z czego 21 stanowily oferty subsydiowane, kucharz (60 ofert), robotnik budowlany (47
ofert), robotnik gospodarczy (42 oferty), sprzataczka (38 ofert), pomoc kuchenna (38 ofert)
czy pomocniczy robotnik budowlany (32 oferty). Nie brakuje réwniez zapotrzebowania na
pracownikéw biurowych (31 ofert, z czego 21 miejsc subsydiowanych), pomocniczych
robotnikéw konserwacji terenéw zielonych (31 ofert), kieroweéw samochodu dostawczego
(30 ofert), kierowcéw ciggnikéw siodlowych (29 ofert), pozostalych kucharzy (29 ofert),
elektromonterow instalacji elektrycznych (28 ofert) czy spawaczy (28 ofert) i mechanikow
pojazdéw samochodowych (24 oferty). Ze zgloszonych ofert pracy wynika, ze wérod
poszukiwanych pracownikéw sa rowniez stanowiska: technik prac biurowych (23 oferty, z
czego 16 miejsc subsydiowanych), pracownik przygotowujacy posilki typu fast food (22
oferty), brukarz (22 oferty), doradca klienta (21 ofert), operator sprzgtu cigzkiego (20
ofert), elektryk (20 ofert), kelner (20 ofert) czy pozostali pracownicy wykonujacy dorywcze
prace proste (20 ofert). Wérdd najezgsciej poszukiwanych zawodéw znalazly sig rowniez:
asystent do spraw ksiegowosci (19 ofert, jednak 13 to miejsca subsydiowane), Kkasjer
handlowy (18 ofert), technolog robét wykornczeniowych w budownictwie (15 ofert),
kosmetyczka (15 ofert, w tym 9 subsydiowanych), operator zautomatyzowanej linii
produkeyjnej (14 ofert), pracownik prac dorywczych (14 ofert), kierowca operator
wozkoéw jezdniowych (widlowych) (13 ofert), szwaczka maszynowa (13 ofert) oraz monter
rusztowan (12 ofert). Pracodawcy potrzebuja rowniez: sortowaczy odpadéw komunalnych,
pozostalych pracownikéw wykonujacych prace proste gdzie indziej nieklasyfikowanych,
pracownikow rozbioru miesa, elektromonteréow prefabrykatéw stacji
transformatorowych, spedytoréw, sprzedawcéw w branzy migsnej. W 2023r. zostaly tez
zgloszone oferty na stanowisko: technik administracji (10 ofert) wszystkie miejsca

subsydiowane.

Analizujac informacje o ofertach pracy zglaszanych przez pracodawcow do PUP
w 2023 r. mozna zauwazyé, ze znaczna liczba ofert dotyczy zawodow zwigzanych
z budownictwem, produkcja i gospodarka magazynowa, gastronomig oraz handlem.

2.2. Oferty pracy i informacje o wolnych miejscach pracy zamieszczane w internecie
i w prasie.

W 2023 r. w internecie oraz w lokalnej prasie najczesciej pojawiajacymi sie ofertami
pracy byly oferty w ponizej wskazanych zawodach:

Magazynier

Kierowca samochodu ciezarowego z aktualnymi uprawnieniami
Doradca klienta

Pracownik produkcji

Sprzedawca

Fizjoterapeuta

Elektryk/elektromonter

Pracownik ochrony

Opiekun 0s6b starszych (praca za granicg)
Spawacz

Mechanik pojazdéw samochodowych
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3. Zgloszenia pracodawcéw, organizacji pracodawe6w i organizacji zwigzkowych

Aby szkolenia byly efektywne i skutkowaty jak najwigksza liczba podje¢ pracy,
powinny odpowiadaé na zapotrzebowanie pracodawcow, szczeg6lnie tych, ktorzy dzialajg na
lokalnym rynku pracy. W celu poznania aktualnych potrzeb pracodawcow, Powiatowy Urzad
Pracy w Belchatowie zwrocit sie z prosba o okreslenie zapotrzebowania na kierunki szkoler.
Zapytanie zostalo wystosowane do organizacji pracodawcow oraz organizacji zwigzkowych.
Ponadto na stronie internetowej Urzedu zostala zamieszczona ankieta badajaca potrzeby
szkoleniowe pracodawcéw. Z uzyskanych odpowiedzi wynika, ze jest zapotrzebowanie na
organizacje ponizej wymienionych szkolen:

Kurs na operatora koparki jednonaczyniowej kl. III
Kurs na operatora koparki jednonaczyniowej Kl. I
Kurs w zakresie obstugi palownicy kl. I1I

Kurs na operatora pomp do mieszanki betonowej kl. III
Obstuga recepcji w hotelu

Kady i place

Spawanie metoda MAG

Prawo jazdy kat. D

Kurs kwalifikacji zawodowej do przewozu osob 1 rzeczy
Kucharz

Zbrojarz

Ciesla

Hydraulik

Magazynier

Elektromonter

Uprawnienia na wozki widlowe

Mechanik maszyn produkcyjnych

Mechanik samochodowy

Elektryk

Uprawnienia na maszyny budowlane

Instruktor nauki jazdy

Mechanik maszyn

Operator produkc;ji
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4. Wyniki analiz i prognoz rynku pracy oraz badan popytu na prace¢, kwalifikacje
i umiejetnosci zawodowe w tym monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych,
prowadzonych przez samorzad wojewdédztwa i samorzad powiatu.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych to jedna z podstawowych metod
analizy rynku pracy. Analiza poréwnawcza ofert pracy i liczby bezrobotnych wedlug zawodow
pozwala okreslié, ktore zawody w danym okresie sa nadwyzkowe, a ktore deficytowe. Jest to
wazna informacja dla 0séb stojacych przed wyborem przyszlego zawodu, jak i dla instytucji
ksztatcacych. Koordynacja kierunkow ksztalcenia z potrzebami rynku pracy to gléwny cel
monitoringu. Zawéd deficytowy to zawodd, na ktéry wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie. Natomiast przez zawod
nadwyzkowy nalezy rozumieé taki zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.



4.1. Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewédztwie lodzkim.

Decyzja Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, od roku 2020, z racji swojej
komplementarnosci, badania zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostaly potaczone
w jedno wspdlne badanie pod nazwg Barometr zawodow.

Biorac pod uwage ,,Barometr zawodéw — prognoze zapotrzebowania na pracownikow w 2024
roku” zawody nadwyzkowe w wojewodztwie tédzkim nie wystepuja.
Zawodami deficytowymi wg prognoz na 2024 rok w wojewodztwie t6dzkim sa:
elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy,

kierowcy autobusow,

kierowcy samochodow ciezarowych i ciagnikéw siodtowych,

lekarze,

magazynierzy,

nauczyciele praktycznej nauki zawodu,

nauczyciele przedmiotéw zawodowych,

operatorzy i mechanicy sprzgtu do robot zimnych,

pielegniarki i potozne,

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci,

pracownicy stuzb mundurowych,

psycholodzy i psychoterapeuci,

samodzielni ksiegowi,

spawacze.

NEASNKRANNANKNESNANNKNS

Zgodnie z powyzszym wykazem, na rynku pracy wojewodztwa todzkiego niezmiennie
od lat obserwuje sie zapotrzebowanie na elektrykow, elektromechanikéw i elektromonterow.
Duzym popytem ciesza si¢ kwalifikacje uprawniajgce do zajmowania sig eksploatacja
urzadzen, instalacji i sieci na stanowisku eksploatacji i dozoru w nastepujacych grupach:
elektroenergetyczna, cieplna, gazowa oraz kwalifikacje operatoréw i mechanikéw sprzetu do
rob6t ziemnych. Pracodawcy poszukujg kierowcéw autobuséw, samochodéw cigzarowych
i ciagnikéw siodtowych, magazynieréw. Trudna sytuacja jest w branzy medycznej. Problem
w obsadzeniu miejsc pracy majg szpitale oraz osrodki zdrowia. W szkotach poszukiwani sg
nauczyciele praktycznej nauki zawodu czy przedmiotéw zawodowych, natomiast w sferze
budzetowej brakuje stuzb mundurowych. Rynek systematycznie szuka specjalistow do spraw
rachunkowosci i ksiegowosci czy samodzielnych ksiggowych. Co istotne, z uwagi na duze
zapotrzebowanie pracodawcéw na pracownikow, na liscie zawodéw nie pojawil si¢ zaden
zawdd nadwyzkowy. W dalszym stopniu poszukiwani sg psychologowie i psychoterapeuci oraz

spawacze.
4.2. Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie belchatowskim.

Wér6d os6b zarejestrowanych, 1961 to osoby posiadajace zawod (89,6%), a 228 osob
(10,4%) to bezrobotni bez zawodu.

Najliczniejsza grupe wsréd oséb bezrobotnych (naplyw) posiadajacych zawod stanowili:
sprzedawca (522301) — 334 os6b

pracownik produkcji (754903) — 125 0sdb

robotnik magazynowy (933304) — 122 osoby

pomocniczy robotnik budowlany (931301) — 113 0s6b

robotnik gospodarczy (515303) — 69 0s6b

pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka) (911207) — 62 osoby

ANENENENENAN
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v doradca klienta (524902) -57 0s6b
v magazynier (432103) — 50 os6b
v fryzjer (5141010) — 46 osob

Analizujgc powyzsze dane, nalezy stwierdzi¢, iz wérod bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
Belchatow na koniec 2023 r. najliczniejszg grupe zawodowa ,,naptywu” stanowili sprzedawcy,
na drugiej pozycji w rejestrze znajduje si¢ pracownik produkcji, natomiast trzecia grupa to
robotnicy magazynowi. Wynikaé to moze z tego, iz powiat betchatowski rozwija si¢ w dziale
produkcji przemystowej oraz handlu, a niestety na takich stanowiskach pracy jak sprzedawca,
magazynier czy pracownik produkeji wystepuje ciagla rotacja.

Zawody deficytowe w powiecie belchatowskim zgodnie z ,Barometrem zawodow” —
prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2024 r. to:

Ciesle i stolarze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciagnikow siodlowych
Kierownicy budowy

Lekarze

Magazynierzy

Mechanicy pojazdow samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Nauczyciele szkél specjalnych i oddzialow integracyjnych
Operatorzy i mechanicy sprz¢tu do robo6t ziemnych
Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Pielegniarki i polozne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

Pracownicy stuzb mundurowych

Przetworcy migsa i ryb

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Podobnie jak w roku poprzednim zawody nadwyzkowe nie wystgpuja w powiecie
betchatowskim.

AN N N N N N N N N N N N NENENE RN

5. Skuteczno$é i efektywnos¢ szkolen zakoniczonych w 2023 roku.

Rezultatem organizacji szkolen przez powiatowe urzedy pracy powinien by¢ istotny
wplyw na poprawe sytuacji 0sob bezrobotnych lub zagrozonych bezrobociem (poszukujacych
pracy) poprzez podniesienie lub nabycie nowych kwalifikacji zawodowych, a w konsekwencji
zwiekszenia szans na zatrudnienie. Poza celem edukacyjnym udzial w szkoleniach winien
przyczyni¢ si¢ do wzrostu motywacji do podjecia pracy i utrzymania jej a takze zwigkszy¢
poczucie sprawstwa, skutecznosci oraz wlasnej wartosci jako kandydata na pracownika na
rynku pracy. W odniesieniu do pracodawcow, szkolenia sprzyjaja zwigkszeniu produkcyjnosci
bezrobotnych, a takze ich mobilnosci na rynku pracy. Majac na uwadze wydatkowanie srodkow
publicznych na aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu potwierdzeniem racjonalnego
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wydatkowania tych $rodkow finansowych na szkolenia powinna by¢ ich wysoka skutecznos¢

i efektywnos¢.
W 2023 roku na szkolenie wskazane skierowano 39 osob, w tym 12 kobiet. Szkolenia

zostaly zorganizowane w nastgpujacych kierunkach:

Lp. Nazwa szkolenia Liczba oséb Liczba oséb, Liczba oséb,
skierowanych ktérzy ukonczyli | zatrudnionych w
na szkolenie szkolenie trakcie szkolenia
oraz w okresie 3
m-cy po jego
ukonczeniu
L. Operator zurawia samojezdnego 1 1 |
2. Prawo jazdy kat. D oraz Kwalifikacja wstepna 1
przyspieszona uzupetniajgca 1 1
3. Operator koparkotadowarki jednonaczyniowej kl. TIT 1 1 1
4. Operator tadowarki kl. TIT i I (wszystkie) 2 2 1
5. Szkolenie okresowe kierowcéw do C, C+E 1 1 1
6. Prawo jazdy kat. C oraz Kwalifikacja wstgpna 1
przyspieszona w zakresie prawa jazdy kat. C 1 1
7. Kwalifikowany pracownik ochrony 2 2 2
8. Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie prawa 1 1 1
jazdy kat. D
9. Prawo jazdy kat. C+E, szkolenie okresowe kierowcow 1 1 1
10. | Specjalista e-commarce 1 1 1
11. | Kurs instruktora Kick-Boxingu, Kurs instruktora
Szermierki, Kurs Trenera I1 klasy -Szermierka 1 1 0
12. | Kierowca wozkéw jezdniowych podnosnikowych z
mechanicznym napedem podnoszenia z
wysiegnikiem oraz wozkow jezdniowych
podno$nikowych z mechanicznym napgdem 5 5 1
podnoszenia z osoba obstugujaca podnoszona wraz z
fadunkiem
13. | Prawo jazdy kat. D oraz Kwalifikacja wstgpna
przyspieszona w zakresie prawa jazdy kat. D 1 1 |
14. | Prawo jazdy kat C, C+E 2 2 1
15. | Kwalifikacja wstepna w zakresie prawa jazdy kat. C 2 2 1
16. | Home Staging Pro z kursem biznesowym
(przygotowanie nieruchomosci do sprzedazy) 1 1 1
17. | Opiekun w zlobku lub klubie dzieciecym 1 1 0
18. | Prawo jazdy kat. C, C+E oraz kwalifikacja wstepna
przyspieszona w zakresie prawa jazdy kat. C, C+E 4 4 1
19. | Szkolenie barberskie w zakresie golenia i strzyzenia
brody oraz modern i fade dla fryzjeréw 1 1 |
20. | Operator spycharki kI. TIT i I 3 3 3
21. | Szkolenie barberskie od podstaw 1 1 1
22. | Makijaz permanentny ust i brwi 1 1 0
23. | Operator spycharki kI. I 1 1 1
24. | Prawo jazdy kat. C+E oraz Kwalifikacja wstgpna
przyspieszona w zakresie prawa jazdy kat. C+E 1 1 1
25. | Szkolenie ,,10” Akryl, Henna + Laminacja rzgs i brwi 1 | 1
26. | Kurs barberski doszkalajacy 1 1 1
OGOLEM 39 39 26
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Z 39 os6b skierowanych na szkolenie, 39 ukonczylo szkolenie z wynikiem pozytywnym.
W trakcie lub po ukonczeniu szkolenia wskazanego (w okresie 3 miesigcy od ukoficzenia
szkolenia) prace podjeto 26 0séb, tj. 66,7%.

Zgodnie z § 83 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010
r. w sprawie standardow i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy dokonujac analizy
skutecznosci i efektywnosci organizacji szkolen, nalezy wziaé¢ pod uwage nastgpujace dane:
1. Liczba i odsetek osdb, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku
do rozpoczynajacych szkolenie.
Szkolenie organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Belchatowie ukoficzyto 39
0s6b tj. wszyscy sposrdéd rozpoczynajacych szkolenie, co stanowi 100% oséb
rozpoczynajacych szkolenie. Mozna zatem wywnioskowaé, iz kazdy z uczestnikow
szkolenia otrzymal wynik pozytywny, co za tym idzie, wykazat si¢ duza motywacja do
ukonczenia szkolenia.
2. Liczba i odsetek 0séb przeszkolonych w poszezegdlnych kategoriach wyréznionych
wedtug:
a) kryterium statusu w rozumieniu ustawy:
Wszyscy uczestnicy szkolefi w momencie kierowania ich na szkolenie posiadali status
osoby bezrobotnej w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 735
z pézn. zm.), zwana dalej ,,ustawg”.
b) plei:
kobiety — 12 0sob (30,8% ogotu)
mezezyzni — 270s6b (69,2% ogdtu)
Uczestnikami szkolen w wigkszej czesci byli zatem przedstawiciele plci meskiej.
¢) wieku:
w kategorii wiekowej - 18-24 lata — 9 0so6b ( 23,1%)
w kategorii wiekowej - 25-34 lata — 8 0sob (20,5%)
w kategorii wiekowej - 35-44 lata — 15 0s6b (38,5%)
w kategorii wiekowej 45 lat i wigeej — 7 0s6b (17,9%)
Poddajac analizie strukture wieku uczestnikow szkolen mozna stwierdzié, iz
najliczniejsza grupe, liczaca 38,5% ogdtu wszystkich uczestnikow szkolen stanowity
osoby w przedziale wickowym 35 — 44 lata.
Zobrazowane dane dotyczace struktury wieku uczestnikow szkoleft w postaci wykresu
kolumnowego zostaty zamieszczone na wykresie nr 1.

Wykres 1. Struktura wiekowa uczestnikow szkolei

Struktura wiekowa

Kategoria wiekowa

®18-24 W25-34 m35-44 ®45iwiecej

Zrédlo: opracowanie wlasne
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d) poziomu wyksztalcenia:
wyzsze — 4 osoby (10,3% ogotu)
policealne i $rednie zawodowe/branzowe — 12 0s6b (30,8% ogdtu)
érednie ogolnoksztalcace — 6 osoby (15,4% ogdtu)
zasadnicze zawodowe/branzowe — 13 0sob (33,3% ogdhu)
gimnazjalne/podstawowe i ponizej — 4 0s6b ( 10,2%o0gotu).
Wyniki analizy zostaly zobrazowane za pomocg wykresu kotowego.

Wykres 2. Struktura wyksztalcenia wéréd uczestnikow szkolen

Wyksztatcenie
10,20% 10,30%

' 30,80%

33,30%
15,40%
= wyisze e policealne i §rednie zawodowe/braniowe
= $rednie ogdlnoksztatcgce = zasadnicze zawodowe/branzowe

= gimnazjalne/podstawowe i ponizej
Zrédlo: opracowanie wlasne
e) wg miejsca zamieszkania:

- mieszkanicy miasta — 21 osob (53,8%)
- mieszkancy wsi — 18 0sob (46,2%)

Biorac pod uwage zréznicowanie uczestnikéw szkolen pod katem ich miejsca
zamieszkania nalezy zauwazyé, iz najwieksza grupe stanowili mieszkaficy miast,

pozostala czes¢ uczestnikéw szkolen stanowili mieszkancy wsi.
Wyniki analizy przedstawia wykres 3.

Wykres 3. Struktura wyksztalcenia wéréd uczestnikéw szkolei

m miasto = wies =

Zrédto: opracowanie wiasne

f) przynaleznosci do grupy osob bedacych w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy:
- bezrobotni do 25 roku zycia — 9 0sob (23,1% ogdtu)
- bezrobotni do 30 roku zycia — 15 0séb (38,5% ogétu)
- bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 3 osoby (7.7% ogotu)
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- bezrobotni dlugotrwale — 2 osoby (5,1% ogoétu)
-bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia — 5 0sob (12,8% ogotu).
- bezrobotni niepetnosprawni — 0 oséb
Koncentrujac si¢ na art. 49 ustawy mowiagcym o osobach bedacych w szczegolne;
sytuacji na rynku pracy mozna zaobserwowag, iz w najliczniejszej grupie znalezli sig
bezrobotni do 30 roku zycia co stanowi 23,1% ogdtu absolwentow szkolen. Wsrod osob
przeszkolonych nie znalazla sie zadna osoba posiadajaca stopnia niepetnosprawnosci.

3. Liczba i odsetek 0séb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie trzech miesigcy
po ukonczeniu szkolenia :

Wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej liczony jest wg zapisu § 84 ust. 3
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegdlowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667), jako stosunek os6b zatrudnionych w trakcie szkolenia
oraz w okresie 3 miesiecy po jego ukonczeniu do liczby oséb, ktére z wynikiem
pozytywnym ukonczyly szkolenie.

Z grupy 39 oséb, ktore z wynikiem pozytywnym ukonczyty szkolenia w 2023r.,
w trakcie szkolenia lub w okresie 3 miesi¢cy po jego ukonczeniu, zatrudnienie, inng
prace zarobkowg lub dzialalno$¢ gospodarcza podjglo 26 osob, zatem wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej wyniost 66,7%.

Dokonujac calorocznego posumowania, nalezy podkreslié, ze w przypadku 9
uczestnikéw szkolen nie mingt jeszcze 3 m-czny okres od ukonczenia szkolenia, gdyz
zakonczyly sie one w listopadzie i grudniu 2023r. Ocena ich efektywnosci bedzie mogta
zostaé zbadana dopiero w kwietniu 2024r. Oczekujemy, ze wskaznik efektywnosci
zatrudnienia moze by¢ wyzszy.

4. Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych. liczony jako stosunek
poniesionych kosztéw szkolen do liczby 0séb zatrudnionych w okresie 3 miesigcy po
ukonczonym szkoleniu:
W roku 2023 na organizacje szkolen poniesiono tacznie koszty w wysokosci 250 058,85
zt (wraz z kosztami stypendiow szkoleniowych oraz skadkami na ubezpieczenia
spoleczne), natomiast bez stypendiow szkoleniowych i ubezpieczen spolecznych
wydatkowano kwote 186 071,10 zt.
Biorgc pod uwage powyzsze dane mozna obliczy¢, ze:
calkowity koszt szkolen (CK): 250 058,85 zl;
koszt szkolen bez kosztéw stypendiéw szkoleniowych i ubezpieczen spotecznych (K):
186 071,10 zk;
liczba 0s6b zatrudnionych (LZ): 26",

Koszt ponownego zatrudnienia uwzgledniajacy stypendia szkoleniowe i ubezpieczenia

spoleczne’
CK =250058.85 = 9617,65 zt
LZ 26

Koszt ponownego zatrudnienia nieuwzgledniajgcy stypendiéw szkoleniowych i

ubezpieczen spotecznych:
K =186071.10 = 7 156,58z}

LZ 26

" w odniesieniu do 9 uczestnikéw dane bedzie mozna ustali¢ w kwietniu 2024 roku.
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5. Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny:
Koszt szkolenia ten obliczamy na podstawie nastgpujacych miernikow:
_ suma kosztow zakonczonych szkolen uwzgledniajaca stypendia szkoleniowe 1
ubezpieczenia spoteczne:(CK): 250 058,85 zt
- suma kosztow zakonczonych szkolen nieuwzgledniajaca stypendiow szkoleniowych i
ubezpieczen spotecznych:(K): 186 071,10 zt
- liczba bezrobotnych rozpoczynajacych szkolenie (LR): 39

Przecietny koszt szkolenia uwzgledniajacy stypendia szkoleniowe i ubezpieczenia

spoleczne:
CK =250 058.85 zt = 6 411,77 zl
LR 39

Przecietny koszt szkolenia nieuwzgledniajacy stypendiow szkoleniowych
i ubezpieczen spolecznych:
K=186071.10 zt =4 771,05 zl
LR 39
Koszt osobogodziny wyliczamy wedtug nastgpujacych miernikow:
- suma kosztéw zakoniczonych szkolen uwzgledniajaca stypendia szkoleniowe i
ubezpieczenia spoteczne:(CK): 250 058,85 zt
- suma kosztéw zakonczonych szkolen nieuwzgledniajaca stypendiéw szkoleniowych i
ubezpieczen spotecznych:(K): 186 071,10 zi
- suma godzin zorganizowanych szkolen (GS): 4 589 godz.

- liczba bezrobotnych rozpoczynajacych szkolenie (LR): 39

Koszt osobogodziny uwzgledniajacy stypendia szkoleniowe i ubezpieczenia

spoleczne:
CK : LR =250 058.85 zt : 39 = 1,40 zl
GS 4 589

Koszt osobogodziny nieuwzgledniajacy stypendiow szkoleniowych
i ubezpieczen spolecznych:

K:LR=186071.10 zt : 39 = 1,04zl
GS 4 589

Szkolenia organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Belchatowie sa jedna
z podstawowych form pomocy oraz ushug rynku pracy .
Osoby bezrobotne nie majace mozliwosci na podjecie pracy niejednokrotnie w tej formie
pomocy udzielanej przez urzad widzg realng szans¢ na powr6t na rynek pracy oraz szanse¢
rozwoju zawodowego. Niewatpliwie szkolenia sa trafng formg pomocy dla oséb bez
kwalifikacji zawodowych, do$wiadczenia zawodowego, ale takze dla tych, ktoérzy chca
uzupeié posiadane juz kwalifikacje lub zmieni¢ je, aby podja¢ zatrudnienie w nowym
zawodzie lub tez na nowo nabyé utracone kompetencje do wykonywania pracy w
dotychczasowym zawodzie.
Uczestnictwo w szkoleniach zawodowych oprécz wyposazenia 0sob bezrobotnych w konkretne
umiejetnoéci i uprawnienia, przyczynia sig rowniez do poprawy ich zdolnosci do
samodzielnego poruszania si¢ na rynku pracy, wzmacnia kreatywnosc, przedsigbiorczos¢ oraz
motywacje do dziatania.

Dokonujac catorocznej analizy nalezy stwierdzi¢, iz zatrudnienie na dzien tworzenia
diagnozy znalazto 66,7% przeszkolonych os6b. Poniewaz 23% szkolen zakonczylo si¢ w IV
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kwartale 2023 roku, ostateczna efektywno$¢ szkolen za 2023 rok begdzie znana w koncu I
kwartatu 2024 roku.

6. Lista zawodéw i specjalnosci, na ktore istnieje zapotrzebowanie w powiecie
belchatowskim.

Analizujac powyzsze dane, dotyczace zapotrzebowania na zawody i specjalnosci,
sporzadzono liste zawodéw, na ktére istnieje zapotrzebowanie na rynku pracy w powiecie
belchatowskim.

Magazynierzy

Spawacze

Mechanicy pojazdow samochodowych

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Kierowcy samochodu cigzarowego

Kierowcy ciggnika siodtowego

Kierowcy autobusu

Operatorzy sprzgtu cigzkiego

Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Operatorzy kierowcy wozkow jezdniowych (widlowych)
Kucharze i pomoce kuchenne

Przetworcy migsa iryb

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Monterzy konstrukcji stalowych

Pracownicy w produkcji i pracach prostych
Robotnicy budowlany

Samodzielni ksiegowi

Pracownicy stuzb mundurowych

Nauczyciele przedmiotow $cistych i zawodowych
Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Lekarze

Pielegniarki i potozne

Kierownicy budowy

Ciesle i stolarze budowlani

R R R N e N T O e T T N

Powyzsze informacje s istotnymi danymi niezbednymi do opracowania kierunku
dziatan majacych na celu walke z bezrobociem w powiecie befchatowskim poprzez tratne
sporzadzenie planu szkoleri oraz wyznaczenia dalszej drogi aktywizacji zawodowej dla osob
pozostajacych bez zatrudnienia.

Nalezy pamigtaé, ze waznym jest, aby uwzgledniajac powyzsze dane mie¢ na wzgledzie
dynamicznie rozwijajacy sie rynek pracy oraz zmiany jakie mogg wystgpowaé w aktualnym
zapotrzebowaniu na zawody i specjalnosci. Do powiatowych urzedow pracy trafia tylko czes¢
ze wszystkich dostepnych na rynku pracy ofert zatrudnienia, jak réwniez istniejg zawody,
ktorych przedstawiciele rzadko rejestrujg si¢ jako osoby bezrobotne, a zatrudnienia poszukuja
samodzielnie nie korzystajac z ustig urzedu pracy. Dlatego niezbednym zatem jest
nieprzerwany monitoring lokalnego rynku pracy pod katem jego wymagan co do kandydatow
na pracownikéw. Ponadto kierujac uprawnionych na szkolenia Powiatowy Urzad Pracy
w Belchatowie nie moze ograniczaé sie¢ do wylonionych w ramach niniejszej analizy zawodow,
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gdyz w sytuacji udowodnienia przez wnioskodawcg celowosci wskazanego przez niego
szkolenia nalezy si¢ kierowaé jego dobrem i podejmowac dziatania, ktérych rezultatem bedzie

jego aktywizacja.
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