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POSTANOWIENIA OGOLNE
Podstawa prawna:

e art. 40 ust 1, ust. 2a - 2d, ust. 2h, ust. 3, ust 3a, ust.4-8, art. 41, art. 42, art. 43, art. 6laa
pkt 2, pkt. 8, pkt 10, art. 66k Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy ( tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z p6zn. zm.);

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U.z2014 r. poz. 667);

e Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 18 sierpnia 2009r. w sprawie
szczegblowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego ( tekst jednolity Dz. U. 2014 r., poz. 1189);

e art. 11, art 38, i art 40 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r.,
poz. 100 z pdzn. zm.);

e Ustawa z dnia 11 wrze$nia 2019r. Prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity Dz. U.
22023 r. poz. 1605 z pdzn.zm.);

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks Cywilny (tekst jednolity Dz. U. 2023 r., poz. 1610
z pbdzn. zm.);

Ilekro¢ w niniejszych ustaleniach jest mowa o:

1. ,,Urzedzie” - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Belchatowie,

2. ,,Ustawie” - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2023r. poz. 735 z p6zn. zm.),

3. ,Dyrektorze Urzedu” - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Belchatowie,

dziatajacego na podstawie upowaznienia Starosty Powiatu Belchatowskiego.

4. ,Rozporzadzeniu” - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej

z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow

prowadzenia ustug rynku pracy ( Dz. U.z 2014 r. poz. 667)

5. ,,Bezrobotnym”- oznacza to osobg o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz.735

Z pozn. zm.)

6. ,,Opiekunie” — oznacza to zgodnie z art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2023r. poz. 735 z pozn. zm.)

poszukujacego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy
zarobkowej  opiekuna  osoby  niepelmosprawnej, z  wylaczeniem  opiekunéw  osoby
niepelnosprawnej pobierajacej $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasilek opiekunczy na
podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow

o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow ,

7. ,,Opiekunie osoby niepelnosprawnej”- oznacza to zgodnie z art. 2 ust. 16b ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, czlonkoéw rodziny, w rozumieniu art. 3, ustawy z dnia 4
listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin "Za zyciem" (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r., poz.
1923) opiekujacych sie dzieckiem, z orzeczeniem o niepetnosprawnosci facznie ze wskazaniami:
koniecznodci statej lub dhugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie
ograniczona mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci stalego wspdtudziatu na co
dziefi opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osobg niepetnosprawng ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci,

8. ,Osobie niepelnosprawnej poszukujacej pracy”- oznacza to osobg niepelnosprawng
niepozostajaca w zatrudnieniu, poszukujgcg pracy w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

9.,, Osobach uprawnionych” — oznacza to:

a) osoby bezrobotne,

b) osoby niepetnosprawne poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu

¢) opiekunow osoby niepeinosprawnej

d) osoby poszukujace pracy ( art.. 43 ustawy) ktore:

° sa w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych

zaktadu pracy



sa zatrudnieni u pracodawcy, wobec ktérego ogloszono upadiosé lub ktéry jest w stanie

likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

. otrzymuja $wiadczenie socjalne przyshugujace na urlopie gérniczym lub gorniczy zasitek
socjalny, okreslone w odrgbnych przepisach,

. uczestnicza w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym programie
integracji, o ktorym mowa w przepisach o pomocy spolfecznej,

. sg zolnierzem rezerwy,

° pobieraja rente szkoleniowa,

. pobieraja $wiadczenie szkoleniowe, przyznane przez pracodawcg na wniosek pracownika
przystugujace po rozwiazaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego na czas udziatu
pracownika w szkoleniach , o okresie nie dfuzszym niz 6 miesigcy,

. podlegaja ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w pelnym zakresie na podstawie przepisow o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podja¢
zatrudnienie, inng pracg zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarczg poza rolnictwem,

® cudzoziemcach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h-hb, k oraz m, z zastrzezeniem art. |
ust. 617;

J pracownikéw oraz osoby wykonujgce inng prace zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarcza
w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowane pomocg w rozwoju zawodowym zarejestrowane
w urzedzie,

10. ,,Szkoleniu” — oznacza to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupelnienie lub

doskonalenie umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogolnych, potrzebnych do wykonywania

pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia, finansowane przez Urzad,

11. ,Koszcie szkolenia” - oznacza to uprzednio uzgodniona nalezno$¢ przystugujaca instytucji

szkoleniowej, koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszcze$liwych wypadkéw w przypadku osob

nieposiadajacych prawa do stypendium oraz oséb posiadajgcych prawo do stypendium, o ktoérym
mowa w art. 41 ust. 3b, koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci
innej niz miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia, koszty badan lekarskich

i psychologicznych wymaganych w przepisach odrgbnych, koszty egzamindéw umozliwiajacych

uzyskanie $wiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okre$lonych uprawnien zawodowych lub tytutéw

zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbgdnych do wykonywania danego zawodu,

12. ,Indywidualnym Planie Dzialania (IPD)” - oznacza to plan dziatan obejmujacy podstawowe

ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub

poszukujacego pracy,

13. ,,Pozyczce szkoleniowej” — oznacza to pozyczke udzielong z Funduszu Pracy na

sfinansowanie kosztéw szkolenia podejmowanego bez skierowania powiatowego urz¢du

pracy na to szkolenie,

14. , Koszcie egzaminu lub uzyskaniu licencji” — oznacza to, ze Starosta, na wniosek bezrobotnego
moze sfinansowaé ze srodkéw Funduszu Pracy, do wysokosci przecigtnego wynagrodzenia, koszty
egzamindéw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych uprawnien
zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbgdnych do wykonywania
danego zawodu.

15. ,,Przecietnym wynagrodzeniu”- nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie w poprzednim
kwartale od pierwszego dnia nastgpnego miesiagca po ogloszeniu przez Prezesa Gidwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” na podstawie
art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z  Funduszu  Ubezpieczen
Spotecznych (tekst jednolity Dz. U. 22023 r., poz. 1251).

16. ,Minimalnym wynagrodzeniu”- nalezy przez to rozumie¢ kwot¢ minimalnego wynagrodzenia za
prace pracownikow, przystugujaca za pracg w pelnym miesigcznym wymiarze czasu pracy,
w rozumieniu ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (tekst
jednolity Dz. U. z 2020 r. po. 2207),

§1

1. Urzad udziela osobom uprawnionym, zgodnie z przygotowanym indywidualnym planem dziatania
informacji i pomocy w nabywaniu, podwyzszeniu lub zmianie kwalifikacji, poprzez:
a) szkolenia zlecane lub powierzane, zgodnie z art. 40 ustawy, instytucjom szkoleniowym dla
grup oséb uprawnionych kierowanych przez urzad, zwane dalej ,,szkoleniami grupowymi’;



b) szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy realizowane w powiatowym urzgdzie
pracy lub zlecane zgodnie z art. 24 ustawy;

¢) szkolenia wskazane przez osoby uprawnione zgodnie z art. 40 ust. 3 ustawy;

d) przyznawanie i realizacjg bonéw szkoleniowych, o ktérych mowa w art. 66 k ustawy;

e) finansowanie zgodnie z art. 40 ust. 3a ustawy, kosztéw egzamindéw umozliwiajacych
uzyskanie $wiadectw, dyploméw, za$wiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub
tytutéw zawodowych oraz kosztow uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego
zawodu,

f) udzielenie zgodnie z art. 42 ustawy, pozyczki na finansowanie kosztéw szkolenia.

2. Dyrektor Urzedu inicjuje, organizuje i finansuje, ustugi wskazane w ust. 1 dla 0s6b uprawnionych,
w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwigkszajacych szans¢ na
podjecie, utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej
w szczegolnosci w przypadku:

a) braku kwalifikacji zawodowych,

b) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

¢) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

d) brak umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

§2

1. Osoby bezrobotne oraz poszukujace pracy o ktorych mowa w art. 43 ustawy moga korzystaé
znizej wymienionych form pomocy:
a) szkolen grupowych i wskazanych,
b) szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,
¢) finansowania kosztdw egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie s$wiadectw, dyplomow,
zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytuléw zawodowych oraz kosztow
uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu,
d) pozyczek na finansowanie kosztéw szkolenia,
2. Osoby niepetnosprawne poszukujace pracy oraz opiekunowie osoby niepemosprawnej moga
korzystaé z nizej wymienionych form pomocy:
a) szkolen grupowych i wskazanych,
b) szkolen z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy,
¢) trgjstronnych uméw szkoleniowych.

§3
1. Szkolenia grupowe i wskazane

1. Szkolenia grupowe organizowane sa w oparciu o plan szkolei przygotowywany na okres
jednego roku kalendarzowego.

2. Plan szkolef opracowywany jest na podstawie diagnozy zapotrzebowania na zawody
i specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, na ktére istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy.

3. Urzad sporzadza wykaz potrzeb szkoleniowych /oséb uprawnionych z wykorzystaniem:

- wskazan w indywidualnych planach dziatania,

- zgloszen oséb uprawnionych,

- wynikéw badan potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych,

- zgloszen pracownikow urzedu pracy, ktoérzy aktywizujg osoby bezrobotne,

- zgloszen jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej oraz centréw integracji
spolecznej,

- innych dokumentéw, badaf lub informacji mogacych mie¢ istotne znaczenie przy

sporzadzaniu wykazu potrzeb szkoleniowych.

4. Plan szkolen obejmuje:
- szkolenia grupowe,
- szkolenia z zakresu umiejg¢tnosci poszukiwania pracy.
5. Plan szkolen akceptowany jest przez Dyrektora Urzedu.
6. Urzad upowszechnia informacje o planie szkolei w siedzibie urzgdu oraz na stronie

https://belchatow.praca.gov.pl



§4

1. Osoby uprawnione zainteresowane szkoleniami, skfadaja wnioski o szkolenie grupowe lub
wskazane.
2. Osoby uprawnione przy skiadaniu wniosku o szkolenie wskazane muszg doltaczy¢:

—  uprawdopodobnienie zatrudnienia po ukoniczeniu szkolenia (zapewnienie od przysziego
pracodawcy zatrudnienia po szkoleniu co najmniej na okres prébny, w co najmniej potowie
wymiaru czasu pracy), badz

- o$wiadczenie o podjeciu dzialalno$ci gospodarczej po ukoriczonym szkoleniu.

3. Osoby niepetnosprawne poszukujace pracy, do wniosku o skierowanie na szkolenie
wskazane musza dolaczy¢:

— uprawdopodobnienie zatrudnienia po ukoriczeniu szkolenia (zapewnienie od przysziego
pracodawcy zatrudnienia po szkoleniu co najmniej na okres prébny, w co najmniej potowie
wymiaru czasu pracy),

— zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do uczestnictwa we wskazanym
szkoleniu.

4. Rozpatrzeniu podlegaja wnioski osdb uprawnionych zawierajace kompletne informacje.

5. Decyzje o sfinansowaniu lub odmowie sfinansowania kosztéw szkolenia podejmuje Dyrektor
Urzedu.

6. Odmowa sfinansowania wskazanej formy wsparcia nie podlega odwotaniu.

§5

Po pozytywnym zaopiniowaniu wnioskéw przez Dyrektora Urzgdu, osoby uprawnione otrzymuja
skierowanie na szkolenie.
§6

1. Koszty szkolen osob uprawnionych nie moga przekroczy¢ na jedng osobg w okresie kolejnych
trzech lat dziesieciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za pracg.

2. Koszt szkolenia wskazanego przez osoby niepelnosprawne poszukujace pracy, finansowany
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych nie moze przekroczy¢
dziesieciokrotnosci przecietnego wynagrodzenia.

§7

Uprawnienia osoby skierowanej na szkolenie

1. Osobom bezrobotnym, niepelnosprawnym poszukujacym pracy oraz opiekunom o0sob
niepetnosprawnych w okresie odbywania szkolenia, przystuguje stypendium szkoleniowe.

2. Osobie bezrobotnej uprawnionej w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku dla
bezrobotnych przystuguje prawo wyboru swiadczenia.

3. Osobom uprawnionym poszukujacym pracy, o ktérych mowa w art. 43 Ustawy stypendium
szkoleniowe nie przystuguje.

4. Wysokos¢ stypendium wynosi miesigcznie 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1
Ustawy, jezeli miesigczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin;
w przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium ustala
si¢ proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktorym
mowa w art. 72 ust.1 pkt 1 Ustawy.

5. Skierowanemu na szkolenie, ktéry w trakcie szkolenia podjal zatrudnienie, inng prace
zarobkowa lub dziatalnosé gospodarcza, przyshuguje stypendium w wysokosci 20 % zasitku,
o ktérym mowa w art. 72 ust.l pkt 1 Ustawy, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, od
dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia
zakonczenia szkolenia. Od stypendium nie sa odprowadzane skiadki na ubezpieczenia
spoleczne.

6. Stypendium nie przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu, za wyjatkiem nieobecnosci
spowodowanej choroba lub pobytem w szpitalu lub koniecznoscia osobistego sprawowania
opieki nad czlonkiem rodziny, o ktorym mowa w przepisach o $wiadczeniach pieni¢znych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.



7. W przypadku, gdy osoba uprawniona w trakcie szkolenia podejmuje zatrudnienie, inna praceg
zarobkowa lub dzialalno$é gospodarcza ma prawo do ukonczenia tego szkolenia bez
koniecznosci ponoszenia jego kosztow.

8. Skierowanemu na szkolenie, z wyjatkiem oséb posiadajacych z tego tytulu prawo do
stypendium, z wylgczeniem stypendium, o ktorym mowa w § 7 pkt. 5 niniejszego
Regulaminu, przystuguje odszkodowanie z tytutu ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych
wypadkéw powstatych w zwiazku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z
powrotem, wyplacone przez instytucje ubezpieczeniows, w ktorej osoby te zostaly
ubezpieczone.

9. Osobie skierowanej na szkolenie przystuguje zwrot kosztéw zakwaterowania
i wyzywienia, o ktérych mowa w art. 41 ust. 4a Ustawy, o ile dotycza szkolenia, ktore nie
moze by¢ realizowane na terenie powiatu befchatowskiego lub szkolenia realizowanego przez
instytucje szkoleniowa, do ktdrej taczny czas dojazdu i powrotu z miejsca zamieszkania osoby
bezrobotnej $rodkami transportu zbiorowego przekracza 3 godziny, jezeli wynika to z umowy
zawartej z tg instytucja.

§8
Obowigzki osoby skierowanej na szkolenie
1. Osoba skierowana na szkolenie zobowigzana jest do:

e uczestnictwa w szkoleniu przez okres wynikajacy z harmonogramu zajgc,
realizowania programu i przestrzegania regulaminu obowigzujacego w osrodku
szkoleniowym,

e ukoficzenia szkolenia w przewidzianym terminie,

e kazdorazowego usprawiedliwienia nieobecnosci na zajgciach szkoleniowych.

2. W przypadku nieobecnosci spowodowanej choroba, pobytem w szpitalu lub koniecznoscia
osobistego sprawowania opieki nad czlonkiem rodziny, o ktérym mowa w przepisach
o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,
osoba skierowana jest obowigzana do poinformowania urzedu w terminie 2 dni od dnia
wystapienia zdarzenia. W przypadku nieobecnosci na szkoleniu spowodowanej obowiazkiem
stawiennictwa przed sadem lub organem administracji publicznej osoba skierowana jest
obowigzana do przedstawienia stosownego dokumentu w terminie 2 dni od zaistnienia tego
faktu. Osoba skierowana jest zobowiazana zawiadomi¢ urzad pracy w terminie 7 dni
o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o ztozeniu wniosku o wpis do Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej oraz o zaistnieniu innych
okolicznoséci powodujacych utrate statusu bezrobotnego albo utrate prawa do zasitku.

3. Osoba, ktéra z wlasnej winy nie ukoniczyla szkolenia, jest obowigzana do zwrotu kosztow
szkolenia, w tym badan lekarskich, z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyna nieukonczenia
szkolenia bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

§9
Skutki odmowy udzialu w szkoleniu

1. Osoba bezrobotna, ktéra bez uzasadnionej przyczyny odmoéwita udzialu w szkoleniu lub
po skierowaniu nie podjela szkolenia, zostaje pozbawiona statusu osoby bezrobotnej od
nastepnego dnia po dniu skierowaniu, bez mozliwosci zarejestrowania si¢ przez okres:

e 120 dni - w przypadku pierwszej odmowy,

e 180 dni- w przypadku drugiej odmowy,

e 270 dni - w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.

2. Osoba poszukujaca pracy, ktéra bez uzasadnienia przyczyny nie podjela lub przerwala
szkolenie zostaje pozbawiona statusu osoby poszukujacej pracy na okres 120 dni.

§10

I1. Finansowanie kosztéw egzaminéw i licencji, o ktérych mowa w art. 40 ust. 3a, Ustawy.

1 .Osoba bezrobotna oraz poszukujaca pracy, o ktérej mowa w art. 43 Ustawy moze zlozy¢
wniosek o sfinansowanie kosztow egzaminéw lub uzyskania licencji wraz z uzasadnieniem
potrzeby udzielenia tej formy pomocy.

2. Urzad moze przyznaé s$rodki na cel okreslony w ust. 1 do wysokosci 90% przecigtnego
wynagrodzenia obowiazujacego w dniu zawarcia umowy.



3. Warunki sfinansowania kosztow egzaminéw lub uzyskania licencji okresla si¢ w umowie.
4. Wypowiedzenie umowy nastepuje w przypadku nie dotrzymania przez osobg uprawniong
warunkdéw umowy, a w szczegolnosci:

a) utraty statusu bezrobotnego / poszukujacego pracy z przyczyn innych niz podjecie

zatrudnienia,
b) nie udokumentowania zdania egzamindéw lub uzyskania licencji w terminie 7 dni od daty
uzyskania uprawnien.

5. W przypadku wypowiedzenia umowy przyznane srodki na sfinansowanie kosztéw egzaminow
lub uzyskania licencji podlegaja zwrotowi wraz z odsetkami ustawowymi naliczanymi od dnia
przekazania srodkow .
6. Zwrot nastepuje na konto urzedu w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania.

§11

Osoba uprawniona, ktorej przyznano finansowanie kosztéw egzaminéw lub uzyskania licencji
obowigzana jest do:
a) zglaszania sie do Urzgdu w wyznaczonych terminach,
b) przystapienia do egzaminéw lub uzyskania licencji,
¢) udokumentowania zdania egzaminéw lub uzyskania licencji w terminie nie przekraczajacym 7
dni od daty uzyskania uprawnien,
d) pisemnego informowania Urzedu o wszelkich zdarzeniach majacych wplyw na realizacje
umowy o sfinansowanie kosztow egzaminow lub licencji.

§12

II1. Pozyczka na sfinansowanie kosztow szkolenia, o ktérej mowa w art. 42 Ustawy.
1. Osoba bezrobotna oraz poszukujaca pracy, o ktérej mowa w art. 43 Ustawy, moze ztozy¢ wniosek
o udzielenie pozyczki szkoleniowej wraz z uzasadnieniem potrzeby udzielenia tej formy pomocy.

2. Maksymalny termin splaty pozyczki wynosi 18 miesigcy, liczac od dnia zakoficzenia szkolenia.

3. Pozyczka na sfinansowanie szkolenia jest nie oprocentowana.

4, Zabezpieczeniem zwrotu pozyczki jest porgczenie.

5. Porgczycielem pozyczki moze by¢:

e osoba fizyczna ponizej 75 roku zycia, ktora: jest zatrudniona na podstawie umowy
o prace na czas nieokreslony lub na czas okreslony nie krétszy niz 2 lata (od daty
zawarcia umowy pozyczki) u pracodawcy nie bedacego w stanie likwidacji lub
upadtosci, ktora nie jest w okresie wypowiedzenia lub posiada prawo do emerytury
lub renty stalej,

e osoba prawna lub podmiot nie posiadajacy osobowosci prawnej, a posiadajacy
zdolnosé do czynnosci prawnych.

e Osiggajaca wynagrodzenie lub dochdd co najmniej 4 300 zt brutto, wynagrodzenie lub
dochéd winny by¢ wolne od zaje¢ sadowych i administracyjnych.

6. Dochody osiagane przez poreczyciela potwierdza odpowiednie zaswiadczenie przedkladane w

urzedzie do wgladu.

7. Poreczycielem nie moze by¢ wspotmatzonek wnioskodawcy pozostajacy z nim we
wspdlnocie majatkowej.

8. Do zawarcia umowy wymagana jest pisemna zgoda wspoimalzonka pozyczkobiorcy
pozostajacego z nim we wspolnocie majatkowej oraz zgoda wspotmatzonka —porgezyciela
pozostajacego z nim we wspdlnocie majatkowej, wyrazona podpisem ztozonym w obecnosci
pracownika PUP.

9. Decyzje o ilosci porgczycieli podejmuje Dyrektor Urzgdu uwzgledniajac kwote wnioskowanej
pozyczki.

§13

Warunki udzielania oraz splaty pozyczki okresla si¢ w umowie.



§ 14

Pozyczkobiorca jest zobowigzany do zwrotu pozyczki w catosci wraz z ustawowymi odsetkami,
naliczanymi od daty wyplaty srodkéw w przypadku, gdy:

a) wykorzysta pozyczke niezgodnie z przeznaczeniem,

b) nie rozliczy si¢ z pozyczki w terminie 7 dni od dnia zakonczenia szkolenia,

¢) nie podejmie szkolenia lub go nie ukonczy,

d) uchybi terminéw sptaty 2 kolejnych rat pozyczki.

§15

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2024 roku .




