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Wstep

Organizacja szkolen jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy, jaka oferujg
powiatowe urzedy pracy. Zgodnie z art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Starosta inicjuje, organizuje i finansuje
z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych w celu podnoszenia ich kwalifikacji zawodowych
i innych kwalifikacji zwigkszajacych szans¢ na podjgcie lub utrzymanie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w szczegolnosci w przypadku:

v' braku kwalifikacji zawodowych;

v" koniecznosci zmiany lub uzupelnienia kwalifikacji;

v’ utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;
v" braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Zgodnie z § 66 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja
2014 roku w sprawie szczegétowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia
ustug rynku pracy, Powiatowy Urzad Pracy sporzadza wykaz potrzeb szkoleniowych osob
uprawnionych do szkolenia z wykorzystaniem:

1. wskazan w indywidualnych planach dzialania;
zgloszen 0s0b uprawnionych;
wynikéw badan potrzeb szkoleniowych os6b uprawnionych;
zgloszen pracownikdw powiatowego urzedu pracy;
zgloszen jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej oraz centrow integracji
spolecznej;

6. innych dokumentéw, badan lub informacji mogacych mie¢ istotne znaczenie przy

sporzadzaniu wykazu potrzeb szkoleniowych.

Zaproszenia do wspolpracy przy sporzadzaniu wykazu potrzeb szkoleniowych zamieszczono
na stronie internetowej PUP oraz przestano do OPS dziatajacych w powiecie i Regionalnej Izby
Gospodarczej w Belchatowie. Otrzymane informacje wykorzystano do sporzadzania
niniejszego wykazu potrzeb szkoleniowych.

Osoby zarejestrowane w powiatowym urzgdzie pracy oraz osoby niepetnosprawne, posiadajgce
status osoby poszukujgcej pracy i niepozostajace w zatrudnieniu mogg korzysta¢ z ustug
szkoleniowych na zasadach takich jak bezrobotni. Informacje na temat organizacji szkolen
mozna uzyskaé¢ w powiatowym Urzedzie Pracy w Belchatowie:

v udoradcy klienta;

v" u specjalisty ds. rozwoju zawodowego;

v na stronie internetowej PUP Belchatow: www.belchatow.praca.gov.pl

N B

1. Wskazania w indywidualnych planach dzialania.

Zgodnie z § 66 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14
maja 2014 roku w sprawie szczegolowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Belchatowie analizuje potrzeby
szkoleniowe wskazane przez osoby uprawnione do szkolenia w przygotowywanych we
wspolpracy z doradcami klienta indywidualnych planach dziatania.

Indywidualny plan dzialania to zgodnie z definicjg zawarta w art. 2 ust. 10a ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U z 2023r. poz.
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735 z pozn.zm.) to plan dzialan obejmujacy podstawowe ustugi rynku pracy wspierane
instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.
Skierowanie do odbycia szkolenia kazdorazowo poprzedzone jest przygotowaniem
indywidualnego planu dzialania, gdyz to wiasnie w nim osoba uprawniona wskazuje celowos¢
szkolenia, tj. nabycie, podwyzszenie badZ zmiang kwalifikacji zawodowych, ktére maja
doprowadzi¢ ja do podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub podjecie dzialalnosci
gospodarcze;.

Osoby uprawnione w indywidualnych planach dziatania najczesciej wskazywaly chec
doskonalenia zawodowego w nastepujacych zawodach: kwalifikowany pracownik ochrony,
opiekun w ztobku lub klubie dziecigcym, operator tadowarki, spycharki, koparkotadowarki,
zurawia samojezdnego, woézkéw jezdniowych (widlowych), a takze potrzebe uzyskania
uprawniefi na prawo jazdy kat. C, C+E, uprawnienia na przewdz rzeczy i 0s6b oraz
wskazywaly na zainteresowanie szkoleniem z zakresu barberingu, trenera personalnego,
kosmetyczne- stylizacja paznokci czy makijaz permanentny, jak réwniez szkolenie z branzy
nieruchomosci.

2. Zgloszenia 0s6b uprawnionych.

Zgodnie z § 66 ust. 2 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 roku w sprawie szczeg6towych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy, Powiatowy Urzad Pracy sporzadza wykaz potrzeb
szkoleniowych bezrobotnych i poszukujacych pracy, o ktérym mowa w art. 43 ustawy
z wykorzystaniem zglosze 0s6b uprawnionych do szkolenia zainteresowanych podjgciem
szkolenia. W celu poznania potrzeb szkoleniowych osob uprawnianych do szkolen Powiatowy
Urzad Pracy co roku przeprowadza badania ankietowe (wz6r ankiety stanowi zalgeznik nr 1).
Formularz badajacy potrzeby szkoleniowe mogla wypetni¢ kazda osoba uprawniona
zarejestrowana w PUP.

Badaniem ankietowym zostaly objete 142 osoby bezrobotne, w tym 104 kobiety (73%
badanych) i 38 mezczyzn (21% ogoétu) zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Belchatowie i Filii Zeléw. Sposréd ogdhu ankietowanych 22 osoby (15%) wskazaty, ze nie
sa zainteresowane udziatem w szkoleniach, glownie z powodu checi znalezienia jak najszybciej
zatrudnienia lub z powodu niedogodnego dojazdu na szkolenie.

Wykres 1. Struktura respondentéw ze wzgledu na ple¢:
Kobiety 73% Mezczyini 27%
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Opracowanie wlasne na podstawie ankiet badajacych potrzeby szkoleniowe 0s6b bezrobotnych N=142



Wykres 2. Struktura respondentow ze wzgledu na wyksztalcenie:

Kobiety
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Opracowanie wiasne na podstawie ankiet badajacych potrzeby szkoleniowe 0sob bezrobotnych N=104

Z powyzszych danych wynika, ze najwyzszy odsetek (25%) wsrod respondentéw — kobiet, byl
w grupie oséb z wyksztalceniem $rednim zawodowym lub policealnym, na zblizonym
poziomie ksztattowal si¢ udziat ( ok. 22%) ankietowanych kobiet posiadajacych wyksztalcenie
wyzsze i zasadnicze zawodowe, ok. 16% badanych posiadalo wyksztalcenie srednie
ogdlnoksztalcace. Najmniejszy odsetek badanych (ok. 14%) to kobiety z wyksztalceniem
podstawowym/gimnazjalnym.

Wykres 3. Struktura respondent6éw ze wzgledu na wyksztalcenie:
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Opracowanie wiasne na podstawie ankiet badajacych potrzeby szkoleniowe os6b bezrobotnych N=38

Mezczyzni stanowili 27% respondentéw, a wsrod nich najliczniej reprezentowane byly osoby
z wyksztalceniem $rednim ogélnoksztalcacym (29%). Osoby z wyksztalceniem Srednim
zawodowym/policealnym oraz podstawowym/gimnazjalnym stanowily ten sam odsetek
respondentéw, czyli ok. 24%. Wyksztalcenie zawodowe posiadto ok. 15% ankietowanych
mezczyzn, natomiast najmniejsza grupe reprezentowali anektowani posiadajacy wyksztalcenie
wyzsze, ok. 10%.



Wykres 4. Struktura respondentéw ze wzgledu na staz pracy:

Kobiety

adolroku ®1-5lat =5-10lat = 10-20lat = 20latipowyzej = brak stazu pracy

Opracowanie wlasne na podstawie ankiet badajacych potrzeby szkoleniowe 0séb bezrobotnych N=104

Wykres 5. Struktura respondentéw ze wzgledu na staz pracy:

Meiczyzni
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Opracowanie whasne na podstawie ankiet badajacych 'potrzeby szkoleniowe 0s6b bézrobotnych N=38

Z analizy wynika, iz ok. 81% ankietowanych posiadalo do$wiadczenie zawodowe (78%,-
kobiet, 89% - mezczyzn). Najliczniejsza grupe respondentow reprezentowaty osoby, ktorych
staz pracy wynosit od 1 -5 lat (ok. 25%), najmniejsza grupg natomiast okazali si¢ ankietowani,
ktérych staz wynosit ponad 20 lat (ok. 6%).

W ankiecie zadano respondentom pytanie dotyczace preferowanego miejsca odbywania
szkolenia, pory dnia, w ktérej odbywane beda zajecia.



Z uzyskanych odpowiedzi wynika, iz okolo 58% badanych zadeklarowalo, ze jest
zainteresowana szkoleniami odbywajacymi si¢ w godzinach dopotudniowych, okoto 26%
w godzinach popotudniowych. Zaledwie 8% ankietowanych wskazato, ze jest dyspozycyjna
i dostosuje si¢ harmonogramu szkolenia, natomiast 9% ogotu nie udzielito odpowiedzi na
zadanie pytanie. W zakresie miejsca odbywania szkolenia 74% respondentéw wskazalo , ze
szkolenie powinno odbywaé sie na terenie Belchatowa. Wynika to zapewne z dogodnych
dojazdéw z terenéw spoza Belchatowa do miasta. Na terenie powiatu belchatowskiego chce
wzia¢ udzial w szkoleniu okoto 17% ankietowanych, szkolenia on-line wybrato 12%
ankietowanych, teren wojewddztwa t6dzkiego 3%, natomiast 6% ogétu badanych dostosuje sig
do miejsca szkolenia.

3. Wyniki badan potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych.

Z analizy ankiet wynika, ze osoby uprawnione zarejestrowane w PUP sposréd propozycji
szkolef zamieszczonych w ankiecie byly zainteresowane nastgpujacymi szkoleniami:

Wykres 6. Zgloszenia ankietowanych osob uprawnionych

Szkolenia wskazane przez ankietowanych
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Opracowanie wiasne — na podstawie informacji uzyskanych w wyniku analizy ankiety” Ankieta badajaca
potrzeby szkoleniowe klientéw Powiatowego Urz¢du Pracy”
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Najwickszym zainteresowaniem ciesza si¢ szkolenia w zakresie: opiekun w ztobku Iub
klubie dzieciecym (32% ogdtu), kosmetyczne: manicure i stylizacja paznokci, stylizacja rzgs
(wskazane przez 19% og6tu), informatyczne: tester oprogramowania, —tworzenie
i projektowanie stron www, EXEL, Photoshop, Corel Draw, Kosztorysowanie komputerowe
(15% ogotu), ksiegowos¢ 1 i II stopnia (13%), opiekun osob starszych oraz obstuga biura
z kursem komputerowym (11%), taka sama ilo$¢ os6b ankietowanych chce si¢ przeszkoli¢
w zakresie operatora wozkéw jezdniowych oraz z kadr i plac (9%). Zainteresowaniem ciesza
sie réwniez kursy: spawania (6%), gastronomiczne (6%), operatorzy sprzgtu do robot ziemnych
(6%) czy kierowcy samochodéw cigzarowych (5%) oraz logistycy (5%). Nastepnie wedlug
gradacji iloéci zgloszonych kierunkéw szkolefi sa kursy na prawo jazdy kat. D, kompetencje
cyfrowe, barberskie, jezykowe, orzeczenie do celéw sanitarno-epidemiologicznych, auto-
detaling, kasa fiskalna oraz fryzjerskie.

4. Zgloszenia pracownikow powiatowego urz¢du pracy.

4.1 Informacja od pracownika Dziatu Obstugi Klienta
Propozycje tematéw szkolen zaproponowane przez pracownikéw CAZ/DOK — doradca klienta:
Kursy prawa jazdy kat. C, C+E, D

Kwalifikacja wstgpna przyspieszona

Spawanie (r6zne metody)

Obstuga wozkow jezdniowych

Uprawnienia SEP do 1kV

Kompetencje cyfrowe

Szkolenia z zakresu rachunkowosci 1 ksiggowosci
Opiekun os6b starszych i niepetnosprawnych
Opiekun w zlobkwklubie dziecigcym

Operatorzy urzadzen dZzwigowo-transportowych

RREAERSNKRNSKHRY

4.2. Informacja od pracownikéw Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy

Z informacji uzyskanych od specjalistow ds. programéw odpowiedzialnych za organizacje
subsydiowanych miejsc pracy wynika, iz po uwzglednieniu tworzonych miejsc pracy zasadna
bylaby organizacja nw. szkolen:

Szkolenie kosmetyczne

Asystent nauczyciela w przedszkolu

Uprawnienia SEP do 1 kV

Barbering

Ksiegowos¢ 111 stopnia

Obstuga kasy fiskalnej

Obstuga biura z kursem komputerowym

NN NN NN

5. Zgloszenia jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej oraz centrow
integracji spoleczne;j.

Zgodnie z § 66 ust. 2 pkt 5 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie szczegélowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy, wykaz potrzeb szkoleniowych powinien by¢ sporzadzony
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m.in. w oparciu o zgloszenia jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej oraz centrow
integracji spolecznej. W celu pozyskania informacji na temat potrzeb szkoleniowych osob
korzystajacych z pomocy oferowanej przez organizacje pomocy spolecznej oraz centra
integracji spolecznej, specjalisci ds. rozwoju zawodowego zwrocili si¢ z prosba do OPS z
terenu powiatu belchatowskiego o zglaszanie wszelkich propozycji szkoleniowych o0s6b
bedacych klientami w. instytucji.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Belchatowie przedstawil propozycje szkolen
wskazanych przez klientéw osrodka, ktorzy zglosili cheé uczestnictwa w nastgpujacych
szkoleniach:

e Obsluga kas fiskalnych

e Kursy komputerowe

e Kurs podstaw ksiggowosci i rachunkowosci

e Kurs na operatora wozka widtowego

e Kurs na operatora koparkotadowarki

e Kurs prawa jazdy kat. B

e Monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie
e Kursy kosmetyczne: stylizacji paznokei, brwi, przedluzania rz¢s
e Kurs higienistki i asystentki stomatologicznej

e Kursy jezykowe

e Kurs na opiekuna medycznego/osoby niepetnosprawne;j

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kleszczowie przekazal propozycje potrzeb
szkoleniowych 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy bedacych klientami ww. osrodka:

e Opiekun 0s6b starszych i niepelnosprawnych

e Obsluga kas fiskalnych

e Kurs kosmetyczny

e Kurs prawa jazdy

e Kurs pierwszej pomocy

6. Inne dokumenty, badania lub informacje mogace mieé istotne znaczenie przy
sporzadzaniu wykazu potrzeb szkoleniowych.

Osiagnigcie wysokiej efektywnosei zatrudnieniowej po szkoleniach mozliwe jest
woweczas, gdy tematyka szkolenia odpowiada na zapotrzebowanie pracodawcow dziatajacych
na lokalnym rynku pracy. W odpowiedzi na przestane przez PUP do pracodawcéw zapytanie
o potrzeby szkoleniowe, uzyskano informacje od dwéch pracodawcow. Przedsigbiorstwo
Innowacyjno-Produkcyjne ,,INKOM” Sp. z 0.0. w Belchatowie przedstawilo propozycje
zorganizowania nastgpujacych szkolen:

e Kurs na operatora koparki jednonaczyniowej kl. III

e Kurs na operatora koparki jednonaczyniowej kl. I

e Kurs w zakresie obstugi palownicy kl. III

e Kurs na operatora pomp do mieszanki betonowej k. III
¢ Kady i place



e Platnik
Przedsiebiorstwo Komunikacji Samochodowej w Belchatowie Sp. z 0.0. wskazalo szkolenia:

e Spawanie metoda MAG
e Prawo jazdy kat. D
e Kurs kwalifikacji zawodowej do przewozu 0s6b i rzeczy

Ponadto w celu poznania potrzeb szkoleniowych pracodawcéw pod katem zatrudniania
pracownikéw, Powiatowy Urzad Pracy przeprowadzil badania ankietowe (wzor ankiety
stanowi zalgcznik nr 2). Ankieta ta zostala zamieszczona na stronie internetowej urzedu,
Jedenastu pracodawcéw wypeknito ankiete. Byli to pracodawcy dzialajacy w nastepujacych
branzach i wskazujacy nastepujace zapotrzebowanie na szkolenie:

transport drogowy:
e Kurs kwalifikacji do przewozu 0séb
e Prawo jazdy kat. D
e Spawacz
gastronomia i hotelarstwo:
e Kucharz
sprzedaz kruszyw:
e Operator fadowarki
roboty ziemne, budowlane, drogowe i melioracyjne:
e Operator koparki

e Zbrojarz

e C(iesla

e Robotnik drogowy
handel:

e Obsluga kasy fiskalnej

e Obstuga klienta
spotdzielnia mieszkaniowa

e Hydraulik

e Spawacz
¢ Finanse-ksiggowos¢
nieruchomosci

e Uprawnienia budowlane
dziatalnos¢ telekomunikacyjna

e QOperator maszyn

e Mechanik maszyn
Operator produkcji
Elektromonter

e Magazynier
Szkoleniowa prawa jazdy

e Instruktor nauki jazdy
Posrednictwo pracy

e Uprawnienia na wozki widlowe
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e Mechanik maszyn produkcyjnych

e Mechanik samochodowy

e Elektryk

e Uprawnienia na maszyny budowlane

7. Wnioski:

W oparciu o zebrane informacje, m.in. zgloszenia oséb uprawnionych do szkolenia,
informacje od pracownikéw urzedu pracy, pracownikow osrodkéw pomocy spolecznej oraz
pracodawcow, wynika, iz osoby uprawnione najcz¢$ciej zainteresowane sg szkoleniami:

¢ Dla spawaczy z zakresu réznych metod

¢ Dla elektrykéw, elektromechanikow, elektromonterow

¢ Dla magazyniera z obstugg wozkéw jezdniowych (widlowych)

e Dla operatora sprzetu cigzkiego ( koparka, spycharka, koparkotadowarka w kl. Il 1 T)
e Prawo jazdy kat. C, C+E oraz D z uprawnieniami

¢ Dla opiekuna os6b starszych i niepetnosprawnych

e 7 obstugi komputera i programéw komputerowych

e 7 zakresu ksiegowosci

Niniejsze opracowanie ma na celu dostarczenie informacji pozwalajacych na
skonstruowanie planu szkolen, dostosowanego do oczekiwan 0s6b bezrobotnych oraz ustalenie
wykazu szkolen w taki sposob, by w jak najwigkszym stopniu byl on zbiezny z potrzebami
0sOb zainteresowanych oraz zgodny z wymogami rynku pracy. Nalezy pamigta¢, ze kazdy
wniosek o organizacje szkolenia jest rozpatrywany zgodnie z zasadami racjonalnosci
i efektywnosci wydatkowania srodkéw publicznych. Wobec czego niezwykle waznym jest
wskazanie, ze posiadanie okreslonego typu kwalifikacji przyczyni si¢ do zwigkszenia szans
wnioskodawcy na podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczgcia dzialalnosci
gospodarczej, np. poprzez dostarczenie deklaracji zatrudnieniowej od potencjalnego
pracodawcy.

Sporzadzony wykaz potrzeb szkoleniowych 0s6b uprawnionych do szkolenia zawiera wiele
propozycji, ktére powtarzajg si¢ we wszystkich zrédlach informacji uzyskanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Belchatowie.
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