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Postanowienia ogélne

Niniejszy Regulamin opracowany jest na podstawie:

* Art. 60d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z p6zn. zm.).

* Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz.702 ).

* Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. U. UE L 2023.2831 z dnia 15.12.2013 .).

* Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. U. UE L 2013.352 /9 z pézn. zm.).

* Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury (Dz.U.UE.L.190/45 z p6zn. zm.) .

* Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 1610
z pdzn. zm.)

« Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 1465)

* Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz.
221 z p6zn. zm.)

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1. ,,Urzgdzie” — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Belchatowie.

2. ,Ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity, Dz. U. z 2023 r. poz. 735
z pozn. zm.).

3. ,StaroScie” — nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Powiatu Belchatowskiego.

4. ,,Dyrektorze Urz¢du” — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Belchatowie
dzialajacego z upowaznienia Starosty Belchatowskiego.

5. Wnioskodawey” — oznacza to:

a) ,Pracodawce” — tj. jednostke organizacyjng — cho¢by nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

a) ,Przedsi¢ghiorc¢” — tj. osob¢ fizyczng, osobg prawng, lub jednostke organizacyjna,
niebe¢daca osobg prawna, ktérej odrgbna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, wykonujaca
dziatalno$¢ gospodarcza.

6. ,Dofinansowaniu” — oznacza to dofinansowania czg¢$ci wynagrodzenia zatrudnionego

bezrobotnego, posiadajacego skierowanie Urzedu, ktéry ukonczyt 50 rok zycia.

7. ,Bezrobotnym” — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 1 pkt. 2 ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( tekst jednolity Dz. U.

z 2023 r., poz. 735 z pdzn. zm.).



WARUNKI PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA
§1

1. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego przystuguje
Whioskodawcy przez okres:

a) 12 miesigcy — w przypadku zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy bezrobotnego,
ktory ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat,

b) 24 miesiecy — w przypadku zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy bezrobotnego,
ktory ukonczyt 60 lat,

2. Po uplywie okresu przyshigiwania dofinansowania wynagrodzenia, Wnioskodawca
zobowigzany jest do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego w pelnym wymiarze
czasu pracy, przez okres:

a) 6 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt
60 lat,
b) 12 miesigcy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat.

§2
O dofinansowanie moze ubiega¢ si¢ Wnioskodawca, ktory spelnia nastepujgce
warunki:

a) zobowigze si¢ do zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres przyshugiwania
dofinansowania oraz utrzymania w zatrudnieniu po uplywie tego okresu zgodnie
z §1 ust. 2,

b) nie zostal skazany w okresie 365 dni przed zlozeniem wniosku prawomocnym wyrokiem za
naruszenie praw pracowniczych oraz nie jest objety postgpowaniem wyjasniajacym w tej
sprawie,

¢) nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzefi pracownikom oraz
naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

d) nie zalega w dniu zlozenia wniosku z oplaceniem w terminie innych danin publicznych,
w tym z optatami wobec Urzedu Skarbowego z tytutu zobowiazan podatkowych,

e) nie posiada w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

f) nie znajduje si¢ w stanie likwidacji lub upadtosci.

g) ztozyt kompletny i prawidlowo wypelniony wniosek o przyznanie dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia.

WERYFIKACJA WNIOSKOW
§3

1. Wnioskodawca sktada w Urzedzie wniosek o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyl 50 rok zycia, z odpowiednimi zalgcznikami,
ktore stanowig:
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a) dokumenty o utworzeniu publicznej jednostki organizacyjnej,

b) kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego pelnomocnictwo osoby do reprezentacji (akt
powolania, mianowania lub pisemne upowaznienie),

c) umowe spotki w przypadku spétek cywilnych,

. Przedsigbiorcy w rozumieniu prawa konkurencji UE skladajg ponadto informacje,

zaswiadczenia lub oswiadczenia o pomocy de minimis w zakresie, o ktorym mowa w art. 37
ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej ( tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 702).

§4

. Wnioski rozpatrywane sag wg kolejnosci wptywu do Urzedu.
. Urzad sprawdza wniosek pod wzgledem formalnym.
. W przypadku, zlozenia wniosku nieprawidlowo wypetnionego lub niekompletnego, Urzad

wyznacza wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy termin na jego uzupetnienie. Wniosek, ktory
nie zostanie uzupelniony we wskazanym terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia Wnioskodawce w formie pisemnej

w terminie 30 dni od daty zlozenia kompletnego wniosku.

§5

Negatywne rozpatrzenie wniosku nie podlega odwotlaniu.

1.

TRYB ZAWARCIA UMOWY
§6

Dyrektor Urzedu, zawiera z Wnioskodawcg umowe o dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia.

2. Umowa okresla w szczegdlnosci:

a) liczbe bezrobotnych oraz okres na jaki zostang zatrudnieni,

b) rodzaj i miejsce wykonywania prac oraz niezbgdne lub pozadane kwalifikacje
bezrobotnych,

¢) termin wyplaty i wysoko$é przyznanego dofinansowania wynagrodzenia,

d) obowigzek utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres
wymagany Ustawa

e) obowigzek informowania Urzedu o kazdym przypadku wczesniejszego rozwigzania
umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym oraz o zmianach w zawartej
z bezrobotnym umowie o pracg,

f) obowigzek zatrudnienia kolejnego bezrobotnego skierowanego przez Urzad
w przypadku, gdy umowa o prac¢ zostanie rozwigzana przez uprzednio zatrudnionego
bezrobotnego, ulegnie rozwigzaniu na podstawie art. 52 ustawy Kodeks pracy lub
stosunek pracy wygasnie w trakcie okresu objetego dofinansowaniem albo przed
uplywem okresu, o ktérym mowa w §1 ust 2 lit. a i b Regulaminu.

g) zobowigzanie do zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Dyrektora
Urzedu, wszystkich otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od catosci kwoty otrzymanych $rodkéw od dnia wyplaty pierwszego dofinansowania
wynagrodzenia, w przypadku nieutrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego
przez ustawowo wymagany okres lub naruszenia innych warunkéw umowy,



h) zobowigzanie do zwrotu 50% lacznej kwoty dofinansowania, w terminie 30 dni od dnia
dorgczenia wezwania Dyrektora Urzedu, w przypadku utrzymania zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego przez okres przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia
oraz przez co najmniej potowe okresu, o ktérym mowa w §1 ust 2 lit. a i b Regulaminu.

§7
Wnioskodawca nie zwraca uzyskanego dofinansowania wynagrodzenia za okres zatrudniania
skierowanego bezrobotnego w przypadku braku odpowiedniego kandydata w sytuacji okreslonej
w § 6 ust 2 lit f.
ROZLICZENIE DOFINANSOWANIA

§8

1. Urzad dofinansowuje Wnioskodawcy czes$¢ kosztow wynagrodzenia w kwocie okreslonej
w umowie, nie wyzej jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesigcznie
obowigzujacego w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego powyzej
50 roku zycia.

2. Wyplata dofinansowania nastgpuje w okresach miesiecznych po zlozeniu w terminie do 20 —
tego dnia nastgpnego miesigca wniosku o wyplatg dofinansowania wraz z nastgpujacymi
dokumentami:

a) kserokopie listy ptac wraz z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia,
b) kserokopig listy obecnosci,
c) kserokopi¢ zwolnien lekarskich wraz z deklaracjg RSA,

3. Kwota dofinansowania zostanie przekazana na konto Wnioskodawcy w terminie 30 dni od

dnia zlozenia kompletnego wniosku o wyplate dofinansowania.

§9
Urzad moze przeprowadzi¢ wizyte monitorujaca poprawnos¢ realizacji postanowief zawartej
umowy w okresie jej trwania.

POMOC PUBLICZNA
§10

1. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt
50 rok zycia stanowi pomoc de minimis.
2. Pracodawca zobowigzany jest do przechowywania dokumentéw zwigzanych z udzielona
pomoca publiczng przez okres 10 lat od dnia zawarcia niniejszej umowy.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§11

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2024 r.




