Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Karta oceny wniosku o przyznanie dofinansowania ze srodkéw KFS na ksztalcenie ustawiczne

Nr ewidencyjny wniosku

Data wptywu wniosku

Whioskodawca

Whioskowana kwota

TAK NIE NIE

Kryteria oceny formalnej DOTYCZY

Czy wniosek zostat ztozony w wyznaczonym terminie?

Czy wniosek zostat wypetniony kompletnie, czytelnie i podpisany przez
osobe uprawniong?

Czy podmiot w okresie co najmniej 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku optacat sktadki na Fundusz
Pracy lub jest zwolniony z ich optacania na mocy prawa?

Czy podmiot nie posiada zalegtosci podatkowych lub zalegtosci z tyt.
innych naleznosci?

Czy instytucja szkoleniowa posiada wpis do Bazy Ustug Rozwojowych?

TAK NIE NIE
Czy wnioskodawca dotaczyt do wniosku: DOTYCZY

Zaswiadczenie lub oswiadczenie o pomocy de minimis- zatgcznik nr 1

Formularz informac;ji przedstawianych przy ubieganiu sie
0 pomoc de minimis -zatgcznik nr 2

Program ksztatcenia ustawicznego/lub zakres egzaminu— zatgcznik nr 3

Zatgcznik A -oswiadczenie podmiotu o spetnieniu priorytetu nr 3 (jezeli
dotyczy)

Kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej
prowadzonej dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG

Wzdr dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez
uczestnikow, wystawiane przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujgcych

Wynik oceny formalnej pozytywny/negatywny

Podpis osoby odpowiedzialnej merytorycznie




Karta oceny merytorycznej wniosku

Kryterium oceny merytorycznej

Ocena

UWAGI

Kryterium

Liczba punktow

Uwagi

Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw
ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego rynku pracy
w oparciu o barometr powiatu betchatowskiego 2026 i analize
rynku pracy

-dotyczy kompetencji/lzawoddéw ujetych jako deficytowe lub
poszukiwane w aktualnych analizach rynku pracy (np. Barometr
zawodow) — 10 pkt

-gdy pracodawca wykazat bezposredni zwigzek kompetencji z
biezgcymi potrzebami kadrowymi lub rozwojem dziatalnosci — 5
pkt

-gdy brak jest potwierdzenia, ze planowane kompetencje
odpowiadajg potrzebom lokalnego rynku pracy
lub uzasadnienie jest niewystarczajgce / ogoine — 0 pkt

Uzasadnienie potrzeby ksztatcenia ustawicznego:

-spojne, logiczne i wyczerpujgce przedstawienie potrzeby
realizacji ksztatcenia ustawicznego, z ktérego jednoznacznie
wynika, ze planowane ksztatcenie jest niezbedne, zasadne

i adekwatne do sytuacji zawodowej uczestnikéw oraz potrzeb
wnioskodawcy — 10 pkt

- uzasadnienie ma charakter ogdlny, w ograniczonym stopniu
wykazano zwigzek pomiedzy zakresem ksztatcenia ustawicznego
a faktycznymi obowigzkami uczestnika, utrzymaniem miejsca
pracy lub potrzebami wnioskodawcy — 5 pkt

- brak albo niewystarczajgce jest uzasadnienie potrzeby
ksztatcenia ustawicznego; uzasadnienie ma charakter lakoniczny,
niespdjny i nie wykazuje zwigzku pomiedzy zakresem ksztatcenia
a wykonywanymi obowigzkami przez uczestnikow lub profilem
dziatalnosci wnioskodawcy - 0 pkt

Zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami
wydatkowania srodkéw KFS na dany rok

Tak — 5 pkt
Nie — 0 pkt




Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do
sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami
podobnych ustug dostepnych na rynku:

-poréwnanie kosztéw co najmniej dwoch podobnych ustug innych
realizatoréw dostepnych na rynku — 15 pkt

-poréwnanie kosztéw jednej podobnej ustugi innego realizatora
dostepnej na rynku - 10 pkt

- w przypadku braku mozliwosci przedstawienia ofert
poréwnawczych — szczegétowe uzasadnienie wyjasniajgce
unikatowy charakter ustugi i przyczyny braku mozliwosci
dokonania poréwnania - 5 pkt

- brak poréwnania kosztéw podobnych ustug innych realizatoréw
dostepnych na rynku albo brak uzasadnienia w przypadku braku
mozliwosci przedstawienia ofert poréwnawczych - 0 pkt

PODSUMOWANIE

Liczba punktéw do zdobycia: 40
Minimalna liczba punktéw niezbedna do pozytywnego
rozpatrzenia wniosku: 20

Uwagi

Decyzja Dyrektora/ Zastepcy Dyrektora PUP

Whniosek rozpatrzono pozytywnie/negatywnie

Zatwierdzam na kwote................oo




