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Postanowienia ogdlne

Podstawa prawna:

e art. 69a, 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 . 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 735 2 pozn.zm.);

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst jednolity Dz. U. z
2018r., poz. 117);

e Kodeks cywilny (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 1610 z po6zn. zm.),

¢ Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 1465);

e Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (tekst jednolity Dz. U. z2023 ., poz. 702);

e Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz.U.UE.L 2023.2831 z dnia 15.12.2023 r.);

e Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. U. UE. L. 2013. 352/9 z pozn. zm.);

e Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotowstwa i akwakultury (Dz. U. UE. L. 190/45 z pozn. zm.);

[lekro¢ w niniejszych ustaleniach jest mowa o:

1. ,Urzedzie” - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Belchatowie,

2. ,Ustawie” - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pozn.

zm.),

3. ,Dyrektorze Urzedu” - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy
w Belchatowie, dzialajacego na podstawie upowaznienia Starosty Powiatu
Belchatowskiego,

4. ,Rozporzadzeniu” - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania Srodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 117),

5. ,,Pracodawcy” - oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobg fizyczna, jezeli zatrudniajg co najmniej jednego pracownika,

6. ,Pracowniku” - oznacza to osobg zatrudniong u pracodawcy na podstawie umowy
o pracg, powolania, wyboru, mianowania oraz spotdzielczej umowy o prace,

7. ,,Mikroprzedsi¢biorstwie” — oznacza to przedsigbiorstwo, ktore zatrudnia mniej niz
10 pracownikéw i ktorego roczny obrot lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2
miliondw euro,

8. ,Krajowym Funduszu Szkoleniowym”, w skrocie KFS — oznacza to $rodki z Funduszu
Pracy przeznaczone na finansowanie dziatah na rzecz ksztalcenia ustawicznego

pracownikOw i pracodawcow.

Warunki przyznawania srodkéw KFS
§1
1. Srodki Funduszu Pracy w ramach KFS przeznacza si¢ na finansowanie dzialan na rzecz
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow, obejmujgce:

a) okre$lenie potrzeb pracodawcy Ww zakresie ksztalcenia ustawicznego W zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,



¢) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejgtnosci,
kwalifikacji lub uprawnieni zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

) ubezpieczenie od nastgpstw nieszezgéliwych wypadkow w  zwigzku z podjetym
ksztalceniem.
2. Ponadto urzad moze przeznaczy¢ $rodki KFS na finansowanie dziatan obejmujacych:

a) okreslenie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy,

b) badanie efektywnosci wsparcia udzielonego ze srodkow KFS,

c) promocj¢ KFS,

d) konsultacje i poradnictwo dla pracodawcéw w zakresie korzystania z KFS.

3. O dofinansowanie dzialan, o ktérych mowa w ust. 1 moga ubiegaé si¢ pracodawcy, ktorzy
zamierzaja inwestowaé w podnoszenie swoich kompetencji lub / i kompetencji pracownikow.

4. O $rodki KFS Pracodawca wystepuje do powiatowego urzgdu pracy wlasciwego ze wzglgdu
na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

5. Grupe docelowa, ktora jest uprawniona do korzystania ze srodkéw KFS, corocznie okresla
MRPiPS, ustalajac priorytety wydatkowania $rodkéw KFS w danym roku. Priorytety
zamieszczane sa na stronie internetowej Ministerstwa.

§2

Wysoko$é przyznanych srodkéw z KFS na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego

moze wynosié:

a) 80% kosztow, nie wiecej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika,

b) w przypadku mikroprzedsiebiorstw 100% kosztow, nie wigcej jednak niz 300%

przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

§3

1. Dyrektor urzedu, po otrzymaniu od marszatka wojewédztwa informacji o limicie srodkow
KFS, organizuje nabor wnioskow pracodawcéw o przyznanie Srodkow z KFS na
sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego przez ogloszenie na tablicy informacyjnej
w siedzibie urzedu oraz na stronie internetowej www.belchatow.praca.gov.pl wskazujgc

priorytety wydatkowania §rodkéw KFS na danv rok, termin rozpoczgcia i zakonczenia

naboru wnioskéw oraz elementy uwzgledniane przy rozpatrywaniu wnioskow.

2. Nabér wnioskéw powtarzany jest do wyczerpania dostgpnego w danym roku limitu
$rodkéw KFS.

3. Organizacja naboru wnioskéw pracodawcow o przyznanie srodkéw z rezerwy KFS
przebiega zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w ust. 11 2.

Weryfikacja wnioskow
§4

1. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkow KFS sktada w urzgdzie pracy wlasciwym
ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci wniosek w postaci
papierowej lub elektroniczne;.



2. Wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw lub
pracodawcy zawiera:
a) dane wnioskodawcy:
e nazwe pracodawcy,
e adres siedziby i miejsce prowadzenia dzialalnosci,
e numer identyfikacji podatkowe;j,
e numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzgdowym podmiotéw gospodarki
narodowej REGON,
oznaczenie przewazajacego rodzaju prowadzonej dzialalnosci gospodarczej wedlug
PKD,
informacje o liczbie zatrudnionych pracownikéw,
imie i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce¢ do kontaktow,
numer telefonu,
adres poczty elektronicznej,

b) wskazanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego, liczbg oséb wedhug grup wiekowych
15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej, ktérych wydatek dotyczy, form ksztalcenia
ustawicznego, kosztéw ksztalcenia ustawicznego na jednego uczestnika oraz termin realizacji

tych dziatan;

¢) okreslenie catkowitej wysokosci wydatkéw na dzialania na rzecz ksztalcenia ustawicznego,
wnioskowanag wysoko$¢ srodkéw z KFS oraz wysokos¢ wkiadu wlasnego wnoszonego przez

pracodawce;

d) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub
przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowiazujacych priorytetow wydatkowania $rodkow
KFS, a w przypadku $rodkéw z rezerwy KFS — dodatkowo priorytetéw wydatkowania

$rodkow rezerwy KFS;

e) uzasadnienie wyboru realizatora ustugi finansowanej z KFS, wraz z nast¢pujacymi
informacjami:

e nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego,

e posiadanie przez realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego certyfikatow jakosci
oferowanych ushug ksztalcenia ustawicznego, a w przypadku kurséw - posiadanie
dokumentu, na postawie, ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach
elektronicznych,

e nazwa i liczba godzin ksztalcenia ustawicznego,

e cena ustugi ksztalcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych usiug

oferowanych na rynku, o ile sg dostgpne;

f) informacje o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete
ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS.

3. Do wniosku pracodawca dotacza:

a) kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidenc;ji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,

b) program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,

¢) wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego
przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow

powszechnie obowiazujacych,
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4, Wnioskodawcy, ktorzy prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji
Unii Europejskiej, do wniosku o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego dotaczaja:
a) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis w zakresie o ktérym mowa a art. 37
ust.1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dot.
o pomocy publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 702):

o wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie przedsigbiorca otrzymat w roku,
w ktérym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat, albo
o$wiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo
o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie lub

o wszystkie zawiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie, jakie przedsigbiorca
otrzymat w roku, w ktorym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat
obrotowych, albo o$wiadczenie o wielkosci pomocy de minimis w rolnictwie
otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym
okresie lub

e wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w ryboléwstwie, jakie przedsigbiorca
otrzymal w roku, w ktérym ubiega si¢ 0 pomoc, oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat,
albo o$wiadczenie o wielkosci pomocy de minimis w rybotéwstwie otrzymanej w tym
okresie, albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

b) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
o postepowaniu w sprawie dot. pomocy publicznej, tj.:

e informacje niezbedne do udzielenia pomocy de minimis, dotyczace w szczegdlnoscei
wnioskodawcy i prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej oraz wielkosci
i przeznaczeniu pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikujgcych sie do objecia pomoca, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona
pomoc de minimis,

e informacje niezbedne do udzielenia pomocy de minimis w rolnictwie Iub
rybotéwstwie, dotyczgce w szczegdlnosci wnioskodawcey i prowadzonej przez niego
dzialalnosci gospodarczej oraz wielkosci i przeznaczeniu pomocy publicznej
otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujgcych si¢ do
objecia pomoca, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie.

5. Wnioski o $rodki KFS przyjmowane bgda wylacznie w terminach wskazanych
w ogloszonych naborach.

§5

1. Rozpatrzeniu podlegaja wylacznie kompletne wnioski wraz z zalacznikami, o ktorych mowa
w § 4 ust. 3 i 4 niniejszych ustalen, zlozone w ogloszonym terminie naboru.

2. W przypadku gdy wniosek jest wypelniony nieprawidtowo, Urzad wzywa pracodawce do
jego poprawienia w terminie nie krotszym niz 7 dni i nie dtuzszym niz 14 dni.

3. Wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym Urzad informuje pracodawceg na pismie,
w przypadku:

a) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie,
b) niedotaczenia zatacznikéw wymaganych zgodnie z § 4 ust. 3 i 4 niniejszych ustalen.

4. Dopuszcza si¢ negocjacje pomigdzy Urzedem, a pracodawcg, w celu ustalenia ceny ustugi
ksztalcenia ustawicznego, liczby 0séb objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora ustugi,
programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady
zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkow
publicznych.



5. Przy rozpatrywaniu wniosku o dofinansowanie ze srodkéw KFS starosta uwzglednia:

a) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania KFS na
dany rok,

b) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

¢) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania z KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku,

d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkow KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ushug ksztalcenia ustawicznego,

e) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego,

f) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore bedg objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkéw KFS,

g) mozliwosé sfinansowania ze $rodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitéw, o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

§6
1. Decyzje, o przyznaniu lub odmowie przyznania srodkow KFS podejmuje Dyrektor urzgdu.

2. O sposobie rozpatrzenia wniosku pracodawca informowany jest pisemnie w terminie 30 dni
od dnia zlozenia kompletnego wniosku badZ uzupetnienia wniosku.

3. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, Dyrektor urzedu uzasadnia odmowe
przyznania $rodkow KFS na ksztalcenie ustawiczne.

4. Odmowa przyznania $rodkéw KFS nie podlega odwolaniu.

Tryb zawarcia umowy

§7

1. Podstawa przyznania $rodkéw z KFS jest umowa o finansowanie dzialan obejmujacych
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, zawarta pomigdzy Dyrektorem urzedu,
a pracodawca.

2. Umowa okresla:

a) strony umowy, date i miejsce jej zawarcia,

b) okres obowigzywania umowy,

¢) wysokos¢ srodkéw z KFS na finansowanie dziatan, o ktorych mowa we wniosku,

d) numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory beda przekazywane srodki z KFS oraz
termin ich przekazania,

) sposob i termin rozliczenia otrzymanych srodkéw oraz rodzaje dokumentow
potwierdzajacych wydatkowanie Srodkow,

f) warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy,

g) zobowigzanie do zawarcia przez pracodawce Umowy z pracownikiem, korzystajacym

7 ksztalcenia ustawicznego w ramach KFS, ktora okre$la prawa i obowigzki stron,



h) warunki zwrotu przez pracodawcg Srodkéw w przypadku nieukonczenia ksztalcenia
ustawicznego przez uczestnika, z uwzglednieniem powodéw nieukonczenia, okreslonych
w art. 69 b ust. 4 Ustawy,
i) warunki zwrotu przez pracodawce Srodkow niewykorzystanych lub wykorzystanych
niezgodnie z przeznaczeniem,
j) sposob kontroli wykonywania umowy i postgpowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy,
k) odwotanie do wtasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktore okresla warunki
dopuszczalnosci pomocy de minimis,
1) zobowigzanie pracodawcy do przekazania na zadanie Urzedu danych dotyczacych:
e liczby 0séb objetych dziataniami finansowanymi z udzialem srodkow z KFS,
w podziale wedtug tematyki ksztalcenia ustawicznego, plci, grup wiekowych 15-24
lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wigcej, poziomu wyksztalcenia oraz liczby o0sob
pracujgcych w szczegdlnych warunkach lub wykonujgcych prace o szezegdlnym
charakterze,
e liczby osob, ktére rozpoczely kurs, studia podyplomowe lub przystapity do
egzaminu - finansowane z udzialem srodkéw z KFS,
e liczby osob, ktére ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe
lub zdaly egzamin - finansowane z udzialem srodkow z KFS.

3. Do umowy dolacza si¢ jako jej integralna cz¢sé wniosek, o ktérym mowa w § 4 ust. 2
niniejszych ustalen. W przypadku negocjacji, ktérych mowa § 5 ust. 4 ustalen, wniosek
uwzglednia ich wynik.

4. Umowe zawiera sie tylko na dzialania na rzecz ksztalcenia ustawicznego, ktore si¢ jeszcze
nie rozpoczely.

Rozliczenie srodkow

§8

1. Pracodawca, ktory otrzymat $rodki KFS zobowigzany jest zrealizowa¢ dzialania w zakresie
ksztalcenia ustawicznego zgodnie z postanowieniami umowy o finansowanie ze Srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne
pracownikow 1 pracodawcy.

2. Rozliczenie $rodkéw dokonywane jest zgodnie z postanowieniami umowy o finansowanie
ze s$rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatan obejmujacych ksztalcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy.

3. Pracodawca zobowigzany jest do dostarczenia do wgladu urzgdu, w terminie 14 dni od daty
zrealizowania ksztalcenia ustawicznego kazdego uczestnika, nastgpujacych dokumentow:

a) kopii zaswiadczen (lub innych dokumentow) potwierdzajacych ukonczenie ksztatcenia, lub
b) kopii dyploméw studiéw podyplomowych (lub innych dokumentdéw) potwierdzajacych
ukonczenie, lub

¢) kopii uprawnien uzyskanych w wyniku przeprowadzonego egzaminu panstwowego oraz

d) kopii badan lekarskich/psychologicznych (jezeli ksztalcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy wymaga posiadania takich badan), lub

e) kopii ubezpieczenia od nastepstw nieszczgsliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztalceniem.

4. Wyplata srodkéow KFS musi nastapi¢ w roku kalendarzowym, w ktérym zostaly one
przyznane.



§9

1. Pracodawca zwraca wyplacone $rodki KFS w przypadku:

a) ich niewykorzystania lub wykorzystania niezgodnie z przeznaczeniem tj. na dziatania o
innym zakresie, adresowane do innych grup lub innej liczby 0s6b, realizowane w innym
terminie niz wskazane w zataczniku Nr 1 do umowy,

b) nieukoficzenia ksztalcenia ustawicznego przez uczestnika z powodu rozwigzania przez
niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

¢) odmowy poddania si¢ kontroli w zakresie przestrzegania postanowien zawartej Umowy,
d) likwidacji badz zawieszenia dziatalnosci firmy,

e) rozwiazania lub odstgpienia od umowy o finansowanie ze srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.

2. Pracodawca zobowigzany jest dokona¢ zwrotu otrzymanych srodkéw, wraz z ustawowymi
odsetkami w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania.

§10

Pracownik, ktéry nie ukonczyt ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS
z powodu rozwigzania przez niego umowy o pracg lub rozwigzania z nim umowy o pracg na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu
pracodawcy poniesionych kosztow, na zasadach okreslonych w umowie zawartej

z pracodawca.
§11

1. Dyrektor urzedu moze przeprowadza¢ kontrole u pracodawcy w zakresie przestrzegania
postanowien umowy, wydatkowania $rodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wlasciwego
dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkéw i w tym celu moze
zada¢ danych, dokumentéw i udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli,
w szczegolnoscei przez:

a) badanie dokumentéw i danych, niezbednych do sprawowania nadzoru lub kontroli,

b) wykonywanie niezbednych do celéw nadzoru lub kontroli odpiséw, wyciagow
7z dokumentéw lub kserokopii oraz zestawien i obliczen, sporzadzonych na podstawie
dokumentow,

¢) przeprowadzanie ogledzin obiektéw i pomieszczen oraz obserwacje przebiegu
czynnosci objetych nadzorem lub kontrola,

d) zadanie od pracownikéw kontrolowanej jednostki udzielania informacji w formie
ustnej i pisemnej w zwigzku z czynnosciami nadzorczymi lub kontrolnymi,

e) wzywanie i przestuchiwanie swiadkow,

f) zwracanie si¢ o wydanie opinii przez biegtych i specjalistow z zakresu rynku pracy.



Pomoc publiczna
§12

Srodki KFS przyznane na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracodawcy, ktory
prowadzi dzialalnos¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej,
stanowia pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

2. Pracodawca zobowiazany jest do przechowywania dokumentow przez okres 10 lat od daty
przyznania pomocy.

Postanowienia koncowe

§13

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2024 r.




