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POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Niniejszy Regulamin opracowany jest na podstawie:

» Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r., poz. 573 z pdzn. zm.).

* Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu
kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepeilnosprawnej ( tekst jednolity Dz. U. z 2022 r.,
poz. 1276.).

» Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
2022 r. poz. 690, z pézn. zm.).

* Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
352 z dnia 24.12.2013, str. 1 z p6zn. zm.).

* Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013, str. 9 z pdzn. zm.).

* Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art.
107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury.

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1. ,Funduszu” — oznacza to Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

2. ,Urzedzie” —nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Belchatowie.

3. ,Ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U.
z2021 r., poz. 573 z p6zn. zm.).

4. ,,StaroScie” —nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Powiatu Betchatowskiego.

5. ,Dyrektorze Urzedu” — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Belchatowie
dzialajacego na podstawie upowaznienia Starosty Powiatu Betchatowskiego.

6. ,Rozporzadzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepetnosprawnej (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r., poz.1276.).

7. ,Osobie niepelnosprawnej” — oznacza to osob¢ niepelnosprawng, zarejestrowang
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Betchatowie, jako osoba bezrobotna albo poszukujgca pracy
niepozostajaca w zatrudnieniu.

8. ,Przecietnym wynagrodzeniu - oznacza to przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale
od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gldéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r., poz. 504 z p6zn. zm.).

sPracodawcy” — oznacza to jednostke¢ organizacyjna — choc¢by nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika.
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WARUNKI PRZYZNAWANIA SRODKOW
§2

Pracodawca, ktéry zatrudni przez okres co najmniej 36 miesiecy osobe niepelnosprawng
zarejestrowang w Urzedzie jako bezrobotna lub poszukujgca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu
moze otrzyma¢ ze srodkéw PFRON zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy — zwany dalej
»~refundacja”, w wysokosci nie wyzszej jednak niz 15 — krotnej wysokosci przecietnego
wynagrodzenia, przy czym wysoko$¢ przyznawanych srodkéw ustalona jest z uwzglednieniem
posiadanego przez Urzad limitu na ten cel oraz liczby zainteresowanych pracodawcow.

Zwrotu kosztow dokonuje Dyrektor Urzedu na warunkach okreslonych w zawartej umowie
z tym, ze zwrotowi nie podlegaja koszty poniesione przed dniem zawarcia umowy.

Warunkiem zwrotu kosztow, o ktdérych mowa w ust.l jest uzyskanie pozytywnej opinii
Panstwowej Inspekcji Pracy odpowiednio o przystosowaniu do potrzeb wynikajacych
z niepelnosprawnosci osoby zatrudnionej na wyposazonym stanowisku pracy lub o spetnieniu
warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku.

. Jezeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej bedzie krétszy niz 36 miesiecy, pracodawca
jest obowiagzany zwréci¢ Funduszowi za posrednictwem Urzedu $rodki w wysokosci rownej
1/36 ogolnej kwoty zwrotu za kazdy miesiagc brakujacy do uplywu okresu, jednak
w wysokosci nie mniejszej niz 1/6 tej kwoty. Pracodawca dokonuje zwrotu w terminie
3 miesi¢cy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osobg niepetnosprawna.

Pracodawca nie zwraca srodkéw, jezeli zatrudni w terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania
stosunku pracy z osoba niepetnosprawna inng osobg niepelnosprawna, zarejestrowang
w Urzedzie jako bezrobotna lub poszukujaca pracy nie pozostajaca w zatrudnieniu, przy
czym wynikajgca z tego powodu przerwa nie jest wliczana do okresu zawartej umowy.

§3

Srodki, o ktérych mowa w § 2 moze otrzymaé Pracodawca, ktory spetnia nastepujgce warunki:

a) zlozy wniosek o przyznanie refundacji do Urz¢du wiasciwego ze wzgledu na miejsce
zarejestrowania osoby niepelnosprawnej jako bezrobotna albo poszukujgca pracy
niepozostajgca w zatrudnieniu,

b) zobowiaze si¢ do zatrudnienia osoby niepelnosprawnej przez okres co najmniej 36 miesiecy,

c) w okresie 12 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku nie zmniejszyt
wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia badz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikow,

d) nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzefi pracownikom oraz
z optacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych,

e) nie posiada w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych i nie zalega z optacaniem podatkéw,

f) nie znajduje si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej wedhug kryteriéw okreslonych w przepisach
prawa Unii Europejskiej dotyczacych udzielania pomocy publicznej,

g) nie toczy si¢ w stosunku do sktadajacego postgpowanie upadtosciowe i nie zostat zgloszony
whniosek o likwidacje,

h) nie byl karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks Karny
(tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pézn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika
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2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary
(tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 358 z p6zn. zm.),

1) nie ubiega si¢ o refundacje¢ stanowiska pracy, na ktoére Urzad nie moze skierowaé osob
niepetnosprawnych gdyz nie figurujg w rejestrze Urzgdu osoby o kwalifikacjach wymaganych
do pracy na tego typu stanowiskach pracy.

W celu potwierdzenia spetnienia warunkow o ktorych mowa w ust. 1 Pracodawca sklada aktualne

zaswiadczenia i inne dokumenty do wgladu.

PRZEZNACZENIE I MOZLIWOSCI WYDATKOWANIA SRODKOW
§4

Refundacja obejmuje:

1) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy, na ktérym
bedzie wykonywac prace osoba niepelnosprawna,

2) kwote niepodlegajacego odliczeniu:

a) podatku od towar6éw i ustug,

b) podatku akcyzowego, zwigzanych z przedmiotami opodatkowania okreslonymi w pkt 1.
Refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby niepelnosprawnej
moze by¢ przeznaczona na zakup $rodkéw trwatych, urzadzen i maszyn.

Srodki nie mogg by¢ wydatkowane na:

o zakupy od firmy zaleznej (w ktdrej podmiot gospodarczy posiada udzialy wynoszace
co najmniej 25%),

e zakupy dokonane od osob krewnych w linii prostej i linii bocznej, powinowtych,
od wspdtmatzonkéw oraz od podmiotéw, ktorych sa oni wiascicielami, wspolnikami
lub udzialowcami oraz od 0s6b poreczajacych i ich wspétmatzonkow,

e zakup Srodkdéw transportu,

e zakup kasy (drukarki) fiskalnej,

Dopuszcza si¢ zakup uzywanych s$rodkow trwalych, maszyn i urzadzen, wylgcznie

w uzasadnionych przypadkach. Wnioskodawca musi wowczas uzasadni¢ potrzebe zakupu

uzywanych Srodkéw trwalych oraz udokumentowaé koszt zakupu nowego i uzywanego

srodka o identycznych badz podobnych parametrach. Cena zakupu uzywanych maszyn

i urzadzen nie moze przekracza¢ wartosci rynkowej i musi by¢ znaczgco nizsza niz koszt

nowego sprzetu. Do rozliczenia wnioskodawca musi ponadto przedlozy¢ kserokopie

dokumentu pierwotnego zakupu nabywanego $rodka Iub wycene dokonang przez
rzeczoznawce. Koszy wyceny rzeczoznawcy ponosi Wnioskodawca.

WERYFIKACJA WNIOSKOW
§5

Pracodawca sktada w Urzedzie wlasciwym ze wzglgdu na miejsce zarejestrowania osoby
niepetnosprawnej wniosek o przyznanie ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych  refundacji  kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawne;j, ( druk Wn — W), z odpowiednimi zatgcznikami, ktére stanowig:

a) zalgczniki Nr 1-3 wniosku Wn-W,

b) odpowiednio: bilans oraz rachunek zyskéw i strat za ostatnie dwa lata obrotowe —
w przypadku podmiotéw sporzadzajacych bilans, w pozostalych przypadkach — roczne
rozliczenie podatkowe za ostatnie dwa lata wraz z dowodem przyjecia przez urzad
skarbowy lub poswiadczone przez audytora albo z dowodem nadania do urzedu
skarbowego,
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c) aktualne zaswiadczenie z banku o posiadanych s$rodkach finansowych, obrotach na
rachunku za ostatni rok, ewentualnym zadluzeniu i prawnej formie zabezpieczenia oraz
lokatach terminowych.

§6

Whioski rozpatrywane sa wg kolejnosci ich wptywu.

Urzad sprawdza wniosek pod wzgledem rachunkowym oraz formalnym.

W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci we wniosku Urzad:

a) informuje pracodawcg¢ o nieprawidlowosciach w terminie 14 dni od dnia otrzymania
wniosku oraz
b) wzywa do ich usunigcia w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania.

Termin, o ktérym mowa w ust. 3 lit b, podlega przedtuzeniu na wniosek pracodawcy, jezeli

usunigcie nieprawidtowosci nie moze nastapi¢ w terminie z przyczyn nielezacych po stronie

pracodawcy.

W przypadku niezachowania terminu, o ktérym mowa w ust. 3 lit b, lub terminu okre$lonego

zgodnie z ust. 4 Urzad informuje pracodawce o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.

Kompletnie i prawidlowo sporzadzony wniosek opiniuje Zespot.

§7
Urzad rozpatrujgc wniosek bierze pod uwage:
a) potrzeby lokalnego rynku pracy,
b) liczbe oséb niepelnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach, zarejestrowanych w Urzedzie
jako bezrobotne albo poszukujace pracy niepozostajaca w zatrudnieniu,
c) koszty wyposazenia stanowiska pracy,
d) wklad pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy,
e) wysokos¢ posiadanych srodkow Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym roku.
Whniosek bedzie zaopiniowany pozytywnie w przypadku uzyskania minimum 30 pkt.

§8
Whnioski o przyznawanie ze srodkéw PFRON refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy
dla skierowanej osoby niepelnosprawnej rozpatrywane sg przez Zespdt, w sklad ktorego
wchodza:
* Dyrektor Urzedu,
e kierownik CAZ,
+ kierownik Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy,
* pracownik Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy,
» przedstawiciel Powiatowej Rady Rynku Pracy.
Posiedzenia Zespotu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb i uzaleznione sg od ilosci ztozonych
wnioskéw oraz posiadanych srodkéw finansowych.
Zespot moze:
e zaopiniowa¢ wniosek w kwocie i na warunkach okreslonych przez wnioskodawce,
e zaopiniowaé wniosek w innej kwocie lub na innych warunkach,
e zaopiniowa¢ wniosek pozytywnie, warunkujgc podpisanie umowy i wypltate Srodkow
od przedtozenia brakujacego dokumentu wnioskowanego przez Zespdt,
odroczy¢ decyzjg do czasu uzyskania dodatkowych informacji,
s zaopiniowa¢ wniosek negatywnie.
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§9
Decyzj¢ o przyznaniu lub odmowie przyznania refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy
podejmuje Dyrektor Urzedu.
O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku powiadamia sie¢ pracodawce pisemnie
w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku, jednak nie wczesniej niz w dniu
podjgcia przez rade powiatu uchwaly, o ktérej mowa w art. 35a ust. 3 Ustawy.
Odmowa przyznania $Srodkow nie podlega odwotaniu.

§10

W przypadku nieuwzglednienia wniosku Dyrektor Urzedu podaje przyczyne odmowy.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad wzywa pracodawce do negocjacji
warunkéw umowy.

Negocjacje powinny zakonczy¢ si¢ w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

Negocjacje obejmuja m. in. nastgpujace zagadnienia:

a) warunki umowy,

b) doprecyzowanie katalogu wydatkdw,

¢) pouczenie o prawach i obowiazkach wnioskodawcy.

Z przeprowadzonych negocjacji sporzgdza sie protokot.

ZABEZPIECZENIE REALIZACJI UMOWY
§11

Formami zabezpieczenia zwrotu refundacji moga by¢:

1) poreczenie,

2) weksel z porgczeniem wekslowym (awal),

3) gwarancja bankowa,

4) zastaw na prawach lub rzeczach,

5) blokada rachunku bankowego,

6) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez duznika.

Poreczycielem w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, 2, moze byé:

a) Osoba fizyczna, ktora:

- nie ukonczyta 75 lat,

- jest zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony lub na czas okreslony nie
krétszy niz 4 lata (od daty zawarcia umowy o dofinansowanie), u pracodawcy nie bedgcego
w stanie likwidacji lub upadtosci, nie bedaca w okresie wypowiedzenia lub osoba, ktéra
posiada prawo do emerytury lub renty stalej,

b) Osoba prawna lub podmiot nie posiadajgcy osobowosci prawnej, a posiadajacy zdolnosé do
czynnosci prawne;j.

Wynagrodzenie lub dochéd winny by¢ wolne od zajec¢ sadowych i administracyjnych.

Poregczycielem nie moze by¢ wspdtmalzonek wnioskodawcy pozostajacy z nim we wspolnocie

majatkowej oraz pracownik wnioskodawcy ubiegajacego sie o refundacje oraz osoba, ktdra

udzielita juz porgczenia w innych trwajgcych umowach z PUP.

W przypadku zabezpieczenia zwrotu refundacji w formie porgczenia lub weksla z porgczeniem

wekslowym, porgczyciel zobowigzany jest do ztozenia o§wiadczenia o uzyskiwanych dochodach

ze wskazaniem zroédla i kwoty dochodu oraz aktualnych zobowigzaniach finansowych.

Porgczyciel potwierdza wlasnorgcznym podpisem prawdziwo$¢ informacji  zawartych

w oswiadczeniu. Osoba fizyczna podaje jednoczesnie imie, nazwisko, adres zamieszkania, numer

PESEL, jezeli zostal nadany a w przypadku jego braku rodzaj seri¢ i numer dokumentu
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potwierdzajacego tozsamos¢. Osoba prawna lub podmiot nie posiadajgcy osobowosci prawnej,
a posiadajacy zdolnos¢ do czynnosci prawnej przedktadaja dodatkowo kserokopie dokumentu
poswiadczajacego forme prawng firmy.

W przypadku form zabezpieczen, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, 5, 6 kwota zablokowanych,
gwarantowanych przez bank Srodkéw oraz kwota podlegajaca egzekucji w formie aktu
notarialnego bedzie podwyzszona o 30% otrzymanej refundacji, na poczet sptaty ewentualnych
odsetek ustawowych. Termin ztozenia zabezpieczenia zostanie okreslony w umowie.

W przypadku zabezpieczenia w formie aktu notarialnego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6, osoby
fizyczne dotaczajg informacje o osigganych dochodach, informacje o sytuacji majatkowej,
informacj¢ o ewentualnym zadtuzeniu do wgladu Urzedu.

Ostateczng decyzje w sprawie zastosowanej formy zabezpieczenia zwrotu refundacji badz liczby
poreczycieli podejmuje Dyrektor Urzedu.

Do udzielenia porgczenia umowy o refundacje ze srodkéw PFRON kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy konieczna jest zgoda wspoétmalzonka poreczyciela pozostajgcego z nim we
wspolnocie majatkowej, wyrazona podpisem zlozonym w obecnosci pracownika Urzedu.
Dopuszcza si¢ ztozenie podpisu matzonka poreczyciela poza Urzedem, potwierdzone notarialnie.
Koszty zwiazane z ustanowieniem zabezpieczenia zwrotu refundacji ponosi wnioskodawca.

TRYB ZAWARCIA UMOWY
§12

W terminie 14 dni od zakonczenia negocjacji zostaje zawarta umowa z pracodawca.
Umowa zawiera w szczegdlnosci:
1)  zobowiazanie Urzedu do:

a) wyplaty refundacji w kwocie ustalonej w wyniku negocjacji,

b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowosci realizacji warunkéw umowy
przez pracodawce, w czasie obowigzywania umowy;

2)  zobowigzanie pracodawcy do:

a) poniesienia wskazanych w umowie kosztow oraz zatrudnienia osoby niepetnosprawnej,
ktorej dotyczy refundacja, w terminie do 3 miesi¢cy od dnia zawarcia umowy,

b) przediozenia zestawienia poniesionych kosztéw podlegajacych refundacji, kopii
dokumentow ich poniesienia, kserokopii umowy o prace zawartej z osobg
niepetnosprawng oraz orzeczenia o jej stopniu niepelnosprawnosci w terminie 7 dni od
dnia poniesienia ostatniego z kosztéw podlegajacych refundacji.

¢) umozliwienia upowaznionym pracownikom Urzedu przeprowadzania czynnosci
sprawdzajacych nalezyte wykonywanie warunkéw umowy,

d) informowania Urzedu o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy w terminie
7 dni od dnia wystapienia tych zmian,

e) rozliczenia otrzymanej refundacji w terminie okreslonym w umowie,

f) zwrotu otrzymanej refundacji oraz odsetek od refundacji, naliczonych od dnia jej
otrzymania w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, w terminie
3 miesigcy od dnia otrzymania wezwania z Urzedu lub ujawnienia naruszenia co najmniej
jednego z warunkéw umowy,

g) zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji — w formie poreczenia, weksla z poreczeniem
wekslowym (awal), gwarancji bankowej, zastawu na prawach lub rzeczach, blokady
rachunku bankowego lub aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.

h) zatrudnienia osoby niepelnosprawnej, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w zawartej
umowie, przez okres co najmniej 36 miesiecy,
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i) skladania po wuplywie 6, 12, 18, 24, 30 miesiecy, pisemnej informacji
o kontynuowaniu zatrudnienia przez skierowanego niepetnosprawnego,

J) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Urzgdu.
Odsetek, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 lit. f, nie nalicza si¢ w przypadku, gdy srodki zostaty
wyplacone pracodawcy w wysokosci wyzszej od naleznej z przyczyn niezaleznych od
pracodawcy.
Umoweg zawiera si¢ w formie pisemnej. Zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

ROZLICZENIE REFUNDACJI
§13

Pracodawca dokonujac rozliczenia refundacji, postuguje si¢ w szczegdlnosci danymi
zawartymi we wniosku i umowie.
Zakup wyposazenia objetego refundacja dokumentuje si¢ fakturg, rachunkiem lub dowodem
zaplaty.
Wytworzenie wyposazenia objgtego refundacja dokumentuje sie, przedstawiajgc oceng
techniczng rzeczoznawcy wraz z dokonana przez niego wycena.
Ceng nabycia i koszt wytworzenia wyposazenia objgtego refundacja ustala si¢ i dokumentuje
zgodnie z przepisami o rachunkowosci.
Koszty oceny i wyceny rzeczoznawcy, o ktorych mowa w ust. 3, finansuje pracodawca.
Umowa, o ktérej mowa w § 12 ust. 2, wygasa w przypadku nieprzedstawienia zestawienia
poniesionych kosztéw podlegajacych refundacji oraz kopii dowodu ich poniesienia w terminie
6 miesigcy od dnia zawarcia umowy.

§14

Pracodawca przedstawia w Urzedzie kopig umowy o prace zawartej z osoba zatrudniong na
refundowanym stanowisku pracy, orzeczenie potwierdzajgce niepetnosprawnosé tej osoby,
zestawienie poniesionych kosztow podlegajacych refundacji oraz kopie dowodéw ich
poniesienia w terminie 7 dni od dnia poniesienia ostatniego z tych kosztow.

W terminie 7 dni od dnia dostarczenia do Urzgdu dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 Urzad
wystgpuje do Panstwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii, odpowiednio,
o przystosowaniu do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na
wyposazonym stanowisku pracy lub o spelnieniu warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy na
tym stanowisku.

§ 15

Urzad przekazuje refundacjg¢ na rachunek bankowy wskazany we wniosku w terminie 14 dni od dnia
przedstawienia pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy, odpowiednio, o przystosowaniu do
potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na wyposazonym stanowisku pracy
[ub o spetnieniu warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku.

§ 16

Jezeli refundacja zostata wyplacona wnioskodawcy w wysokosci wyzszej od naleznej,
pracodawca informuje Urzad o wysokosci nienaleznie pobranej kwoty refundacji oraz
dokonuje zwrotu tej kwoty w terminie 3 miesigcy od dnia jej ujawnienia.

Jezeli refundacja zostala wyplacona pracodawcy w wysoko$ci nizszej od naleznej,
pracodawca moze poinformowaé Urzad o wysokosci kwoty stanowigcej roznice pomigdzy
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kwota nalezng a kwota wyplacong pracodawcy oraz ztozy¢ wniosek o wyplate tej kwoty
w terminie do dnia 15 lutego roku nastgpujacego po roku, w ktorym przypadt okres
zatrudnienia na stanowisku pracy, ktdrego dotyczy wniosek.

§17

Upowaznieni przez Dyrektora Urzgdu pracownicy kontrolujg prawidlowosé¢ wykorzystania
przyznanych srodkow.

—

POMOC PUBLICZNA
§18

. Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej stanowi pomoc de

mini mis w rozumieniu przepisow:

e rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013, str. 1 z p6zn. zm.) lub

e rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
mini mis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013, str. 9 z p6zn. zm.) lub

e rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze ryboléwstwa i akwakultury.

Refundacji nie dokonuje si¢ jezeli tacznie z inng pomocg ze srodkow publicznych niezaleznie
od jej formy i zrdédta pochodzenia, w tym S$rodkéw z Unii Europejskiej, udzielong
w odniesieniu do tych samych kosztéow kwalifikowanych, spowoduje przekroczenie
dopuszczalnej intensywnos$ci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

Dokumentacje dotyczacg udzielonej pomocy de minimis przechowuje sie przez okres 10 lat
od daty przyznania pomocy.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§19

Ztozony wniosek wraz z dokumentacjg, stanowigcg zataczniki do wniosku nie podlega zwrotowi.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2023 roku.

o Urzedu Pracy
chatowie
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Kryteria oceny i punktacja wnioskéw o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia

stanowiska pracy osoby niepelnosprawne;j

Whioskodaweca: ................... bieiebiatabisle e iiae

Whnioskowana liczba oséb : ............ Whnioskowana kwota: ................ cereniiaees Netto.

KRYTERIUM Punktacja Przyznana
liczba
punktéow

Potrzeby lokalnego rynku pracy. 1-5

Liczba o0so6b niepetnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Belchatowie jako | 1.5

bezrobotne albo poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu.

Koszty wyposazenia stanowiska pracy. 1-5

Wktad wnioskodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy. 1-5

Wysokos¢ posiadanych srodkéw Funduszu na ten cel w danym roku. 1-5

Wywiazywanie si¢ z uméw z udziatem $rodkdéw publicznych, zawartych

w ciagu ostatnich dwoch petnych lat kalendarzowych. 1-5

Dotychczasowa wspdtpraca z Wnioskodawca w zakresie tworzenia

miejsc pracy. 1-5

Okres dziatania oraz doswiadczenie Wnioskodawcy w  zakresie

zatrudniania osob niepetnosprawnych. 1-5

SUMA (maksymalna liczba punktéw — 40 Max. 40

Minimalna liczba punktow — 30)

Podpisy czlonkow Zespotu Opiniujacego Data: oo, r.

L

Lo s s g G R A

3 seresmenenns s v e

Ao,

data, podpis Dyrektora PUP

Podpisy cztonkéw Zespotu Negocjacyjnego: Data: .....oooiiiiii
A R — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Belchatowie

D s + 8 s 3 SRS € ¥ S § £RER § mmmnns on - Kierownik CAZ

S — Kierownik Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy
A, — pracownik Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy




