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Postanowienia ogolne

§1

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dokonywana jest na
podstawie przepisow zawartych w:

> ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

»

>

pracy (tekst jednolity Dz. U. 22024 r., poz. 475 z péZn.zm.),

ustawic z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (tekst jednolity Dz. U. 2023 r., poz. 702 z pézn. zm.),

ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r.
poz. 737 z poZn. zm.),

Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 lipca 2017r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podijecie dziatalnosci
gospodarczej (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r., poz. 243 z pézn. zm.),

Rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 =z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023),

Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L, 352 2 24.12.2013, str. 9, z p6Zn.zm.).

Rozporzadzeniu Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 12 maja 2023 r.
w sprawie przyznawania §rodkéw na zalozenie lub przystgpienie do spéldzielm
socjalnej, utworzenie stanowiska pracy oraz na finansowanie kosztéw wynagrodzenia
skierowanej osoby w spoldzielni socjalnej lub przedsigbiorstwie spolecznym (Dz.U.
z 2023 r., poz. 963 z p6zn. zm.).

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1.
2.

> o

,Urzedzie” — nalezy przez to rozumieé Powiatowy Urzad Pracy w Belchatowie,
,wUstawie” — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r., poz. 475
z pbZn.zm.),

»Staroscie” — nalezy przez to rozumieé Starost¢ Powiatu Belchatowskiego,
»Dyrektorze Urzedu” — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Belchatowie dzialajagcego na podstawie upowaznienia Starosty Powiatu
Betchatowskiego,

»Rozporzadzeniu”- rozporzgdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2022 r., poz. 243 z poin. zm.),
,Bezroebotnym” - oznacza to osobg, o ktdérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2024 r., poz. 475 z p6Zn. zm.),

»Opiekunie” - oznacza to, zgodnie z art. 49 pkt 7 ustawy poszukujgcego pracy,
niepozostajagcego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej
opickuna osoby niepelnosprawnej, z  wylaczeniem opiekunéw  osoby
niepelnosprawnej pobierajacych swiadczenie pielggnacyjne lub specjalny zasitek



opiekuriczy na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla
opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekundéw,
»Opiekunie osoby niepelnosprawnej”— oznacza to zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 16 b
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, czlonkéw rodziny,
w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy
i rodzin ,Za zyciem” (tekst jednolity Dz. U. 22023 r. poz. 1923 z péin. zm.),
opiekujacych si¢ dzieckiem z orzeczeniem o niepelnosprawnosci lgcznie ze
wskazaniami: koniecznosci stalej lub diugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w
zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwo$cia samodzielnej egzystencji oraz
koniecznosci statego wspdludziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia rehabilitacji i edukacji lub osobg niepelnosprawna ze znacznym stopniem
niepelnosprawnosci,

»Poszukujacym pracy absolwencie”- 0znacza to osobg, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1
pkt 21c ustawy, ktéra w okresie ostatnich 48 miesigcy ukonczyla szkotg lub uzyskata
tytut zawodowy,

10. ,,Wnioskodawcey" - oznacza to:

11.

12.

e podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza - podmiot prowadzacy
dziatalnoéé gospodarcza, o ktorej mowa w ustawie z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsiebiorcow (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 236 z pézn. zm.),

» niepubliczne przedszkole, niepubliczng szkol¢ - niepubliczne przedszkole lub
niepubliczng szkote, o ktorych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe,

e producenta rolnego tj. osobe fizyczna, osob¢ prawng lub jednostke
organizacyjna nie posiadajaca osobowosci prawnej, zamieszkujgca lub majgca
siedzib¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedacg posiadaczem
gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r.
o podatku rolnym (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r., poz. 1176 z p6zn. zm.) lub
prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26
lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych (tekst jednolity Dz. U.
z 2024 r., poz. 226 z p6zn. zm.) lub ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku
dochodowym od oséb prawnych (tekst jednolity Dz, U. z 2023 r., poz. 2805
z poéin. zm.), zatrudniajgcym w okresie ostatnich 6 miesigcy, w kazdym
miesiacu, co najmniej jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy,

o jilobek lub klub dziecigcy - jednostk¢ organizacyjng, tworzong i prowadzong
przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace
osobowosci prawnej, o ktérych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3, realizujaca zadania, o ktérych mowa w art. 10 ustawy z dnia 4
lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (tekst jednolity Dz. U.
z 2024 r. poz. 338 z pdézn. zm.),

o podmiot $wiadczacy uslugi rehabilitacyjne - podmiot prowadzacy dziatalnos¢
gospodarcza polegajaca na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych.

»Wyposazeniu lub doposazeniu stanowiska pracy” — oznacza 1o zorganizowanie
stanowiska pracy poprzez zakup $rodkow trwatych maszyn, urzadzen, sprzgtu itp.
niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku, ktére zamierza utworzyC
wnioskodawca.

wPrzecietnym wynagrodzenin” - oznacza to przecigtne wynagrodzenie

w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastgpnego miesiaca po ogloszeniu przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w  Dzienniku  Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia



17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spolecznych
(tekst jednolity Dz. U. z 2024 r., poz 1631 z pdzn.zm.).

Warunki przyznawania Srodkow

§2

1. Ze $rodkow Funduszu Pracy Urzad moze:

1) dokonaé podmiotowi, producentowi rolnemu, niepublicznemu przedszkolu, niepublicznej
szkole refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy niepozostajacego
w zatrudnieniu opiekuna osoby niepelnosprawne;,

2) dokona¢ refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy:

a) zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opicki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

lub prowadzeniem dla nich zaje¢ zlobkom lub klubom dziecigcym,

b) zwigzanego bezposrednio ze S$wiadczeniem uslug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepelnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych, podmiotom
$wiadczacym ustugi rehabilitacyjne,

- dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujacego pracy absolwenta.

2. Wnioskodawcy zamierzajacy utworzy¢ stanowisko pracy dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub w przypadku zlobkéw lub klubéw dziecigcych
oraz podmiotéw s$wiadczacych wustugi rehabilitacyjne réwniez dla skierowanego
poszukujacego pracy absolwenta moga zlozy¢ do Starosty wlasciwego ze wzgledu na
swoja siedzibe albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta
wniosek w sprawie udzielenia z Funduszu Pracy refundacji kosztéw jego wyposazenia lub
doposazenia.

3. Podmiot, w tym zlobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne,
niepubliczne przedszkole lub niepubliczna szkola moze ubiega¢ si¢ o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego opiekuna jesli spetnia tacznie nastgpujace warunki:

a) prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, w rozumieniu przepisow- Prawo przedsigbiorcow,
przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, przy
czym do wskazanego okresu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej nie wlicza sig
okresu zawieszenia dziatalnodci gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoty —
prowadzi dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia
wniosku,

b) w okresic 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku nie
rozwigzal stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia albo na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw oraz nie rozwigze go
w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

c) w okresie 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku nie
obnizyl wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia albo na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw oraz nie obnizy go
w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,



d) nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz
Fundusz Emerytur Pomostowych,

€) nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiazan
cywilnoprawnych i nie zalega z oplacaniem innych danin publicznych,

f) nie byt skazany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny (tekst jednolity Dz.U.z2024 r.,, poz. 17 z p6ézn. zm.) lub ustawy
z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary (tekst jednolity Dz. U. 22023 r., poz. 659 z p6zn. zm.),

g) dolaczyt do wniosku wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de
minimis w rolnictwie lub pomocy de minimis w ryboléwstwie jaka otrzymat
w okresie, o ktérym mowa w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia 2023/2831, albo
oéwiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo o§wiadczenie
o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie oraz informacje okre$lone w przepisach
wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst jednolity Dz. U
22023 r. poz. 702 z pdzn. zm.).

h) zlozyt wniosek kompletny i prawidlowo sporzadzony, a Starosta dysponuje srodkami
na jego sfinansowanie.

4. Producent rolny moze ubiegaé si¢ o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, jesli spelnia lgcznie warunki wymienione w ust. 3 pkt b, ¢, d, ¢, £, h
oraz:

a) posiada gospodarstwo rolne w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym lub prowadzi
dziat specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od 0séb prawnych, przez okres
co najmniej 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajgcych dzien zlozenia wniosku,

b) zatrudniat w okresie ostatnich 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzief ztozenia
wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy
w pelnym wymiarze czasu pracy,

¢) dolaczyt do wniosku wszystkie za§wiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie oraz
pomocy de minimis w ryboléwstwie lub pomocy de minimis jaka otrzymat
w okresie, o ktérym mowa w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia 1408/2013, albo o$wiadczenie
o wielkofci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenie
o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie oraz informacje okreslone w przepisach
wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst jednolity Dz. U z 2023 r. poz. 702
Z poé7n. zm.).

5. Zlobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadezacy ustugi rehabilitacyjne, moga ubiega¢ sig
o refundacje kosztdow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zwigzanego
bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi lub
prowadzeniem dla nich zajgé lub stanowiska bezposrednio zwigzanego ze $wiadczeniem
ustug rehabilitacyjnych, jesli spelniaja tacznie warunki wymienione w ust. 3 pkt b, ¢, d, e,
f, g, h.



Przeznaczenie i mozliwosci wydatkowania Srodkéw

§3

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze by¢
przeznaczona na zakup srodkow trwatych, urzadzen, maszyn, bezposrednio zwigzanych
z tworzonym stanowiskiem pracy, w tym S$rodkéw niezbgdnych do zapewnienia
zgodnosdci stanowiska pracy z przepisami bezpieczefistwa 1 higieny pracy oraz
wymaganiami ergonomii.

Srodki nie moga by¢ wydatkowane na:

zakupy od firmy powiazanej z wnioskodawca,

zakupy dokonane od oséb bedacych krewnymi w linii prostej lub linii bocznej od
powinowatych, od wspétmatzonkdéw oraz od podmiotdw, ktorych ww. sa wiascicielami,
wspolnikami lub udzialowcami oraz od oséb poreczajacych i ich wspélmatzonkow,

zakup §rodkow transportu, naczep,
zakup kasy (drukarki) fiskalnej,

Dopuszcza sie zakup uzywanych srodkéw trwalych, maszyn i urzadzen, wylgcznie
w uzasadnionych przypadkach. Wnioskodawca musi wowczas uzasadni¢ potrzebg zakupu
uzywanych srodkéw trwalych oraz udokumentowaé koszt zakupu fabrycznie nowego
i uzywanego srodka o identycznych badZz podobnych parametrach. Cena zakupu
uzywanych maszyn i urzadzefi nie moze przekracza¢ wartosci rynkowej i musi by¢
znaczgco nizsza niz koszt fabrycznie nowego sprzgtu. Zgodnie z § 12 pkt 5 regulaminu
w przypadku zakupu uzywanego sprzetu do rozliczenia nalezy przedlozy¢ wyceng
dokonang przez rzeczoznawce.

Weryfikacja wnioskow

§4

1. Wniosek o refundacje podmiotu, przedszkola szkoty lub producenta rolnego zawiera:

a) oznaczenie podmiotu, przedszkola, szkoly lub producenta rolnego, w tym: nazwe lub imi¢

inazwisko, w przypadku osoby fizycznej, adres siedziby albo adres miejsca
zamieszkania, numer PESEL jezeli zostal nadany, a w przypadku jego braku rodzaj seria
i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamo$é w przypadku osoby fizycznej, REGON,
NIP, date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosei, symbol podklasy rodzaju prowadzonej
dziatalnosci okreslony zgodnie z Polskg Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD), oznaczenie
formy prawnej prowadzonej dziatalnosct,

b) informacje o liczbie wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy,

¢) informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych oséb,

d) kalkulacje wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie poszczegdlnych stanowisk pracy

i zrodia ich finansowania,

e) wnioskowana kwote refundacji,

f)

szczegdlowa specyfikacje wydatkéw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia
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stanowiska pracy,

g) informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego
lub skierowanego opiekuna,

h) informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i do$wiadczeniu zawodowym
niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinna posiada¢ skierowana osoba,
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 35 ust. 5 ustawy,

i) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji,

i) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, przedszkola, szkoty lub
producenta rolnego.

2. Wniosek zlobka lub klubu dziecigcego o refundacje stanowiska pracy zwigzanego
bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi lub
prowadzeniem dla nich zaje¢ oraz wniosek podmiotu $wiadczacego ushugi rehabilitacyjne
zawiera:

1) informacje wymienione w ust. 1 lit. a, d, e, f, 1, J;

2) informacje o liczbie wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych, skierowanych opiekunéw lub skierowanych poszukujgcych pracy
absolwentéw;

3) informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych bezrobotnych,
skierowanych opickunéw lub skierowanych poszukujacych pracy absolwentow,

4) informaci¢ o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy
absolwenta;

5) informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu zawodowym
niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinien posiada¢ skierowany bezrobotny,
skierowany opiekun lub skierowany poszukujgcy pracy absolwent, okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 35 ust. 5 ustawy.

3. Wnioski rozpatrywane sg wedtug kolejnosci ich wplywu.
4. Rozpatrzeniu podlegajg tylko wnioski zawierajace kompletne informacje, o ktérych mowa
w ust. 1 i ust. 2 wraz ze wskazanymi we wniosku zalgcznikami.

5. O sposobie rozpatrzenia wniosku powiadamia si¢ wnioskodawcg w formie pisemne;
w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku.

6. W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidlowo wypelniony lub niekompletny, Urzad
wyznacza wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy termin na jego uzupeinienie. Wniosek,
ktéry nie zostanie uzupetniony we wskazanym terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

§s
1. Whnioski opiniowane sg przez zespol, w sklad ktérego wchodza:

Dyrektor Urzedu,

>

» Zastepca Dyrektora Urzedu,

» kierownik Wydziatu Instrumentéw Rynku Pracy,
» pracownik Wydziatu Instrumentéw Rynku Pracy,

» przedstawiciele Powiatowej Rady Rynku Pracy.

2. Posiedzenia zespotu odbywaja si¢ w miarg potrzeb i uzaleznione s3 od ilosci zlozonych



wnioskow oraz posiadanych srodkéw finansowych.

. Zespot moze:

a) zaopiniowaé wniosek w kwocie i na warunkach okreslonych przez wnioskodawcg,
b) zaopiniowa¢ wniosek w innej kwocie lub na innych warunkach,

¢) zaopiniowaé wniosek pozytywnie, warunkujac podpisanie umowy od przediozenia
brakujacego dokumentu wnioskowanego przez zespot,
d) odroczyé decyzje do czasu uzyskania dodatkowych informacii,
e) zaopiniowaé wniosek negatywnie.
§6
. Przy rozpatrywaniu wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy uwzgledniane bgda nastepujgce kryteria:
a) zaproponowana wysoko$¢ wynagrodzenia, ktore otrzyma osoba skierowana po
zatrudnieniu na utworzonym stanowisku pracy,
b) okres funkcjonowania firmy na rynku (preferowany okres pow. 12 miesigcy
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej),
¢) deklarowana wysoko$¢ wkladu wilasnego w utworzeniu stanowiska pracy,
d) liczbe zarejestrowanych oséb posiadajacych kwalifikacje wskazane we wniosku,
e) kondycja finansowa wnioskodawcy,
f) dotychczasowa wspdlpraca z wnioskodawcs.

Ocena wniosku bedzie dokonywana na podstawie przyj¢tych w karcie oceny wniosku
kryteriéw (zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu).

Preferowane beda wnioski pracodawcéw zamierzajacych utworzy¢ stanowiska pracy
na terenie powiatu belchatowskiego.

Przed rozpatrzeniem wniosku w uzasadnionych przypadkach moga by¢
przeprowadzone czynnosci sprawdzajace w planowanym migjscu utworzenia stanowiska
pracy, celem potwierdzenia wiarygodnosci informacji zawartych we wniosku.

. Whiosek bedzie zaopiniowany pozytywnie w przypadku uzyskania minimum 18 pkt.

§7
. Decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania refundacji kosztéw wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy podejmuje Dyrektor Urzedu.

. W przypadku nieuwzglednienia wniosku Dyrektor Urzedu podaje przyczyng odmowy.

§8

Odmowa przyznania refundacji nie podlega odwotaniu.

Zabezpieczenie realizacji umowy

§9

. Formami zabezpieczenia zwrotu refundacji przez wnioskodawce, mogg byc¢:
1) poreczenie,

2) weksel in blanco,



3) weksel z por¢czeniem wekslowym (aval),

4) gwarancja bankowa,

5) zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach,

6) blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku platniczym

7) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika (w trybie art. 777 § 1 pkt 5
k.p.c.).

2. Zabezpieczenie moze zosta¢ ustanowione w jednej lub kilku formach. Przy zabezpieczeniu
w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji jest konieczne
ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.

3. W przypadku form zabezpieczed, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, 6, 7 kwota
gwarantowanych lub zablokowanych przez bank s$rodkéw oraz kwota podlegajaca
egzekucji w formie aktu notarialnego bedzie podwyzszona o 30% otrzymanej
refundacji, na poczet splaty ewentualnych odsetek ustawowych.

4. W przypadku zabezpieczenia w formie aktu notarialnego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 7,
osoby fizyczne dotaczaja, informacj¢ o sytuacji majatkowej oraz informacje
o ewentualnym zadluzeniu.

5. Ostateczna decyzje w sprawie zastosowanej formy zabezpieczenia zwrotu refundacji badz
liczby poreczycieli podejmuje Dyrektor Urzedu.

6. Porgczycielem w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, 3, moze by¢:
a) osoba fizyczna ponizej 75 roku zycia, ktdra:

e jest zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas nicokreslony lub na czas
okreslony nie krétszy niz 3 lata (od daty zawarcia umowy o refundacjg)
u pracodawcy nie bedacego w stanie likwidacji lub upadiosci, nie bedaca
w okresie wypowiedzenia lub

e prowadzi jednoosobowsa dzialalnos¢ gospodarcza
e posiada prawo do emerytury lub renty stalej,

b) osoba prawna lub podmiot nie posiadajacy osobowosci prawnej, a posiadajgcy
zdolnos¢ do czynnosci prawnych .

7. Wynagrodzenie lub dochdéd winny by¢ wolne od zajeé sadowych i administracyjnych.

8. W przypadku zabezpieczenia zwrotu refundacji w formie porgczenia lub weksla
z porgczeniem wekslowym, poreczyciel zobowigzany jest do zlozenia oswiadczenia
o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem #rédla i kwoty dochodu oraz aktualnych
zobowiazaniach finansowych. Porgczyciel potwierdza wiasnorgcznym podpisem
prawdziwos¢ informacji zawartych w oswiadczeniu. Osoba fizyczna podaje jednoczesnie
imig, nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, jezeli zostal nadany a przypadku
jego braku rodzaj seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosc. Osoba prawna
lub podmiot nic posiadajacy osobowosci prawnej, a posiadajgey zdolnosé do czynnosci
prawnej przedkiadaja dodatkowo kserokopi¢ dokumentu poswiadczajacego forme
prawng firmy.
9. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku Wnioskodawca jest zobowigzany dostarczy¢ do
wgladu :

a) zaswiadczenie o wysokosci wynagrodzenia (brutto) z ostatnich 3 miesi¢cy-
w przypadku, gdy poreczycielem jest osoba zatrudniona na umowg o prace,



b) zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o wysokosci osigganych dochodéw w roku
poprzednim lub kserokopii PIT/CIT, za poprzedni rok lub dokument poswiadczajacy
dochéd/ przychéd z 3 ostatnich miesigey - w przypadku, gdy porgczycielem jest
osoba prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza lub osoba prawna,

¢) decyzje z ZUS/KRUS dotyczaca przyznania $wiadczenia lub inny dokument
potwierdzajacy jego wysoko$é- w przypadku, gdy porgczycielem jest osoba
pobierajaca emeryture / rente,

d) zaswiadczenie z Urzedu Gminy potwierdzajace fakt posiadania gospodarstwa
rolnego okresélajace jego warto$¢ w hektarach przeliczeniowych - w przypadku gdy
poreczycielem jest osoba prowadzaca gospodarstwo rolne.

10. Poreczycielem nie moze by¢:
e wspoimatzonek wnioskodawcy pozostajacy z nim we wspélnocie majgtkowe;j,
o wspdlmatzonek poreczyciela pozostajacy z nim we wspdlnocie majatkowe;,
e pracownik wnioskodawcy ubiegajacego si¢ o refundacje,

e osoba, ktora udzielila juz poreczenia w innych trwajagcych umowach z PUP, chyba,
ze osigga dochody pozwalajace na zabezpieczenie kilku uméw.

11. Do udzielenia porg¢czenia umowy o refundacj¢ ze srodkéw Funduszu Pracy kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy konieczna jest zgoda wspolmatzonkow
poreczyciela i wnioskodawcy ktdry jest osoba fizyczng pozostajacych z nimi we
wspolnocie majatkowej, wyrazona podpisem zlozonym w obecnosci pracownika
w siedzibie Urzedu. Dopuszcza sie zlozenie podpisu matzonka porgczyciela i matzonka
wnioskodawcy poza urzedem, potwierdzonego notarialnie.

12. W przypadku, gdy poreczycielem jest wdowa, wdowiec, osoba rozwiedziona, osoba
w separacji, osoba posiadajgca rozdzielno$¢ majatkowa konieczne jest przedlozenie do
wgladu odpowiedniego dokumentu potwierdzajacego powyzszy fakt.

13. Koszty zwiazane z ustanowieniem zabezpieczenia zwrotu refundacji ponosi
wnioskodawca.

14. Urzad okresla termin zlozenia zabezpieczenia zwrotu refundacii.
Tryb zawarcia umowy

§10

1. Podstawa refundacji kesztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest
umowa zawarta pomiedzy Dyrektorem Urzgdu, a wnioskodawca, zawierajaca
w szczegolnosei zobowiazanie do:

a) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy,
a skierowanego opiekuna co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy, a w przypadku
zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy, o ktéorym mowa
w § 2 ust. 1 pkt 2 lit. a i b skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
skierowanego poszukujacego pracy absolwenta - co najmniej w polowie wymiaru
czasu pracy.

b) utrzymania przez okres ¢o najmniej 24 miesigcy stanowisk pracy utworzonych
w zwigzku z przyznang refundacja,
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c) rozliczenia poniesionych przez wnioskodawce wydatkow, tj. zlozenia wniosku
rozliczajgcego przyznane §rodki,

d) zakupu wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zgodnie z uj¢ta we wniosku
szczeg6lowa specyfikacja wydatkéw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy,

¢) zwrotu otrzymanych $rodkow wraz z odsetkami ustawowymi, o ktérych mowa w art.
46 ust. 2, 2b 1 2¢ ustawy,

f) zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawa z dnia
11 marca 2004r. o podatku od towaréw i ustug (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r., poz.
361 z pézn. zm.), podatku naliczonego dotyczgcego zakupionych towardéw i ustug
w ramach przyznanej refundacji, w terminie:

e okreslonym w umowie o refundacje, nie dluzszym jednak niz 90 dni od dnia
zlozenia przez wnioskodawce deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towarow
i ustug, w ktérej wykazano kwotg pedatku naliczonego z tego tytulu — w przypadku,
gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajgca
wplacie do urzedu skarbowego lubkwota do przeniesienia na nastgpny okres
rozliczeniowy,

30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz
wnioskodawcy w przypadku, gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku
od towaréw i ustug, wktérej wykazano kwotg podatku naliczonego z tego
tytutu za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu,

g) niezbywania, bez zgody Urzedu, zakupionego wyposazenia lub doposazenia przez
okres trwania umowy,

h) niezwtocznego zawiadomienia Urzgdu o kazdej planowanej zmianie majacej wptyw
na realizacje zobowiazan wynikajacych z umowy,

i}  umozliwienia  Urzedowi  przeprowadzenia  czynnosci  sprawdzajgcych,
w szezegblnosci umozliwienie ogledzin sprz¢tu zakupionego w ramach przyznanej
refundacji oraz wktadu wlasnego.

2. Wysoko$é refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
okreslona jest w umowie, jednak nie moze ona przekroczy¢ 6-krotnej wysokosci
przecigtnego wynagrodzenia.

3. Kwota refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opickuna lub skierowanego poszukujacego pracy
absolwenta.

4. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt a i b, wliczany jest okres wykonywania pracy na
wyposazonym lub  doposazonym  stanowisku pracy w  okresie prowadzenia
przedsigbiorstwa przez zarzadce sukcesyjnego lub wladciciela przedsigbiorstwa w spadku,
o ktérym mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 lipca 2018r. o zarzadzie sukcesyjnym
przedsicbiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach zwigzanych z sukcesja
przedsigbiorstw.,

5. W umowie wskazuje si¢ jednoznacznie czy refundacja dotyczy kosztéw wyposazenia
czy kosztow doposazenia stanowiska pracy.

6. Umowa powinna byé zawarta na pi$mie pod rygorem niewaznosci.

7. Wszelkie zmiany do umowy wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu.
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1.

Zwrot refundacji
§11

Whnioskodawca, ktory otrzymat refundacj¢ kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, jest obowigzany dokona¢ zwrotu, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty, otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi,
jezeli naruszyt warunki umowy, z zastrzezeniem w § 10 ust. 1 pktaib.

Podmiot prowadzgcy dzialalnos¢ gospodarczg, niepubliczne przedszkole,
niepubliczna szkota, producent rolny, ktory otrzymat refundacj¢ kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy i zatrudnial na utworzonym stanowisku pracy
skierowanego lub skierowanych bezrobotnych w pelnym wymiarze czasu pracy lub
zatrudnial skierowanego lub skierowanych poszukujacych pracy, o ktérych mowa
w art. 49 pkt 7, co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy lacznie przez okres
krotszy niz 24 miesigce, jest obowigzany dokonaé zwrotu, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty, otrzymanych srodkoéw wraz z odsetkami ustawowymi
proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesigcy zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy, o ktorym mowa w art. 49
pkt. 7.

Ztobek lub klub dziecigcy z miejscami integracyjnymi i podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne w miejscu zamieszkania, w tym ustugi mobilne, ktéry otrzymal
refundacje kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktérym mowa
§ 2ust. I pkt2lit aib, jest obowigzany dokona¢ zwrotu, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty, otrzymanych §rodkéw proporcjonalnie do okresu, jaki
pozostal do 24 miesiecy zatrudnienia, jezeli zatrudnial skierowana osobg bezrobotna,
skierowanego opickuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta
na utworzonym stanowisku pracy co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy lacznie
przez okres krétszy niz 24 miesigce.

W przypadku $mierci osoby fizyczne] prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza przed
uptywem 24 miesiecy utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym
lub doposazonym stanowisku pracy i nieustanowienia zarzadu sukcesyjnego zwrot
refundacji nastgpuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostal do 24 miesiecy
zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty podlegajacej zwrotowi nie
nalicza si¢ odsetek ustawowych.

Rozliczenie refundacji

§12

Wyplata refundacji nast¢puje po przedtozeniu przez wnioskodawce rozliczenia

zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych wraz z dokumentami potwierdzajacymi
poniesione wydatki oraz po stwierdzeniu przez Urzad utworzenia stanowiska pracy
i spetnieniu innych warunkow okreslonych w umowie.

Wyplata refundacji nastapi w terminie do 90 dni.

Dowodami poniesionych wydatkéw sa rachunki, paragony z NIP nabywcy, faktury,
faktury VAT marza (sprz¢t uzywany) wraz z dowodami dokonania zaplaty, umowy
kupna — sprzedazy wraz z dowodami dokonania zaplaty oraz z dowodem uregulowania
podatku od czynnosci cywilnoprawnych. W przypadku zakupéw z odroczonym
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terminem platnosci, zaplata winna by¢ dokonana w terminie rozliczenia okreslonym
w umowie. Dokumenty zakupu wystawione poza granicami RP muszg by¢
przetlumaczone przez thumacza przysi¢glego. Kserokopie dokumentéw, na podstawie
okazanych oryginaléw, potwierdza pracownik Urzgdu. W przypadku zakupu
wyposazenia lub doposazenia podlegajacego rejestracji wymagany jest dowdd
rejestracyjny.

W rozliczeniu wykazywane sg kwoty wydatkéw z uwzglednieniem podatku od towaréw
i ustug. Rozliczenie zawiera informacjg, czy wnioskodawcy przystuguje prawo do
obnizenia kwoty podatku naleznego o kwotg podatku naliczonego zawartego
w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego.

Do rozliczenia wnioskodawca musi ponadto przedlozyé¢ wycene dokonang przez
rzeczoznawce. Koszty wyceny rzeczoznawcy ponosi Wnioskodawca.

Dyrektor Urzedu, na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka
lub klubu dziecigcego lub podmiotu $wiadczacego ustugi rchabilitacyjne uznaje za
prawidlowo poniesione réwniez wydatki odbiegajace od zawartych w szczegdlowej
specyfikacji, mieszczace si¢ w kwocie przyznanej refundacji, jezeli stwierdzi zasadnosé
ich poniesienia, biorgc pod uwage specyfike¢ wyposazonego lub doposazonego
stanowiska pracy

Dyrektor Urzedu w trakcie trwania umowy o refundacj¢ dokonuje oceny prawidlowosci
wykonania umowy, w szczegolno$ci poprzez weryfikacje spelnienia warunkow
zawartych w § 10 ust. 1 lit. a- c.

Pomoc publiczna
§13

. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dokonywana
podmiotom prowadzacym dzialalno$é gospodarcza, ztobkom lub klubom dziecigcym lub
podmiotom $wiadczacemu ushugi rehabilitacyjne stanowi pomoc de minimis w rozumieniu
przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023) i jest udzielana zgodnie z przepisami
tego rozporzadzenia.

. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dokonywana
producentowi rolnemu stanowi pomoc de mmimis W sektorze rolnym w rozumieniu
przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de mini mis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L, 352 z 24.12.2013, str. 9 z pézn.
zm.) i jest udzielane zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dokonywana
niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole stanowi pomoc de minimis
w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia
2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia;
w przypadku gdy refundacja jest dokonywana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy
w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe- nie stanowi pomocy de minimis.

. Refundacji nie dokonuje si¢ jezeli lacznie z inng pomoca ze srodkow publicznych
niezaleznie od jej formy i zrédta pochodzenia, w tym srodkéw z Unii Europejskiej,
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udzielona w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowanych, spowoduje
przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okre$lonej dla danego przeznaczenia
pomocy.

5. Dokumentacje dotyczaca udzielonej pomocy de minimis przechowuje si¢ przez okres 10
lat od daty przyznania pomocy.

Postanowienia koncowe

§ 14

1. Ztozony wniosek wraz z dokumentacjg, stanowiaca zataczniki do wniosku nie podlega
ZWIotowi.
2. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2025 1.

p.o. DYREKTOR

mgr Lidia Karzmarek
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Zalacznik Nr 1

KARTA OCENY WNIOSKU O REFUNDACJE Z FUNDUSZU PRACY/EFS* KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

VIR OB KO W CHL . v o0 oonnransmmansensssssms samsnns smsmeamasnsn ot Sins 0 EF A TR N ST T A G T A S TR
Whnioskowana liczba 0séb @ ..., Whnioskowana kwota: ..............ocoeeeinnnnn
PRZYZNANA UWAGI/
KRYTERIUM LICZBA PUNKTACJA KOMENTARZE
PUNKTOW
Wysokos¢ 1-3pkt - wynagrodzenie adekwatne do: rodzaju pracy, wymaganych
wynagrodzenia kwalifikacji . umiejgtnosdei i doswiadczenia wobec kandydatow
jakie otrzyma 0 pkt — minimalne wynagrodzenie
skierowana
osoba
3 pkt — powyzej 30%
Udzial wkladu 2 pkt — powyzej 20% do 30%
wiasnego 1 pkt — powyzej 10% do 20%
0 pkt —do 10%
Okres 3 pkt — powyzej 5 lat
prowadzenia 2 pkt — powyzej 2 lat
dziatalnosei 1 pkt — powyzej 12 miesiecy
gospodarczef Opkt — do 12 miesiecy
Liczba 2 pkt — powyzej 9 pracownikow

pracownikow
zatrudnionych
przez podmiot

1 pkt - 1-9 pracownikdéw
0 pkt — brak oséb zatrudnionych

0-2 pkt — pozytywna wspolipraca wnioskodawcy z PUP

Dotychczasowa (wnioskodawca wywigzywal sie z warunkéw dotychczasowych umow,
wspdipraca zatrudniat pracownikéw na okres dtuzszy niz wynikalo to
z Bl Z Umowy)
Belchatow - = - - =
(w okresie 3 lat 0-2 pkt - wnioskodawca wywiazal si¢ z ofert niesubsydiowanych
przed dniem (wnioskodawca  skladal oferty 1 =zatrudnial osoby
zlozenia zarejestrowane w PUP )
wniosku) 0-2 pkt - sytuacja na rynku pracy w stosunku do nowotworzonych
stanowisk  (liczba oséb  zarejestrowanych w  PUP
spetniajacych wymagania wskazane we wniosku)
0 pkt — wnioskodawca nie wspétpracowat z PUP
2 pkt - poreczenie, weksel z porgczeniem wekslowym (aval),
PTOF;OEOWHM 1 pkt — blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym,
orma

zabezpieczenia

gwarancja bankowa,
0 pkt — zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach, akt notarialny o
poddaniu sie egzekucji, weksel in blanco

Szczegblowa Max 5 pkt - zasadno$¢ i niezbedno$¢ proponowanych zakupoéw do
specyfikacja tworzonego stanowiska pracy
wydatkow

Ocena wniosku

Max 6 pkt: calosciowa ocena wniosku na podstawie opisu planowanej
inwestycji:

- dzialania juz podjete w kierunku tworzonego stanowiska pracy

- przygotowanie wniosku pod wzgledem merytorycznym

i formalnym

- kondycja finansowa wnioskodawcy

Suma:

maxymalna mozliwa do zdobycia liczba punktow - 30
minimalna liczba punktow - 18

Proponujemy: przyznaé/ nie przyzna¢/ przyznaé warunkowo * refundacje w

..................................................................................................................................




