Regulamin
Powiatowego Urzedu Pracy
w Belchatowie w sprawie
organizowania stazu dla bezrobotnych

Belchatow
2026 r.



Postanowienia ogélne

§1
Podstawa prawna:
1. Art. 69, art. 114 — 118 oraz art. 119 — 124, ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620 z pdzn. zm.).
2. Art. 11 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu osoéb niepelosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r., poz. 913
z pozn. zm).
3.Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 30 pazdziernika 2025 r.
w sprawie szczegdlowego sposobu i trybu organizowania stazu dla bezrobotnych (Dz. U.
22025 r., poz. 1536). ‘
4. Kodeks cywilny (tekst jednolity Dz.U. z 2025 r., poz. 1071) i Kodeks pracy (tekst jednolity
Dz.U. z 2025 r., poz. 277).

Ilekroé w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1. ,,Urzedzie” — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Belchatowie.

2. ,,Ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy

i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620 z pozn. zm.).

3. ,,Staro§cie” — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Powiatu Belchatowskiego.

4. ,,Dyrektorze Urzedu” — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Belchatowie

dzialajacego na podstawie upowaznienia Starosty Powiatu Belchatowskiego.

5. ,Stazu” — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejg¢tnosci przez

wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca,

a skierowana na staz osobg bezrobotng. Korzystanie ze stazu pozwala zdoby¢ doswiadczenie

zawodowe, stwarzajac tym samym wieksze szanse na uzyskanie zatrudnienia.

6. ,Organizatorze stazu”, oznacza to:

e pracodawce,

» przedsiebiorce niezatrudniajacego pracownikow,

o podmiot ekonomii spolecznej, o ktéorym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia
2022 r. o ekonomii spotecznej, lub jednostka tworzaca podmiot ekonomii spolecznej, o
ktorym mowa w art, 2 pkt 5 lit. b lub c tej ustawy,

e rolnicza spotdzielnie produkcyjna,

o pelnoletnia osobe fizyczna, nieposiadajaca statusu bezrobotnego, zamieszkujaca
i prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wilasny rachunek,
dzialalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej,
pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym lub
prowadzaca dzial specjalny  produkcji  rolnej, 0  ktéorym mowa  w ustawie
z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.

7. ,Bezrobotnym” - oznacza to osobg, o ktérej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca

2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. 2025 r., poz. 620 z p6zn. zm.),

8. ,,Opiekunie osoby niepelnosprawnej” — oznacza to poszukujacego pracy, w rozumieniu art.

2 pkt 16 ustawy, niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy zarobkowe;j

opiekuna osoby niepelnosprawnej tj.

a) matke lub ojca,

b) opiekuna faktycznego dziecka, przez ktorego rozumie si¢ osobg¢ faktycznie opiekujaca sig
dzieckiem, jezeli wystapita z wnioskiem do sadu opiekunczego o przysposobienie dziecka,

¢) rodzine zastepcza spokrewniona albo rodzine zastepczg niezawodowa w rozumieniu ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

d) rodzica zastgpczego zawodowego albo prowadzacego rodzinny dom dziecka
niepobierajacego z tego tytulu wynagrodzenia w przypadkach, o ktérych mowa w art. 54
ust. 6 oraz art. 62 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej,



e) malzonka,

f) inng osobg, na ktorej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks
rodzinny i opiekunczy cigzy obowigzek alimentacyjny, z wyjatkiem o0séb o znacznym
stopniu  niepelnosprawnos$ci  —  opiekujgcg  si¢  dzieckiem z  orzeczeniem
o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci stalej lub diugotrwalej opieki
lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwo$cig samodzielnej
egzystencji oraz koniecznosci stalego wspoludzialu na co dziei opickuna dziecka w
procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, lub osobg niepelnosprawna ze znacznym
stopniem niepelnosprawno$ci, z wylgczeniem opiekundw osoby niepetnosprawne;j
pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasilek opiekunczy na podstawie
przepisoOw o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasilek dla opiekuna na podstawie przepisow
o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow,

9. ,,Osobie uprawnionej do odbywania stazu”, oznacza to:

e bezrobotnego,
s poszukujagcego pracy niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy zarobkowej
opiekuna osoby niepelnosprawne;.

10. ,,Stypendium”- oznacza to kwote wyplacong z Funduszu Pracy osobie uprawnionej

w okresie odbywania stazu.

11.,,Indywidualnym Planie Dzialania (IPD)” — oznacza to plan dzialan obejmujacy

w szczegblnodci: formy pomocy dostosowane do sytuacji i potrzeb bezrobotnego lub

poszukujacego pracy; dzialania, ktore bezrobotny lub poszukujacy pracy moze zrealizowac

samodzielnie; terminy realizacji form pomocy i dziatan podejmowanych przez bezrobotnego
lub poszukujacego pracy samodzielnie; preferowana przez bezrobotnego lub poszukujgcego
pracy czgstotliwosé i forme kontaktu.

2

O organizowanie stazu dla bezrobotnego m0g§:;} ubiegac si¢ organizatorzy, ktorzy:

¢ nie sg w stanie likwidacji lub upadtosci,

* nie posiadajg zaleglo$ci w oplacaniu sktadek ZUS/KRUS,

* wypelnili obowiazek zgloszenia do ubezpieczen spolecznych pracownikéw lub innych oséb
podlegajacych obowiazkowi zgloszenia do ubezpieczen,

* nie posiadajg zaleglosci podatkowych,

¢ dysponujg odpowiednim lokalem spelniajacym przepisy bhp i p.poz,

e nie znajdujg si¢ w grupie podmiotow, jak rowniez nie sa powigzani osobidcie,
organizacyjnie, gospodarczo, finansowo z osobami i podmiotami, wobec ktorych
zastosowane s3 sankcje, o jakich mowa w ustawie z dnia 13 kwietnia 2022 r.
o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdzialania wspieraniu agresji na Ukraing
oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego.

§3
1. Na staz moze by¢ skierowana osoba bezrobotna, majaca przygotowany wspélnie z doradca
ds. zatrudnienia Indywidualny Plan Dziatania, zaktadajacy skorzystanie z tej formy pomocy.
2. Staz moze trwac:
¢ od 3 do 6 miesiecy,
od 3 do 12 miesigcy, w przypadku stazu zakonczonego potwierdzeniem nabycia wiedzy lub
umiejetnosci przeprowadzanym przez uprawniong instytucje, w postaci egzaminu
czeladniczego lub zawodowego.
. Na staz nie bgda kierowane osoby bezrobotne, ktore:
wezesniej odbywaly staz u tego organizatora, byly u niego zatrudnione, w tym jako
miodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego lub wykonywaly inng prace
zarobkows, jezeli od dnia zakonczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania
innej pracy zarobkowej u tego organizatora nie uptynelo co najmniej 24 miesigce,
sg zameldowane lub zamieszkujg w miejscu, w ktorym ma by¢ odbywany staz.
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4. Laczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego u tego samego organizatora nie moze
przekroczy¢ 12 miesiecy.

5. Laczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze przekroczy¢ 24 miesigey
w okresie kolejnych 10 lat.

5. Urzad nie dopuszcza organizacji stazu w lokalach przeznaczonych na cele mieszkalne
organizatora, osoby kierowanej na staz lub innych osob fizycznych, chyba ze zostala
zapewniona odrebno§¢ pomieszezenia przeznaczonego wylacznie do odbywania stazu.

6. Staz moze by¢ realizowany w formie zdalnej. Wymiar stazu w formie zdalnej oraz
szczegolowe zasady odbywania stazu w formie zdalnej okresla si¢ w umowie o organizacijg
stazu.

§4
1. U organizatora stazu bedacego pracodawca staz moga odbywaé bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych u tego organizatora w dniu skiadania
wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.
2. U organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawca albo ktéry w dniu skladania wniosku
zatrudnia pracownika lub pracownikéw w lacznym wymiarze nieprzekraczajagcym jednego
etatu, staz moze odbywac jeden bezrobotny.

§5

1. Staz jest realizowany pod nadzorem wyznaczonej przez organizatora stazu osoby, ktéra

odpowiada za prawidlowa realizacje stazu i za opieke nad osoba odbywajaca staz.

2. W trakcie realizacji stazu opiekun stazysty:

e wyznacza zadania praktyczne oraz organizuje zajecia teoretyczne przewidziane
W programie stazu,

o nadzoruje wykonywanie zadan przez bezrobotnego oraz udziela mu wskazdéwek
i niezbednej pomocy w wypehianiu powierzonych zadan,

e wspolpracuje z powiatowym urzedem pracy w zakresie realizacji programu stazu,

e prowadzi niezb¢dng dokumentacje z realizacji programu stazu,

e przygotowuje opini¢ o odbyciu stazu.

§6
1. Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekracza¢
8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin w przecig¢tnie pigciodniowym tygodniu pracy,
w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 3 miesigey. Czas realizacji programu
stazu bezrobotnego bedacego osoba niepelnosprawng zaliczong do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobg i 35 godzin
w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajacym 3 miesigcy.
2. Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajacego staz nie moze byé krotszy
niz 20 godzin w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajacym 3 miesigcy.

§7
Bezrobotny nie moze odbywacd stazu w niedziele 1 $wigta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu
w niedziele 1 $wigta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy
w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.



1.

Whioski o organizacje stazu, tryb skladania i rozpatrywania
§8

Organizator zamierzajgcy zorganizowaé staz dla bezrobotnych, sklada do Urzedu
wypelniony wniosek o organizacj¢ stazu zawierajacy:
dane organizatora stazu,
imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora stazu,
liczbg pracownikdw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy,
liczbg przewidywanych miejsc, w ramach ktorych bezrobotni bedg odbywac staz,
informacj¢ o mozliwosci odbycia stazu przez osoby z niepelnosprawnoscig oraz informacje
o dostgpnosci dla tych 0s6b miejsc pracy/stanowisk, na ktérych bedzie odbywany staz,
dane opiekuna stazysty,
proponowany okres odbywania stazu oraz informacje, w jakim systemie czasu pracy bedzie
odbywat si¢ staz, wymiar czasu odbywania stazu na danym stanowisku pracy lub w danym
zawodzie, proponowane godziny odbywania stazu i rozklad czasu pracy przy odbywaniu
stazu,
informacje, czy organizator stazu planuje realizacj¢ stazu w formie stacjonarnej albo
zdalnej, oraz w przypadku mozliwosci organizacji stazu w formie zdalnej organizator stazu
wskazuje wymiar czasu odbywania stazu w miejscu wskazanym przez stazyste,
w przypadku stazu organizowanego w formie zdalnej proponowane warunki i zasady
organizacji takiego stazu, w tym zasady porozumiewania si¢ organizatora stazu
1 bezrobotnego odbywajacego staz oraz sposob potwierdzania obecnosci przez bezrobotnego
odbywajgcego staz,
program stazu w 3 egzemplarzach (zalacznik nr 1),
nazwe 1 symbol cyfrowy zawodu lub specjalnosci, zgodnie z klasyfikacja zawodow
1 specjalnoéci na potrzeby rynku pracy, ktoérych dotyczy staz,
wymagania dotyczace predyspozycji psychofizycznych 1 zdrowotnych, poziomu
wyksztalcenia oraz minimalnych kwalifikacji niezbgdnych do podjecia stazu przez
bezrobotnego na danym stanowisku pracy,
zobowigzanie organizatora stazu do skierowania bezrobotnego, na whasny koszt, na wst¢pne
badania lekarskie, o ktorych mowa w art. 116 ust. 1 pkt 1 ustawy, przed powierzeniem
bezrobotnemu wykonania zadan przewidzianych programem stazu.

Do wniosku organizator zalgcza:

za$wiadczenie wnioskodawcy o nie zaleganiu z optatami w US i ZUS/KRUS,

dokumenty o utworzeniu publicznej jednostki organizacyjnej,

kserokopi¢ nakazu platniczego podatku lub innego dokumentu potwierdzajacego faczng
powierzchnig i stan prawny posiadanego gospodarstwa rolnego,

kserokopi¢ dokumentu potwierdzajgcego pelnomocnictwo osoby do reprezentac)i
(akt powotania, mianowania lub pisemne upowaznienie).

2. Organizator stazu moze we wniosku o organizacj¢ stazu wskaza¢ bezrobotnego, ktérego chee
przyjac na staz, podajac jego imie i nazwisko oraz date urodzenia. W przypadku wskazania we
wniosku o organizacje stazu bezrobotnego organizator stazu dolacza oswiadczenie, ze
wskazany imiennie bezrobotny nie odbywal u niego stazu, nie byt u niego zatrudniony, w tym
jako mlodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego, ani nie wykonywal u niego
innej pracy zarobkowej w okresie ostatnich 24 miesigcy.

§9

W przypadku stazu, o ktérym mowa w art. 119 ust. 1 ustawy, organizator stazu we wniosku
o0 organizacj¢ stazu, podaje dodatkowo:

symbole i nazwy kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie zgodnie z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa branzowego, o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 i 1160) -
w przypadku stazu, o ktérym mowa w art. 119 ust. 3 ustawy,

wyksztalcenie i posiadane kwalifikacje opiekuna stazysty,
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« informacje o proponowanym sposobie uzyskania przez bezrobotnego wiedzy teoretycznej
przewidzianej w programie stazu, niezbgdnej do realizacji zadan zawodowych,

 nazwe dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy lub umiejgtnosci,

« wskazanie proponowanej instytucji potwierdzajacej nabycie wiedzy lub umiejgtnoscei,

« potwierdzenie, ze opiekun stazysty bedzie posiadat kwalifikacje, o ktérych mowa w art. 119
ust. 5 ustawy - w przypadku stazu, o ktérym mowa w art. 119 ust. 3 i 4 ustawy.

§10
1. Wnioski rozpatrywane sa przez Dyrektora Urzedu wedlug kolejnosci wptywu.
2. Preferowane beda wnioski organizatorow, ktoérzy zorganizuja staz na terenie powiatu
belchatowskiego.
3. Dyrektor Urzedu rozpatruje wnioski o organizacje stazu i informuje organizatora stazu
o sposobie rozpatrzenia wniosku w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego
i prawidtowo wypelnionego wniosku o organizacjg stazu.
4. W przypadku, gdy wniosek o organizacj¢ stazu jest nieprawidlowo wypelniony lub
niekompletny, Dyrektor Urzedu wyznacza organizatorowi stazu co najmniej 7-dniowy termin
na jego uzupekienie. Wniosek o organizacj¢ stazu nieuzupelniony w terminie pozostawia sig
bez rozpoznania.
5. Rozpatrujac wniosek Urzad moze zadaé informacji, wyjasnien lub dokumentow
potwierdzajacych informacje zawarte we wniosku.
6. Organizator moze zrezygnowa¢ z ubiegania si¢ o zorganizowanie stazu skiadajac pisemne
oswiadczenie.
7. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o organizacj¢ stazu Dyrektor Urzedu
przedstawia uzasadnienie.
8. Od wniosku rozpatrzonego negatywnie nie przystuguje odwotanie.
9. Ztozony wniosek nie podlega zwrotowi.

Zawarcie umowy o organizacj¢ stazu
§11
Dyrektor Urzedu zawiera z organizatorem stazu i bezrobotnym umowe o organizacje stazu.

§12

Umowa okreéla w szczegdlnoécei:

1. Dane organizatora stazu.

2. Imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora stazu.

3. Dane opiekuna stazysty.

4. Proponowany okres odbywania stazu oraz informacjg¢, w jakim systemie czasu pracy bedzie
odbywal sie staz, wymiar czasu odbywania stazu na danym stanowisku pracy lub w danym
zawodzie, proponowane godziny odbywania stazu i rozklad czasu pracy przy odbywaniu
stazu.

5. Informacje, czy organizator stazu planuje realizacj¢ stazu w formie stacjonarnej albo
zdalnej, oraz w przypadku mozliwos$ci organizacji stazu w formie zdalnej organizator stazu
wskazuje wymiar czasu odbywania stazu w miejscu wskazanym przez stazyste.

6. Nazwe i symbol cyfrowy zawodu lub specjalnosci, zgodnie z klasyfikacja zawodéw

i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, ktérych dotyczy staz.

Datg rozpoczgcia i zakonczenia stazu.

Dane bezrobotnego odbywajacego staz obejmujace: imig¢ i nazwisko oraz numer PESEL,

a w przypadku braku numeru PESEL - date i miejsce urodzenia, plte¢, rodzaj, seri¢ i numer

dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢, adres zamieszkania oraz adres do dorgczen.

9. Miejsce odbywania stazu.

10. Program stazu.

11. Zobowigzanie organizatora stazu do:

a) zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie z ustalonym programem stazu,
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b) skierowania bezrobotnego, na wiasny koszt, na wstgpne badania lekarskie, o ktorych mowa
w art. 116 ust. 1 pkt 1 ustawy, przed powierzeniem bezrobotnemu wykonania zadan
przewidzianych programem stazu,

¢) udostepniania staroscie dokumentéw dotyczacych realizacji stazu oraz ewidencji czasu pracy

bezrobotnego odbywajgcego staz,

d) niezwlocznego informowania o wszystkich zmianach danych i okolicznosciach, majacych

wplyw na realizacj¢ umowy o organizacje stazu.

12. Ustalenia stron umowy o organizacj¢ stazu dotyczace sposobu postgpowania w przypadku
zmiany opiekuna stazysty u organizatora stazu.

13. W przypadku stazu organizowanego w formie zdalnej warunki i zasady organizacji takiego
stazu, w tym zasady porozumiewania si¢ organizatora stazu i bezrobotnego odbywajacego
staz oraz sposob potwierdzania obecnosci przez bezrobotnego odbywajgcego staz.

14. Mozliwos¢ realizacji przez staroste wizyt monitorujgcych.

15. Prawa i obowigzki bezrobotnego zwigzane z odbywaniem stazu.

16. Skutki nieprzestrzegania przez organizatora stazu warunkéw umowy o organizacjg stazu.

17. Inne wazne postanowienia istotne dla stron umowy o organizacje stazu.

§13

Program stazu okre$la:

e nazwe 1 symbol cyfrowy zawodu lub specjalnosci, zgodnie z klasyfikacja zawodow
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, ktorych dotyczy staz,

o zakres oraz opis zadan zawodowych, ktére beda wykonywane podczas stazu przez
bezrobotnego,

o zakres wiedzy i umiejetnosci zawodowych przewidzianych do nabycia przez bezrobotnego,

e nazwe stanowiska pracy,

e nazwe komorki organizacyjnej, w ktorej bedzie odbywany staz, o ile wystgpuje
u organizatora stazu,

e inne wazne informacje dotyczace przebiegu stazu.

§ 14

1. W przypadku stazu, o ktérym mowa w art. 119 ust. 1 ustawy, umowa o organizacj¢ stazu
zawiera takze:

¢ informacje, o ktorych mowa w § 2 ust. 3 Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 30 pazdziernika 2025 r. w sprawie szczegélowego sposobu 1 trybu
organizowania stazu dla bezrobotnych (Dz. U. z 2025 r., poz. 1536),

e termin potwierdzenia nabycia wiedzy 1 umiejgtnosci, o ile =zostal ustalony,
z uwzglednieniem terminow sesji egzaminacyjnych wynikajacych z harmonogramu
przeprowadzania egzaminu zawodowego, o ktérym mowa w art. 9a ust. 2 pkt 10 lit. a tiret
pierwsze ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881
11019) - w przypadku egzaminu zawodowego,

» informacj¢ o zasadach wyplaty dodatku do stypendium, o ktéorych mowa w art. 121 ustawy,

» informacj¢ o zasadach wyptaty premii finansowanej ze srodkéw Funduszu Pracy, o ktorej
mowa w art. 122 ustawy.

2. Starosta przed zawarciem umowy o organizacj¢ stazu, o ktérym mowa w art. 119 ust. |

ustawy, dokonuje wyboru instytucji potwierdzajacej nabycie wiedzy 1 umiejetnosci

z zachowaniem obowigzujacych procedur.

3. W przypadku stazu, o ktorym mowa w art. 119 ust. 3 ustawy, starosta przekazuje okrggowej

komisji egzaminacyjnej, w terminie 14 dni od dnia rozpoczgcia stazu, informacje obejmujace:

e dane organizatora stazu, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 lit. aib,

e termin rozpoczegcia i zakonczenia stazu,

o liczbe uczestnikow stazu,

e symbol i nazwe¢ kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie zgodnie z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa branzowego, o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. |
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, w zakresie ktorych jest prowadzony
staz.
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4. W przypadku stazu, o ktérym mowa w art. 119 ust. 1 ustawy, platnos¢ za potwierdzenie
nabycia wiedzy i umiejetnosci jest dokonywana na rachunek platniczy instytucji
potwierdzajacej nabycie wiedzy i umiejgtnosci.

5. Starosta, w celu sfinansowania potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejgtnosei, moze zawrze¢
umowe z instytucja potwierdzajaca nabycie wiedzy i umiejgtnosei.

6.Jezeli termin potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci nie zostal ustalony przed
rozpoczeciem stazu i okre§lony w umowie o organizacje stazu, starosta ustala go z instytucja
potwierdzajaca nabycie wiedzy i umiejetnodci, z uwzglednieniem termindéw  sesji
egzaminacyjnych wynikajacych z harmonogramu przeprowadzania egzaminu zawodowego,
o ktorym mowa w art. 9a ust. 2 pkt 10 lit. a tiret pierwsze ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty - w przypadku egzaminu zawodowego, i przekazuje t¢ informacje
uczestnikowi stazu.

§ 15

W przypadku stazu, o ktérym mowa w art. 119 ust. 1 ustawy, program stazu obejmuje:

» wymagania okre$lone w formie efektow ksztalcenia i kryteriow ich weryfikacji w podstawie
programowe;j ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego okreslonej w przepisach
wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe - w przypadku stazu, o ktérym mowa w art. 119 ust. 3 ustawy,

 standardy wymagan egzaminacyjnych ustalone przez Zwiazek Rzemiosta Polskiego, bgdace
podstawa przeprowadzania potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci - w przypadku
stazu, o ktérym mowa w art. 119 ust. 4 ustawy,

» plan nauczania okre$lajacy sposob nabywania umiejetnosci praktycznych i zdobywania
wiedzy teoretycznej oraz wymiar godzin,

¢ wykaz niezbednych $rodkow i materialéw dydaktycznych,

e sposéb potwierdzenia zdobytej wiedzy i umiejetnosci.

Premia dla organizatora stazu
§ 16

1.Starosta informuje organizatora stazu o uzyskaniu przez uczestnika stazu dokumentu

potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiej¢tnoscei.

2. Organizator stazu po uzyskaniu informacji sktada do starosty wniosek o premig.

3. Premia dla organizatora stazu prowadzacego dzialalnosé¢ gospodarcza w rozumieniu art. 2

pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy

publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468) jest przyznawana zgodnie z zasadami udzielania pomocy
de minimis okre$lonymi we wilasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych
pomocy de minimis.

4. Wniosek o premi¢ zawiera:

e dane organizatora stazu,

e imie, nazwisko i numer PESEL osoby, ktéra odbyla staz i uzyskala dokument
potwierdzajacy nabycie wiedzy i umiejgtnosci, a w przypadku osdb nieposiadajacych
numeru PESEL - date i1 miejsce urodzenia, rodzaj, seri¢ i numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢,

e wskazanie okresu odbywania stazu przez uczestnika stazu,

» wskazanie numeru rachunku platniczego organizatora stazu, na ktéry nalezy wyplaci¢
premig.

5. W przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji

i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej do wniosku o premig¢ organizator stazu dolacza kopie

dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci.

6. Do wniosku o premi¢ organizator stazu prowadzacy dzialalnos¢ gospodarcza w rozumieniu

art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych

pomocy publicznej dolgcza:

e za$wiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
ryboléwstwie, ktére otrzymat w okresie trzech lat poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku,



albo oswiadczenia o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenie
0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,
¢ informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.
7. W przypadku spelnienia warunkow, o ktorych mowa w art. 122 ust. 1 i 4 ustawy, oraz
warunkéw dopuszczalno$ci pomocy de minimis starosta przekazuje organizatorowi stazu
pisemna informacj¢ o przyznaniu premii. Data wydania pisemnej informacji o przyznaniu
premii jest dniem udzielenia pomocy de minimis.

Obowigzki organizatora stazu
§17

1. Przed powierzeniem bezrobotnemu wykonania zadan przewidzianych programem stazu

organizator stazu:

e kieruje bezrobotnego, na wlasny koszt, na wstgpne badania lekarskie, na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw, okre$lonych w przepisach wydanych na podstawie art.
229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

e zapoznaje bezrobotnego z obowigzujacym regulaminem pracy,

» przekazuje bezrobotnemu na pismie zakres obowigzkow i uprawnien.

2. Na zasadach przewidzianych dla pracownikdéw organizator stazu zapewnia bezrobotnemu

odbywajgcemu staz:

e bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu,

 szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych,

¢ odziez i obuwie robocze lub ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego,

ekwiwalent za pranie odziezy roboczej, srodki ochrony indywidualnej, niezbedne srodki

higieny osobistej oraz profilaktyczne positki i napoje,

profilaktyczng ochrong¢ zdrowia,

okresy odpoczynku,

ochrone przed mobbingiem,

maszyny, urzadzenia, narzedzia i sprzet, niezbgdne do wykonywania zadan na danym

stanowisku.

3. Organizator zobowigzany jest ponadto do:

o przestrzegania zasad rownego traktowania i nie moze dyskryminowac stazysty,

» przydzielenia osobie odbywajacej staz opiekuna, ktory odpowiada za prawidlowg realizacje
stazu i za opiek¢ nad osobag odbywajacg staz,

 informowania Urzgdu o wypadkach w pracy, ktorym ulegli stazy$ci,

» udzielenia, na wniosek bezrobotnego 2 dni wolnych za kazde 30 dni kalendarzowych
odbywania stazu. Za ostatni miesiac odbywania stazu organizator stazu udziela dni wolnych
przed uptywem terminu zakonczenia stazu. Przy niepelnym miesigcu odbywania stazu
przystugujgcy bezrobotnemu wymiar dni wolnych oblicza si¢ proporcjonalnie, zaokraglajac
w gore do petnych dni,

¢ dostarczania do Urzgdu do 5-tego dnia kazdego miesigca listy obecnosci stazysty (za
poprzedni miesigc), podpisanej przez opiekuna stazu (dotyczy rowniez sytuacji, gdy osoba
uprawniona przebywa na zwolnieniu lekarskim),

» niezwlocznego, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni, informowania Urzedu

o przypadkach przerwania przez osobg uprawniong odbywania stazu, o kazdym dniu jej
nieusprawiedliwionej  nieobecno$ci na stazu oraz innych zdarzeniach istotnych dla
realizacji programu stazu,

¢ wydania bezrobotnemu nie pdzniej niz w terminie 7 dni po zakonczeniu realizacji programu
stazu opinii zawierajgcej informacje o realizowanych przez niego zadaniach oraz nabytej
wiedzy i umiejetnosciach i przekazanie jej kopii Urzedowi.
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Prawa i obowiazki osoby bezrobotnej odbywajacej staz
§18
1. Bezrobotny w trakcie odbywania stazu:

a) przestrzega ustalonego przez organizatora rozkladu czasu pracy.

b) sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu oraz stosuje si¢ do
polecen organizatora stazu i opiekuna stazysty, o ile nie sa one sprzeczne z prawem.

¢) dba o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu;

d) przestrzega przepiséw i zasad obowigzujacych u organizatora stazu, w szczegélnosci
regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych.

2. Bezrobotny odbywajacy staz moze wzia¢ udzial w podrézy stuzbowej i szkoleniu
zorganizowanym z inicjatywy organizatora stazu lub za jego zgoda na zasadach przewidzianych
dla pracownikéw.

3. Bezrobotny, ktory z uzasadnionej przyczyny przerwal staz, moze w okresie 6 miesigcy od
dnia przerwania udziatu w stazu ukonczy¢ ten staz zgodnie z programem za zgoda Dyrektora
Urzedu i organizatora stazu.

4. Bezrobotny, ktéry w trakcie odbywania stazu utracit status bezrobotnego z powodu nabycia
prawa do emerytury albo renty z tytulu niezdolnosci do pracy lub renty socjalnej albo
$wiadczenia pienieznego przystugujacego czlonkom rodziny funkcjonariuszy lub zolnierzy
zawodowych lub renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994 r.
o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby
Ochrony Pafistwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigzienne;j
oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym zolnierzy
zawodowych oraz ich rodzin, moze ukonczy¢ staz zgodnie z programem, o ile nie pozostaje
w zatrudnieniu. Osoba, po wyrazeniu woli kontynuacji stazu, jest rejestrowana jako osoba
poszukujaca pracy.

5. Bezrobotny, ktéry na okres krétszy niz 6 miesigcy przerwal staz z powodu odbywania
éwiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego, moze ukonczy¢ ten staz zgodnie
z programem, za zgoda Dyrektora Urzgdu i organizatora stazu, jezeli jest zarejestrowany
w PUP jako bezrobotny.

6. Bezrobotny, ktéry bez uzasadnionej przyczyny przerwat realizacj¢ stazu, nie moze
korzystaé ze stazu przez okres 90 dni od dnia jego przerwania, chyba ze powodem przerwania
stazu bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej na
okres nie krotszy niz miesigc.

§19
1. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu, przystuguje stypendium wyplacane przez staroste.
2. Wysoko$¢ stypendium wynosi miesiecznie 160% zasiltku, o ktorym mowa w art. 224 ust. 1
pkt 1, jezeli miesieczny wymiar stazu jest réwny maksymalnemu wymiarowi okreslonemu
w art. 118 ust. 1. W przypadku nizszego miesigcznego wymiaru stazu wysoko$¢ stypendium
ustala si¢ proporcjonalnie.
3. Stypendium przystuguje réwniez za dni wolne, o ktérych mowa w art. 118 ust. 5 ustawy.
4. Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz organizator stazu udziela 2 dni wolnych za
kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za
ostatni miesige odbywania stazu organizator stazu udziela dni wolnych przed uptywem terminu
zakonczenia stazu. Przy niepelnym miesigcu odbywania stazu przystugujacy bezrobotnemu
wymiar dni wolnych oblicza si¢ proporcjonalnie, zaokraglajac w goére do petnych dni.
5. Starosta moze na podstawie umowy, po udokumentowaniu poniesionych kosztow,
refundowaé bezrobotnemu koszty opieki nad dzieckiem do 7. roku zycia, a w przypadku
dziecka niepelnosprawnego - do 18. roku zycia, w wysokosci okreslonej w tej umowie, nie
wyzszej jednak niz polowa zasitku, o ktérym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1, na kazde dziecko, na
opieke ktorego poniesiono koszty, jezeli bezrobotny podejmie zatrudnienie, inng prace



zarobkowa lub zostanie skierowany na staz oraz pod warunkiem osiggania z tego tytulu
miesigcznie przychodoéw nieprzekraczajagcych minimalnego wynagrodzenia za prace.

6. Refundacja przystuguje na okres do 6 miesiecy. W przypadku skierowania bezrobotnego na
staz refundacja nast¢puje na okres odbywania stazu. Na wniosek bezrobotnego starosta moze
wyplaci¢ zaliczke na refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem.

7. Starosta niezwlocznie, jednak nie p6zniej niz w terminie 14 dni od dnia otrzymania kopii
opinii, wydaje bezrobotnemu zaswiadczenie o odbyciu stazu.

Pozbawienie bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu
§ 20

1. Dyrektor Urzgdu pozbawia statusu bezrobotnego ktory, z wlasnej winy po skierowaniu przez
PUP lub zawarciu umowy nie podjgl albo przerwal realizacje formy pomocy, chyba ze
powodem niepodjecia albo przerwania realizacji bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej.
2. Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu skierowania lub
zawarciu umowy, albo od dnia przerwania realizacji, na okres 90 dni.
3. Osoba, ktéra z wlasnej winy nie podjeta albo przerwata realizacje stazu, o ktorym mowa
w art. 119 ust. 1, lub nie przystgpila do procesu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci
lub uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci, zwraca na
wyodrebniony rachunek bankowy PUP albo samorzadu powiatu koszty badan lekarskich
1 psychologicznych, koszty przejazdu oraz zakwaterowania (o ile zostaly poniesione) oraz
koszty potwierdzenia nabycia wiedzy i umiej¢tnosci.
4. Punktu 3 nie stosuje si¢ w przypadku gdy przyczyng niepodjecia lub przerwania programu
stazu lub nieprzystgpienia do procesu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiej¢tnosci bylo
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dzialalnosci gospodarczej,
trwajgcego co najmniej miesigc.

Pozbawienie bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu
§ 21

Starosta na wniosek organizatora stazu lub z urzgdu, po zasiggnigciu opinii organizatora stazu i

wyshuchaniu bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu w

przypadku:

¢ nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wigeej niz jednego dnia stazu;

e naruszenia podstawowych obowigzkoéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci
stawienia si¢ do odbycia stazu w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, $rodkow
odurzajgcych lub substancji psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu,
$rodkow odurzajgcych lub substancji psychotropowych,

» usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu.

Konsekwencje przerwania stazu z winy organizatora
§22

W przypadku przerwania stazu przez:
e Starostt z powodu nierealizowania przez organizatora programu stazu lub

niedotrzymywania warunkow jego odbywania,
* organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny,
Organizator nie moze korzysta¢ z form pomocy, z wylaczeniem posrednictwa pracy
1 poradnictwa zawodowego, przez okres 12 miesi¢cy od dnia przerwania realizacji stazu przez
starostg¢ lub przerwania stazu przez organizatora stazu.

Staz zakonczony potwierdzeniem wiedzy lub umiejetnosci
§23
1. Staz moze byé =zakonczony potwierdzeniem nabycia wiedzy lub umiejetnosci
przeprowadzanym przez uprawniong instytucje.
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2. Opiekun stazysty musi posiada¢ kwalifikacje instruktora praktyczne; nauki zawodu,
okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
- Prawo o$wiatowe.

3. W przypadku stazu zakonczonego egzaminem zawodowym, przeprowadzanym przez
okregowa komisje egzaminacyjna, zgodnie z przepisami rozdziatu 3b ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750, 854, 1473 i 1933 oraz z 2025 r. poz.
620), program stazu uwzglednia wymagania okreslone w podstawie programowe; ksztalcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego okre$lonej w przepisach wydanych na podstawie art. 46
ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe. Uczestnik stazu, ktory zdal
egzamin zawodowy, otrzymuje certyfikat kwalifikacji zawodowe;.

4. W przypadku stazu zakoficzonego egzaminem czeladniczym, przeprowadzanym przez
komisje egzaminacyjne izb rzemie§lniczych, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.
3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159), program stazu
uwzglednia standardy wymagan egzaminacyjnych ustalone przez Zwigzek Rzemiosta
Polskiego, bedace podstawa przeprowadzania egzaminu czeladniczego, a w przypadku
zawodow okreslonych w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego - wymagania
okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego,
okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo o$wiatowe. Uczestnik stazu, ktéry zdal egzamin czeladniczy, otrzymuje
$wiadectwo czeladnicze.

5. W przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
przed ukonczeniem programu stazu, bezrobotny ma prawo do potwierdzenia nabycia wiedzy
i umiejetnosci oraz uzyskania dodatku do stypendium, o ktéorym mowa w art. 121 ust. 1 ustawy.
6. Uczestnik stazu, informuje PUP o wyniku potwierdzenia wiedzy i umiejgtnosci, w terminie
14 dni od powzigcia tej informacji.

7. W przypadku gdy bezrobotny nie uzyskal pozytywnego wyniku potwierdzenia nabycia
wiedzy i umiejetnoéci, koszty ponownego przystapienia do potwierdzenia nabycia wiedzy
i umiejetnosci nie moga by¢ sfinansowane z Funduszu Pracy.

§ 24
1. Osobie, ktéra odbyta staz, o ktorym mowa w art. 119 ust. 1 ustawy, przystuguje dodatek do
stypendium po uzyskaniu dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejgtnosci,
w terminie 12 miesigcy od ukonczenia stazu.
2. Dodatek do stypendium jest finansowany ze $rodkéw Funduszu Pracy i1 wyplacany przez
staroste w wysokosci 20 % zasitku, o ktérym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1, za kazdy pelny
miesigc zrealizowanego stazu.
3. Wysoko$¢ dodatku do stypendium za niepelny miesiac ustala si¢ dzielac kwote dodatku za
pelny miesiac przez 30, a nastepnie mnozac przez liczbg dni kalendarzowych realizacji stazu.
4. Dodatek do stypendium jest przyznawany na wniosek osoby, ktéra odbyla staz, o ktorym
mowa w art. 119 ust. 1, zlozony w terminie do 3 miesigcy od dnia uzyskania dokumentu
potwierdzajacego nabycie wiedzy 1 umiej¢tnosci. Do wniosku nalezy dolaczy¢ kopie
dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci albo jego odwzorowanie cyfrowe.

§ 25
1.Organizatorowi stazu przystuguje premia finansowana ze $rodkéw Funduszu Pracy po
zakonczeniu stazu, o ktérym mowa w art. 119 ust. 1, jezeli bezrobotny uzyskal w terminie 12
miesiecy od ukonczenia stazu dokument potwierdzajacy nabycie wiedzy i umiejetnosci.
2. Premia jest wyptacana przez staroste w wysokosci 518 zt za kazdy pelny miesiac programu
stazu, zrealizowanego dla kazdego skierowanego bezrobotnego, na podstawie umowy, o ktdrej
mowa w art. 114 ust. 5. Kwota premii podlega waloryzacji na zasadach okreslonych w art. 228
ust. 1 i 2. Przepis art. 228 ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.
3.Wysoko$¢é premii za niepelny miesigc ustala si¢ dzielagc kwote premii za pelny miesigc przez
30, a nast¢gpnie mnozac przez liczbe dni kalendarzowych realizacji stazu.



4. Premia jest przyznawana na wniosek organizatora stazu zlozony w terminie do 3 miesiecy od
dnia uzyskania przez uczestnika stazu dokumentu potwierdzajagcego nabycie wiedzy
1 umiejetnosci.

Wizyty monitorujace
§ 26
1. Dyrektor Urzedu w ramach sprawowanego nadzoru nad odbywaniem stazu przez
bezrobotnego, moze przeprowadzaé¢ wizyty monitorujgce w miejscu odbywania stazu.
2. Wizyte monitorujaca w miejscu odbywania stazu w formie zdalnej przeprowadza sie
w porozumieniu z bezrobotnym w godzinach odbywania stazu.

§27
Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 09.01.2026 roku.



