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1. BEZROBOCIE REJESTROWANE W POWIECIE BEŁCHATOWSKIM  
 

1.1. POZIOM I STOPA BEZROBOCIA W POWIECIE BEŁCHATOWSKIM 

Na koniec 2023 roku stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie bełchatowskim wynosiła 4,7%  

i w porównaniu ze stanem na koniec roku 2022 była niższa o 0,4 punktu procentowego. W 2023 r. 

najwyższą stopę bezrobocia w powiecie odnotowano w lutym (5,5%), najniższą (4,7%) w grudniu. 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Bełchatowie na koniec  

2023 r. wynosiła 2 189 osób i w porównaniu z końcem roku 2022 była niższa o 188 osób.  

Stopa bezrobocia wyliczona dla powiatu bełchatowskiego wypada korzystnie w porównaniu do 

wyliczonej dla województwa łódzkiego i Polski. Szczegółowe dane przedstawiające jej wartości  

odnotowane dla Polski, województwa łódzkiego i powiatu bełchatowskiego na koniec lat 2019-2022 

oraz w poszczególnych miesiącach roku 2023 przedstawia Tabela 1.   

Tabela 1.  Stopa bezrobocia w latach 2019-2023 (dane po korekcie własnej GUS) 
Rok Polska Województwo łódzkie Powiat bełchatowski 

2019 5,2% 5,4% 4,9% 

2020 6,3% 6,2% 5,5% 

2021 5,8% 6,1% 5,2% 

2022 5,2% 5,5% 5,1% 

2023    

Styczeń 5,5% 5,7% 5,3% 

Luty 5,6% 5,8% 5,5% 

Marzec 5,4% 5,7% 5,4% 

Kwiecień 5,3% 5,7% 5,3% 

Maj 5,1% 5,6% 5,0% 

Czerwiec 5,1% 5,6% 4,9% 

Lipiec 5,0% 5,5% 4,9% 

Sierpień 5,0% 5,5% 4,9% 

Wrzesień 5,0% 5,4% 4,9% 

Październik 5,0% 5,3% 4,8% 

Listopad 5,0% 5,3% 4,8% 

Grudzień 5,1% 5,4% 4,7% 

Żródło : GUS 

 
Wykres 1. Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w powiecie w latach  2019–2023  
(stopa bezrobocia po korekcie własnej GUS)  

 
Źródło: GUS i PUP w Bełchatowie 
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Wykres 2. Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w powiecie bełchatowskim w 2023 roku 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
Źródło: GUS i PUP w Bełchatowie 

 
Tabela 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie bełchatowskim  
w latach 2019-2023 (stan na koniec miesiąca) 

Miesiąc 2019 2020 2021 2022 2023 

styczeń 3 197 2 756 2 942 2 542 2 478 

luty 3 241 2 726 2 980 2 559 2 570 

marzec 3 114 2 742 2 986 2 539 2 549 

kwiecień 2 988 2 845 2 955 2 492 2 475 

maj 2 903 2 916 2 845 2 384 2 338 

czerwiec 2 797 2 948 2 790 2 362 2 302 

lipiec 2 720 2 998 2 682 2 357 2 286 

sierpień 2 658 2 996 2 613 2 351 2 295 

wrzesień 2 569 2 904 2 563 2 400 2 279 

październik 2 569 2 854 2 545 2 369 2 255 

listopad 2 551 2 849 2 483 2 365 2 230 

grudzień 2 570 2 841 2 429 2 377 2 189 
Źródło: PUP w Bełchatowie 

 

Wykres 3. Poziom bezrobocia w powiecie bełchatowskim na przestrzeni lat 2020-2023 
- w ujęciu miesięcznym (stopa bezrobocia po korekcie własnej GUS) 

 

Źródło: GUS  i PUP w Bełchatowie 
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Na koniec 2023 r., podobnie jak w latach poprzednich, największy w ogólnej liczbie zarejestrowanych 

bezrobotnych był udział bezrobotnych z terenu miasta Bełchatowa – 40,2%. Najmniejszy odsetek 

stanowili bezrobotni z terenu gminy Rusiec – 3,1%. 

Wykres 4. Udział procentowy bezrobotnych wg jednostek samorządowych powiatu   bełchatowskiego 
(stan na koniec 2023 roku) 

 
Źródło: PUP w Bełchatowie 

 

Tabela 3. Liczba bezrobotnych w poszczególnych jednostkach samorządowych powiatu 
bełchatowskiego w latach 2019-2023 (stan na koniec roku) 

JEDNOSTKI SAMORZĄDOWE 
Stan na dzień 

31.12.2019 

Stan na dzień 
31.12.2020 

Stan na dzień 
31.12.2021 

Stan na dzień 
31.12.2022 

Stan na dzień 
31.12.2023 

GMINA MIEJSKA BEŁCHATÓW  1 150  1 306  1 043  1 040  880  

GMINA BEŁCHATÓW 216 247 203 199 185 

GMINA DRUŻBICE 107 127 97 94 89 

GMINA KLESZCZÓW 96 105 102 116 100 

GMINA KLUKI 84 104 94 73 72 

GMINA RUSIEC 79 78 79 67 67 

GMINA SZCZERCÓW 169 173 147 129 136 

GMINA MIEJSKO-WIEJSKA ZELÓW  669 701 664 659 660 

RAZEM 2 570 2 841 2 429 2 377 2 189 
Źródło: PUP w Bełchatowie 

 

Na koniec 2023 r.,  w porównaniu z końcem roku 2022 r.,  w większości jednostek samorządowych 

powiatu bełchatowskiego odnotowano spadek liczby bezrobotnych. Wzrost liczby bezrobotnych 

zanotowano w gminie Szczerców i gminie miejsko-wiejskiej Zelów. Szczegółowe dane przedstawia 

Tabela 4. 

Tabela 4. Liczba bezrobotnych w poszczególnych jednostkach samorządowych powiatu 
bełchatowskiego - zestawienie porównawcze -  2022 i 2023 rok 

JEDNOSTKI SAMORZĄDOWE Stan na dzień 
31.12.2022 r. 

Stan na dzień 
31.12.2023 r. 

spadek/wzrost 
w liczbach % 

GMINA MIEJSKA BEŁCHATÓW 1 040  880  -160 -15,4% 

GMINA BEŁCHATÓW 199 185 -14 -7% 

GMINA DRUŻBICE 94 89 -5 -5,3% 

GMINA KLESZCZÓW 116 100 -16 -13,8% 

GMINA KLUKI 73 72 -1 -1,4% 

GMINA RUSIEC 67 67 --- --- 

GMINA SZCZERCÓW 129 136 7 5,4% 

GMINA MIEJSKO-WIEJSKA ZELÓW 659 660 1 0,2% 

w tym Zelów miasto 333 349 16 4,8% 

Zelów wieś 326 311 -15 -4,6% 

OGÓŁEM POWIAT BEŁCHATOWSKI 2 377 2 189 

 

-188 -7,9% 

Źródło: PUP w Bełchatowie 

gmina miejska 
Bełchatów; 40,2%

gmina Bełchatów; 8,4%

gmina Drużbice; 4,1%gmina Kleszczów; 4,6%

gmina Kluki; 3,3%

gmina Rusiec; 3,1%

gmina Szczerców; 6,2%

gmina miejsko-wiejska 
Zelów; 30,1%
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Tabela 5. Bezrobotni wg wybranych grup w poszczególnych jednostkach samorządowych  
powiatu  bełchatowskiego - stan na dzień 31.12.2023 roku 

Lp. 

 

jednostki 

samorządowe 

bezrobotni  

ogółem 

z ogółem 
 

kobiety 

do 30 roku 

życia 
w tym do 25 

roku życia 

powyżej 

50 roku 

życia 

długotrwale 

bezrobotni 

1. 
GMINA MIEJSKA 

BEŁCHATÓW  
880 521 200 94 191 392 

2. GMINA BEŁCHATÓW 185 118 50 20 38 73 

3. GMINA DRUŻBICE 89 51 25 15 16 35 

4. GMINA KLESZCZÓW 100 62 27 13 16 43 

5. GMINA KLUKI 72 43 22 12 19 32 

6. GMINA RUSIEC 67 42 25 11 11 25 

7. GMINA SZCZERCÓW 136 76 41 19 29 57 

8. 

GMINA MIEJSKO-WIEJSKA 

ZELÓW  
660 316 160 99 167 409 

w 

tym 

Zelów miasto  349 162 87 49 91 212 

Zelów wieś 311 154 73 50 76 197 

9. OGÓŁEM 2 189  1 229 550 283 487 1 066 

Źródło: PUP w Bełchatowie 

1.2. NAPŁYW I ODPŁYW Z BEZROBOCIA 

W 2023 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych była niższa od liczby wyłączonych z ewidencji, co 

przyniosło spadek bezrobocia na przestrzeni roku o 188 osób. W 2023 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Bełchatowie zarejestrowane zostały 3 323 osoby bezrobotne. W porównaniu z rokiem 2022 liczba 

ta uległa zmniejszeniu o 262 osoby. Najwyższy „napływ” bezrobotnych w 2023 r. odnotowano                    

w styczniu – 357 osób, najniższy w kwietniu – 218 osób.  

W 2023 r., najwyższa liczba wyrejestrowań z ewidencji osób bezrobotnych miała miejsce w maju – 

385 osób, natomiast najniższa w lutym – 218 osób. Na przestrzeni całego 2023 r. z ewidencji 

bezrobotnych wyłączono ogółem 3 511 osób, w tym 2 150 z powodu podjęcia zatrudnienia. W 2023 r. 

podejmujący pracę stanowili 61,2% ogółu wyrejestrowanych bezrobotnych. W porównaniu do roku 

2022 nastąpił spadek liczby wyrejestrowań z ewidencji o 126 osób. W 2022 r. z ewidencji bezrobotnych 

wyłączono 3 637 osób, w tym 2 165 z powodu podjęcia zatrudnienia. W 2022 r. podejmujący pracę 

stanowili 59,5% ogółu wyłączonych. Szczegółowe dane przedstawiają Tabela 6, Tabela 7 i Wykres 5. 

Tabela 6. Liczba osób zarejestrowanych i wyrejestrowanych z ewidencji bezrobotnych  
PUP w Bełchatowie w latach 2019-2023 

Rok/ 

         Miesiąc 

„Napływ” bezrobotnych „Odpływ”  bezrobotnych 

2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 

Styczeń 507 421 267 321 357 357 235 166 208 256 

Luty 381 341 307 278 310 337 371 269 261 218 

Marzec 347 295 280 313 282 474 279 274 333 303 

Kwiecień 308 257 263 253 218 434 154 294 300 292 

Maj 324 243 234 292 248 409 172 344 400 385 

Czerwiec 269 263 240 284 248 375 231 295 306 284 

Lipiec 394 330 267 274 260 471 280 375 279 276 

Sierpień 334 306 238 276 307 396 308 307 282 298 

Wrzesień 391 352 342 357 287 480 444 392 308 303 

Październik 397 311 309 294 282 397 361 327 325 306 

Listopad 324 276 297 297 264 342 281 359 301 289 

Grudzień 316 243 278 346 260 297 251 332 334 301 

Razem 4 292 3 638 3 322 3 585 3 323 4 769 3 367 3 734 3 637 3 511 

Źródło: PUP w Bełchatowie 
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Wykres 5. Ruch bezrobotnych w 2023 roku 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Źródło: PUP w Bełchatowie 

Wskaźnik płynności rynku pracy, czyli stosunek liczby bezrobotnych podejmujących pracę do liczby 

rejestrujących się, w 2023 r. wyniósł 64,7%. Dla porównania: w 2022 r. wskaźnik ten wynosił 60,4%, 

w 2021 r. – 68,4%, w 2020 r. – 58,5%, w 2019 r. – 61,2%.  

W 2023 r. najniższy wskaźnik odnotowano w lutym – 35,5%. W poprzednich latach najniższe jego 

wartości notowano w styczniu - styczeń 2022 r. – 37,7%, styczeń 2021 r. – 43,1%, styczeń 2020 r. 

– 33,3%, styczeń 2019 r. - 38,9%. Najwyższy wskaźnik – 106% - odnotowano w maju 2023 r., 

podobnie jak w roku 2022 (maj 2022 r. – 73,6%) i w roku 2021 (maj 2021 r. – 96,6%). Natomiast  

w 2020 r. i 2019 r. najwyższy wskaźnik płynności rynku pracy odnotowano we wrześniu (wrzesień 

2020 r. – 79,3%, wrzesień 2019 r. - 79,5%).  

Tabela 7. Wskaźnik płynności rynku pracy w 2023 roku 

 

                Miesiące 

Liczba 

zarejestrowanych 

„Napływ” 

Liczba wyłączonych z ewidencji 
„Odpływ” Wskaźnik płynności 

rynku pracy  
Ogółem Podjęcia pracy 

Styczeń 357 256 144 40,3% 

Luty 310 218 110 35,5% 

Marzec 282 303 188 66,7% 

Kwiecień 218 292 190 87,2% 

Maj 248 385 263 106% 

Czerwiec 248 284 144 58,1% 

Lipiec 260 276 141 54,2% 

Sierpień 307 298 159 51,8% 

Wrzesień 287 303 205 71,4% 

Październik 282 306 213 75,5% 

Listopad 264 289 205 77,7% 

Grudzień 260 301 188 72,3% 

Razem 3 323 3 511 2 150 64,7% 

Źródło: PUP w Bełchatowie 
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1.3. STRUKTURA BEZROBOTNYCH 

1.3.1. BEZROBOTNI WEDŁUG WIEKU 

Wykres 6.  Bezrobotni według wieku - stan na koniec roku 

 

Źródło: PUP w Bełchatowie 

Na przestrzeni 2023 roku, największe zmiany odnotowano w udziale procentowym osób bezrobotnych  

w wieku 25-34 lata – spadek odsetka o 2,3 punktu procentowego oraz osób bezrobotnych w wieku 

18-24 lata – wzrost odsetka o 2,2 punktu procentowego. 

Na koniec 2023 r., podobnie jak rok wcześniej, najliczniejszą grupą wiekową bezrobotnych były osoby 

w wieku 35-44 lata i stanowiły one 28,9% zarejestrowanych, najmniej liczną - osoby powyżej 60 roku 

życia (5,5%). Szczegółowe dane przedstawia Wykres 6 i Tabela 8. 

Tabela 8. Zmiany w strukturze wiekowej bezrobotnych powiatu bełchatowskiego - stan na koniec 2023 r. 
w porównaniu do stanu na koniec 2022 r. 

Wiek Stan na koniec 
2022 r. 

Stan na koniec 
2023 r. 

Wzrost /spadek  

w porównaniu do stanu na koniec 2022 r.    

18-24 lata 10,7% 12,9% 2,2 p.p. 

25-34 lata 26,3% 24% -2,3 p.p. 

35-44 lata 29% 28,9% -0,1 p.p. 

45-54 lata 20,5% 20,6% 0,1 p.p. 

55-59 lat 8,5% 8,1% -0,4 p.p. 

powyżej 60 roku życia 5% 5,5% 0,5 p.p. 

Źródło: PUP w Bełchatowie 

 

1.3.2. BEZROBOTNI WEDŁUG WYKSZTAŁCENIA 

Wykształcenie jest jedną z cech wyznaczających pozycję na rynku pracy. Na koniec 2023 r. 

najliczniejszą grupę stanowili bezrobotni z wykształceniem gimnazjalnym/podstawowym i poniżej 

(24,9%), drugą pod względem liczebności - osoby z wykształceniem zasadniczym 

zawodowym/branżowym (23,8%), natomiast najmniej liczną - osoby z wykształceniem średnim 

ogólnokształcącym (14,6%). Osoby z wykształceniem wyższym stanowiły 15,8% bezrobotnych.  
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Wykres 7.  Bezrobotni według wykształcenia - stan na koniec roku 

 

Źródło: PUP w Bełchatowie 

 

Porównując dane na koniec roku 2023 z danymi na koniec roku 2022 widać, że największe zmiany 

odnotowano wśród osób z wykształceniem wyższym (spadek odsetka o 1,2 punktu procentowego) 

oraz gimazjalnym/podstawowym i poniżej (wzrost odsetka o 1,1 punktu procentowego). 

Tabela 9. Bezrobotni wg wykształcenia - stan na koniec 2023 r. w porównaniu do stanu na koniec 
2022 r. 

Poziom wykształcenia Stan na koniec 
2022 r. 

Stan na koniec 
2023 r. 

Wzrost /spadek w porównaniu 

do stanu na koniec 2022 r. 

Gimnazjalne/podstawowe i poniżej 23,8% 24,9% 1,1 p.p. 

Zasadnicze zawodowe/branżowe 23,6% 23,8% 0,2 p.p. 

Średnie ogólnokształcące 14% 14,6% 0,6 p.p. 

Policealne i średnie zawodowe/branżowe 21,6% 20,9% -0,7 p.p. 

Wyższe 17% 15,8% -1,2 p.p. 

Źródło: PUP w Bełchatowie 
 

 

1.3.3. BEZROBOTNI WEDŁUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY 

(zarejestrowani nieprzerwanie w PUP) 

Wykres 8.  Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy (w miesiącach) - stan na koniec roku 

 

Źródło: PUP w Bełchatowie 
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Na koniec 2023 r. odnotowano wzrost odsetka dla dwóch grup bezrobotnych: dla osób pozostających 

bez pracy od 12 do 24 miesięcy (o 2,3 punktu procentowego) i dla osób pozostających bez pracy od 

1 do 3 miesięcy (o 0,8 punktu procentowego). W przypadku pozostałych grup zaobserwowano spadek 

ich udziału – największy (o 1,1 punktu procentowego) w grupie osób pozostających bez zatrudnienia 

od 3 do 6 miesięcy. Szczegółowe dane przedstawia Tabela 10. 

Na koniec 2023 r., mimo spadku ich odsetka na przestrzeni roku, najliczniejszą grupę stanowiły osoby 

pozostające bez pracy powyżej 24 miesięcy – ich udział procentowy na dzień 31.12.2023 r. wynosił 

25,3%. Najmniej liczną grupą, niezmiennie od lat, były osoby pozostające bez zatrudnienia do  

1 miesiąca (9,4%). 

Tabela 10. Zmiany w strukturze bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy (w miesiącach) - 
stan na koniec 2023 r. w porównaniu do stanu na koniec 2022 r. 

Czas pozostawania bez 
pracy  

(w miesiącach) 

Stan na koniec 
2022 r. 

Stan na koniec 
2023 r. 

Wzrost /spadek  

w porównaniu do stanu na koniec 2022 r.  

do 1  10,2% 9,4% -0,8 p.p. 

od 1 do 3 17,8% 18,6% 0,8 p.p. 

od 3 do 6 15,5% 14,4% -1,1 p.p. 

od 6 do 12 17,4% 17% -0,4 p.p. 

od 12 do 24 13% 15,3% 2,3 p.p. 

powyżej 24 26,1% 25,3% -0,8 p.p. 

Źródło: PUP w Bełchatowie 

 

1.3.4. BEZROBOTNE KOBIETY 

Na koniec 2023 r. w rejestrze bezrobotnych figurowało 1 229 kobiet. Ich udział w ogólnej liczbie 

bezrobotnych wynosił 56,1% i był niższy o 3,6 punktu procentowego od wyliczonego na koniec 2022 

roku, natomiast w porównaniu z końcem roku 2019 niższy o 6,6 puntu procentowego. 

 

Wykres 9. Liczba bezrobotnych kobiet i ich udział procentowy w ogólnej liczbie   
bezrobotnych powiatu bełchatowskiego w latach 2019- 2023 

 

Źródło: PUP w Bełchatowie 
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Choć odsetek bezrobotnych kobiet z roku na rok jest coraz niższy, to kobiety wciąż stanowią liczniejszą 

grupę bezrobotnych niż mężczyźni i jest to tendencja obserwowana w naszym powiecie od lat. 

 

Tabela 11. Liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w powiecie  bełchatowskim  
w latach 2019 -2023 (stan na koniec miesiąca) 

Miesiąc 2019 2020 2021 2022 2023 

styczeń 1 991 1 687 1 785 1 519 1 461 

luty 2 003 1 641 1 783 1 519 1 495 

marzec 1 926 1 634 1 770 1 507 1 472 

kwiecień 1 878 1 697 1 756 1 504 1 422 

maj 1 850 1 746 1 709 1 449 1 349 

czerwiec 1 794 1 788 1 707 1 442 1 334 

lipiec 1 768 1 809 1 652 1 443 1 331 

sierpień 1 748 1 831 1 609 1 450 1 344 

wrzesień 1 637 1 769 1 554 1 457 1 315 

październik 1 636 1 751 1 559 1 444 1 298 

listopad 1 613 1 750 1 509 1 440 1 273 

grudzień 1 612 1 733 1 455 1 418 1 229 

Źródło: PUP w Bełchatowie 

 

 

Tabela 12.  Liczba bezrobotnych kobiet i ich udział procentowy w ogólnej liczbie bezrobotnych  
z poszczególnych jednostek samorządowych powiatu bełchatowskiego 

JEDNOSTKI 
SAMORZĄDOWE 

Stan na  

31.12.2019 r. 

Stan na 

31.12.2020 r. 

Stan na 

31.12.2021 r. 

Stan na  

31.12.2022 r. 

Stan na  

31.12.2023 r. 

liczba Udział  * liczba Udział * liczba Udział  * liczba Udział  * liczba Udział  * 

GMINA MIEJSKA 

BEŁCHATÓW 
766 66,6 853 65,3 674 64,6 658 63,3 521 59,2 

GMINA BEŁCHATÓW 146 67,6 152 61,5 129 63,5 145 72,9 118 63,8 

GMINA DRUŻBICE 62 57,9 74 58,3 53 54,6 56 59,6 51 57,3 

GMINA KLESZCZÓW 64 66,7 61 58,1 55 53,9 66 56,9 62 62 

GMINA KLUKI 53 63,1 68 65,4 56 59,6 46 63 43 59,7 

GMINA RUSIEC 54 68,4 49 62,8 56 70,9 36 53,7 42 62,7 

GMINA SZCZERCÓW 106 62,7 105 60,7 99 67,3 85 65,9 76 55,9 

GMINA MIEJSKO-

WIEJSKA ZELÓW 
361 54 371 52,9 333 50,2 326 49,5 316 47,9 

POWIAT BEŁCHATOWSKI 1 612 62,7 1 733 61 1 455 59,9 1 418 59,7 1 229 56,1 

Źródło: PUP w Bełchatowie 

 

*) udział procentowy w ogólnej liczbie bezrobotnych z danej jednostki samorządowej 

Na koniec 2023 r. jednostką samorządową o najwyższym wskaźniku feminizacji bezrobotnych była, 

podobnie jak rok wcześniej, gmina Bełchatów – 63,8% kobiet. Wskaźnik ten przewyższał o 7,7 punktu 

procentowego udział bezrobotnych kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych  

w powiecie bełchatowskim. Najniższy odsetek kobiet odnotowano wśród bezrobotnych gminy miejsko-

wiejskiej Zelów (47,9%). Największe zmiany na przestrzeni roku odnotowano wśród bezrobotnych 

kobiet z terenu gminy Szczerców – spadek ich odsetka o 10 punktów procentowych.  
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Wykres 10.  Bezrobotni według wieku w podziale na płeć - stan na koniec roku 

 
Źródło: PUP w Bełchatowie 

 

Na koniec 2023 roku, podobnie jak rok wcześniej, najliczniej reprezentowaną kategorią wiekową 

bezrobotnych kobiet były osoby w wieku 35-44 lata, mimo, że ich odsetek na przestrzeni roku 

zmniejszył się o 0,8 punktu procentowego.  

Na koniec 2023 r. kobiety w wieku produkcyjnym mobilnym (tj. do 44 roku życia) stanowiły 71,8% 

bezrobotnych kobiet, natomiast wśród mężczyzn osoby w tym przedziale wiekowym stanowiły 58,1%. 

Wykres 11.  Bezrobotni według wykształcenia w podziale na płeć - stan na koniec roku 

 
Źródło: PUP w Bełchatowie 
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powiatu. Z danych przedstawionych na Wykresie 11 wynika, że odsetek osób z wykształceniem 

wyższym na koniec 2023 roku wśród kobiet był o 12 punków procentowych wyższy niż wśród 

mężczyzn. Z kolei osoby o niskich poziomach wykształcenia stanowią zdecydowanie większy odsetek 

wśród mężczyzn niż wśród kobiet. Na koniec 2023 r. wykształceniem gimnazjalnym/podstawowym  

i poniżej legitymowało się 17,4% bezrobotnych kobiet, natomiast wśród mężczyzn blisko dwukrotnie 

więcej, bo 34,5%. 

Wśród kobiet, wciąż istotnym problemem jest zjawisko długotrwałego bezrobocia. Wg stanu na dzień 

31.12.2023 r. 52,4% zarejestrowanych kobiet to kobiety długotrwale bezrobotne, podczas gdy wśród 

mężczyzn długotrwale bezrobotni stanowili 44%. Porównując te wielkości, szczegółowo przedstawione 

w Tabeli 13 widać, że to właśnie kobiety częściej dotyka problem długotrwałego bezrobocia.  

Tabela 13.  Udział długotrwale bezrobotnych w ogólnej liczbie zarejestrowanych z uwzględnieniem 
płci (stan na koniec roku) 

 kobiety mężczyźni 
1 2 3 4 5 6 7 

rok ogółem długotrwale 
bezrobotne 

udział długotrwale 
bezrobotnych kobiet 

w ogólnej liczbie  
bezrobotnych kobiet 

(kol3/kol2) 

ogółem długotrwale 

bezrobotni 

udział długotrwale 
bezrobotnych mężczyzn 

w ogólnej liczbie 
bezrobotnych mężczyzn 

(kol6/kol5) 

2019 1 612 891 55,3% 958 418 43,6% 

2020 1 733 1 019 58,8% 1 108 530 47,8% 

2021 1 455 857 58,9% 974 467 47,9% 

2022 1 418 758 53,5% 959 441 46% 

2023 1 229 644 52,4% 960 422 44% 

Źródło: PUP w Bełchatowie 

Kiedy przyjrzymy się udziałowi kobiet długotrwale bezrobotnych w ogólnej liczbie osób długotrwale 

bezrobotnych przedstawionym na Wykresie 12 widać, że kobiety stanowią zdecydowanie większy 

odsetek niż mężczyźni. Odsetek kobiet w populacji długotrwale bezrobotnych na koniec 2023 r. wynosił 

60,4% i był wyższy o 4,3 pkt procentowego od odsetka kobiet w ogólnej populacji bezrobotnych 

powiatu, który wynosił 56,1%. 

Wykres 12.  Bezrobotni długotrwale w podziale na płeć w latach 2019-2023 - stan na koniec roku 

 

Źródło: PUP w Bełchatowie 
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1.3.5. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI 

Według stanu na koniec 2023 r. liczba bezrobotnych zamieszkałych na wsi wynosiła 960 osób, co 

stanowiło 43,9% ogólnej liczby bezrobotnych. W porównaniu do stanu na koniec 2022 r. liczba 

bezrobotnych mieszkańców wsi zmniejszyła się o 44 osoby, natomiast ich udział zwiększył się  

o 1,7 punktu procentowego (31.12.2022 r. – 1 004 osoby, tj. 42,2%).      

Wykres 13.  Udział bezrobotnych z terenów wiejskich i miejskich w ogólnej liczbie bezrobotnych 
powiatu w latach 2019-2023 (stan koniec roku) 

 
Źródło: PUP w Bełchatowie 

 

Wykres 14. Bezrobotni z terenów wiejskich, pobierający zasiłek dla bezrobotnych w porównaniu         

z ogólną liczbą bezrobotnych zasiłkobiorców powiatu w latach 2019-2023 (stan na koniec roku) 

 

Źródło: PUP w Bełchatowie 

 

Na koniec 2023 r. zasiłek pobierały 142 osoby zamieszkałe na wsi. Wśród ogółu bezrobotnych 

zamieszkałych na terenach wiejskich osoby pobierające zasiłek dla bezrobotnych stanowiły 14,8%  

i ich odsetek był o 0,4 punktu procentowego niższy od wyliczonego dla całej populacji bezrobotnych 

powiatu.  

Na dzień 31.12.2023 r. posiadający gospodarstwo rolne stanowili 26,3% bezrobotnych zamieszkałych 

na terenach wiejskich i w porównaniu z końcem roku 2022 ich odsetek zwiększył się o 2 pkt 

procentowe.  
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Wykres 15. Udział osób posiadających gospodarstwo rolne w ogólnej liczbie bezrobotnych z terenów 
wiejskich w latach 2019-2023 (stan na koniec roku) 

 

Źródło: PUP w Bełchatowie 

 

1.3.6. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASIŁKU 

Na koniec 2023 r., w ewidencji PUP w Bełchatowie figurowały 332 osoby z prawem do zasiłku. 

Stanowiły one 15,2% ogółu bezrobotnych, o 1,2 punktu procentowego więcej w porównaniu ze stanem 

na koniec roku 2022. Wśród uprawnionych do pobierania zasiłku kobiety stanowiły 60,2% (koniec 

2022 r. - 60,7%). 

Na dzień 31.12.2023 r. wśród osób pobierających zasiłek wybrane grupy bezrobotnych stanowiły: 

•  21,4% - bezrobotni do 30 roku życia, 

•  27,7% - bezrobotni powyżej 50 roku życia, 

•  7,8% - bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, 

•  8,4% - bezrobotni niepełnosprawni. 

Jedna osoba może zaliczać się jednocześnie do kilku grup bezrobotnych. 

 

Wykres 16. Liczba i udział bezrobotnych z prawem do zasiłku w ogólnej liczbie bezrobotnych  
powiatu bełchatowskiego w latach 2019–2023 (stan na koniec roku) 

 

Źródło: PUP w Bełchatowie 
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bezrobotnych z tej grupy wiekowej o 1 osobę, a ich odsetek zwiększył się o 2 punkty procentowe. 

Szczegółowe dane obrazuje Wykres 17. 

Wykres 17. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych do 30 roku życia i ich udział w ogólnej liczbie  
bezrobotnych powiatu w latach 2019-2023 (stan na koniec roku) 

 
Źródło: PUP w Bełchatowie 

 

Wykres 18. Bezrobotni do 30 roku życia wg wykształcenia (stan na koniec roku)

 
Źródło: PUP w Bełchatowie 
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Tabela 14. Bezrobotni do 30 roku życia wg wykształcenia - stan na koniec 2023 r. w porównaniu do 
stanu na koniec 2022 r. 

Poziom wykształcenia Stan na koniec 

2022 r. 

Stan na koniec 

2023 r. 

Wzrost /spadek w porównaniu 

do stanu na koniec 2022 r. 

Gimnazjalne/podstawowe i poniżej 16% 16,7% 0,7 p.p. 

Zasadnicze zawodowe/branżowe 18,8% 18,9% 0,1 p.p. 

Średnie ogólnokształcące 22% 24,9% 2,9 p.p. 

Policealne i średnie zawodowe/branżowe 28,4% 27,7% -0,7 p.p. 

Wyższe 14,8% 11,8% -3 p.p. 

Źródło: PUP w Bełchatowie 

Na koniec roku 2023, odsetek osób pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy wśród bezrobotnych 

do 30 roku życia wynosił 22,4% i w porównaniu z końcem roku 2022 zwiększył się o 0,7 punktu 

procentowego (koniec 2022 r. – 21,7%). Dla porównania – wśród całej populacji bezrobotnych powiatu 

odsetek ten wynosił 40,5% (koniec 2022 r. – 39,1%).  Na koniec 2023 r. różnica dla tego wskaźnika 

między całą populacją bezrobotnych, a bezrobotnymi do 30 roku życia wynosiła 18,1 punktu 

procentowego (na koniec 2022 r. – 17,4 punktu procentowego).   

1.3.8. BEZROBOTNI POWYŻEJ 50 ROKU ŻYCIA 

Na koniec roku 2023 w rejestrach bezrobotnych pozostawało 487 osób powyżej 50 roku życia. Ich 

udział w ogólnej liczbie bezrobotnych wynosił 22,2% (na koniec 2022 r. – 22,4%). Wśród osób powyżej 

50 roku życia kobiety stanowiły 43,3% (na koniec 2022 r.– 45,3%). 

Na dzień 31.12.2023 r. prawo do zasiłku w tej grupie wiekowej posiadało 18,9% (koniec 2022 r. – 

18,6%). Ich odsetek był o 3,7 punktu procentowego wyższy niż odsetek zasiłkobiorców w całej 

populacji bezrobotnych powiatu.  

Wykres 19. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych powyżej 50 roku życia i ich udział w ogólnej 
liczbie  bezrobotnych powiatu w latach 2019-2023 (stan na koniec roku)

 
Źródło: PUP w Bełchatowie 
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Wykres 20. Bezrobotni powyżej 50 roku życia wg wykształcenia - stan na koniec roku 

 

Źródło: PUP w Bełchatowie 

Wśród bezrobotnych w tej grupie wiekowej, na koniec 2023 r. najliczniej reprezentowane były osoby  

z wykształceniem zasadniczym zawodowym/branżowym (40,8%) oraz gimnazjalnym/podstawowym  

i poniżej (33,3%). Obydwie te grupy stanowiły blisko trzy czwarte (74,1) zbiorowości bezrobotnych 

powyżej 50 roku życia. Najmniej osób posiadało wykształcenie średnie ogólnokształcące (7,2%). 

Atutem osób powyżej 50 roku życia jest długoletni staż pracy, a tym samym zdobyte doświadczenie 

zawodowe. Na koniec 2023 r., 33,3% osób w tej grupie wiekowej posiadało staż pracy powyżej 20 lat, 

bez stażu było ich 3,3%.  

Wśród osób powyżej 50 roku życia, odsetek osób pozostających bez zatrudnienia powyżej 24 miesięcy 

na koniec roku 2023 wyniósł 41,9% i w porównaniu z końcem roku 2022 zwiększył się o 1,5 punktu 

procentowego (2022 r. – 40,4%, 2021 r. – 39%, 2020 r. – 33,2%, 2019 r. – 31,1%).  

1.3.9. DŁUGOTRWALE BEZROBOTNI 

Osobami długotrwale bezrobotnymi są, zgodnie z definicją Ustawy, osoby bezrobotne pozostające                   

w rejestrze powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 

dwóch lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego dorosłych. 

Osoby długotrwale bezrobotne są szczególnie zagrożone dezaktualizacją posiadanych kwalifikacji 

zawodowych. Na koniec 2023 r. status długotrwale bezrobotnego posiadało 1 066 osób. 

Wykres 21. Liczba zarejestrowanych długotrwale bezrobotnych i ich udział w ogólnej liczbie  
bezrobotnych powiatu w latach 2019-2023 (stan na koniec roku)

 

Źródło: PUP w Bełchatowie 
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Bezrobocie długotrwałe wciąż pozostaje poważnym problemem naszego powiatu. Zjawisko to 

występuje we wszystkich grupach wiekowych. Na koniec 2023 r., najliczniejszą grupą wiekową 

spośród osób długotrwale bezrobotnych, podobnie jak wśród całej populacji bezrobotnych powiatu, 

były osoby w wieku 35-44 lata (31,1%). Szczegółowo strukturę wiekową osób długotrwale 

bezrobotnych w latach 2019-2023 przedstawia Wykres 22. 

Wykres 22. Struktura wiekowa osób długotrwale bezrobotnych - stan na koniec roku            

 
Źródło: PUP w Bełchatowie 

Tabela 15. Zmiany w strukturze wiekowej długotrwale bezrobotnych -stan w końcu roku 2023 
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35-44 lata 30,5% 31,1% 0,6 p.p. 

45-54 lata 24,5% 24,1% -0,4 p.p. 

55-59 lat 10,9% 10,2% -0,7 p.p. 

powyżej 60 roku życia 6,8% 7% 0,2 p.p. 
Źródło: PUP w Bełchatowie 
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powiatu. Korzystnie wypada tu również grupa osób w wieku 25-34 lata (o 1,7 punktu procentowego 

mniej niż w całej populacji bezrobotnych). Jest to związane z większą mobilnością i elastycznością 

zawodową tych grup wiekowych. W przypadku pozostałych grup, są one nadreprezentowane wśród 

długotrwale bezrobotnych (najliczniej wśród bezrobotnych w wieku 55-59 lat – różnica 3,5 punktu 

procentowego).  

Wykres 23. Bezrobotni długotrwale wg wykształcenia - stan na koniec roku 

 

Źródło: PUP w Bełchatowie 
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Wykres 24. Liczba niepełnosprawnych bezrobotnych i poszukujących pracy i ich udział w ogólnej 
liczbie zarejestrowanych bezrobotnych i poszukujących pracy - lata 2019-2023 (stan na koniec roku) 

 
Źródło: PUP w Bełchatowie 

Wykres 25. Liczba niepełnosprawnych bezrobotnych i ich udział w ogólnej liczbie zarejestrowanych 
bezrobotnych w latach 2019-2023 (stan na koniec roku) 

 

Źródło: PUP w Bełchatowie 

Wśród zarejestrowanych na koniec 2023 r. niepełnosprawnych bezrobotnych odsetek zarówno 

mężczyzn, jak i kobiet wynosił po 50%. Wśród niepełnosprawnych poszukujących pracy większość, bo 

59,7% stanowili mężczyźni, natomiast 40,3% stanowiły kobiety. 

Wykres 26.  Niepełnosprawni w podziale na płeć wg stanu na koniec 2023 roku 
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Na koniec 2023 r., wśród osób z niepełnosprawnościami, najliczniej reprezentowane były osoby  

z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności. Wśród niepełnosprawnych bezrobotnych stanowiły 

one 55,9%, natomiast wśród poszukujących pracy 88,9%. Niepełnosprawni z lekkim stopniem 

niepełnosprawności wśród bezrobotnych stanowili 43,3%, z kolei wśród poszukujących pracy nie 

figurowały osoby z lekkim stopniem niepełnosprawności. Szczegółowe dane przedstawia poniższy 

wykres. 

Wykres 27. Niepełnosprawni w podziale na stopień niepełnosprawności wg stanu na koniec 2023 
roku 

 

Źródło: PUP w Bełchatowie 

Na koniec 2023 r., wśród niepełnosprawnych bezrobotnych, najliczniej reprezentowane były osoby   

z wykształceniem gimnazjalnym, podstawowym i poniżej, natomiast wśród niepełnosprawnych 

poszukujących pracy osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym/branżowym. Szczegółowe 

dane przedstawione są na Wykresie 28. 

Wykres 28. Struktura wykształcenia niepełnosprawnych wg stanu na koniec 2023 roku 

Źródło: PUP w Bełchatowie 
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Ponadto 3 osoby niepełnosprawne poszukujące pracy rozpoczęły staże w ramach środków PFRON, 

natomiast 1 otrzymała środki z PFRON na podjęcie działalności gospodarczej. 

1.5. PODSUMOWANIE 

Tabela 17. Liczba i udział procentowy poszczególnych grup bezrobotnych w latach 2019-2023 – stan 

na koniec roku 

                           
Wyszczególnienie stan na 

dzień 
31 grudnia 

2019 r. 

stan na 
dzień 

31 grudnia 
2020 r. 

stan na 
dzień 

31 grudnia 
2021 r. 

stan na 
dzień 

31 grudnia 
2022 r. 

stan na 
dzień 

31 grudnia 
2023 r. 

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych 2 570 2 841 2 429 2 377 2 189 

Liczba i udział kobiet w ogólnej liczbie 

zarejestrowanych bezrobotnych 

1 612 

62,7% 

1 733 

61% 

1 455 

59,9% 

1 418 

59,7% 

1 229 

56,1% 

Liczba i udział osób długotrwale bezrobotnych 
wśród ogółu bezrobotnych 

1 309 

50,9% 

1 549 

54,5% 

1 324 

54,5% 

1 199 

50,4% 

1 066 

48,7% 

Liczba i udział osób z prawem do zasiłku dla 
bezrobotnych 

411 

16% 

441 

15,5% 

345 

14,2% 

333 

14% 

332 

15,2% 

Liczba i udział osób z terenów wiejskich  
w ogólnej liczbie bezrobotnych 

1 051 

40,9% 

1 156 

40,7% 

1 032 

42,5% 

1 004 

42,2% 

960 

43,9% 

Liczba i udział osób poniżej 30 roku życia  
w ogólnej liczbie bezrobotnych 

608 

23,7% 

662 

23,3% 

543 

22,4% 

549 

23,1% 

550 

25,1% 

Liczba i udział osób powyżej 50 roku życia  
w ogólnej liczbie bezrobotnych 

602 

23,4% 

665 

23,4% 

551 

22,7% 

532 

22,4% 

487 

22,2% 

Źródło: PUP w Bełchatowie 

 

2. DZIAŁANIA PUP W ZAKRESIE PROMOCJI ZATRUDNIENIA, 
OGRANICZANIA BEZROBOCIA I ŁAGODZENIA JEGO SKUTKÓW  

Celem aktywnej polityki rynku pracy jest zmniejszenie rozmiarów bezrobocia poprzez aktywizację 

zawodową bezrobotnych oraz podnoszenie ich zdolności do podjęcia pracy. W aktywizacji 

bezrobotnych pomagają programy ułatwiające wejście i powrót na rynek pracy. Jedną z form pomocy 

jest subsydiowane zatrudnienie oraz przygotowanie osób bezrobotnych do podjęcia zatrudnienia 

poprzez finansowanie szkoleń czy staży. Rozwój przedsiębiorczości wspierany jest poprzez udzielanie 

osobom bezrobotnym jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej.  

Zadania aktywizacyjne w urzędzie realizowane są w ramach Centrum Aktywizacji Zawodowej, 

będącego wyspecjalizowaną komórką organizacyjną PUP. W skład Centrum Aktywizacji Zawodowej 

wchodzą dwa działy: Instrumentów Rynku Pracy oraz Dział Obsługi Klienta. 

Poniższa tabela przedstawia liczbę i strukturę osób wyłączonych z ewidencji bezrobotnych w ramach 

realizowanych form aktywizacji. 
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Tabela 18.  Struktura wyrejestrowań z ewidencji w 2023 r. w ramach poszczególnych form aktywizacji, 
finansowanych z Funduszu Pracy i EFS – nowe miejsca pracy + „wymiany” 

Wyszczególnienie Ogółem 
 

Kobiety 

zamieszkali 
na wsi 

do 30 roku 
życia 

powyżej 50 
roku życia 

długotrwale 
bezrobotni 

ra
z
e
m

 

k
o
b
ie

ty
 

ra
z
e
m

 

k
o
b
ie

ty
 

ra
z
e
m

 

k
o
b
ie

ty
 

ra
z
e
m

 

k
o
b
ie

ty
 

Szkolenia 39 12 18 5 14 7 3 1 2 2 

Staże 181 143 81 65 100 74 6 3 41 39 

Prace społecznie 
użyteczne 

14 13 6 5 1 1 4 3 13 13 

Prace interwencyjne 73 44 39 23 24 9 13 9 12 8 

Roboty publiczne 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 

Podjęcie pracy w ramach 
refundacji kosztów 
wyposażenia lub 

doposażenia stanowisk 
pracy dla skierowanych 

bezrobotnych 

86 35 26 13 44 21 8 2 11 7 

Jednorazowe środki na 
podjęcie działalności  

gospodarczej 
119 67 50 32 47 28 3 2 15 12 

Rozpoczęcie działalności 
gospodarczej poza 

miejscem zamieszkania  
w ramach bonu na 

zasiedlenie 

2 1 1 0 2 1 x x 0 0 

Podjęcia pracy poza 
miejscem zamieszkania  

w ramach bonu na 
zasiedlenie 

27 13 9 6 27 13 x x 0 0 

Podjęcie pracy w ramach 
dofinansowania 

wynagrodzenia za 
zatrudnienie skierowanego 
bezrobotnego powyżej 50 

roku życia 

10 9 1 1 x x 10 9 2 2 

Źródło: PUP w Bełchatowie 

Ponadto w 2023 r. trzy osoby niepełnosprawne poszukujące pracy z niepełnosprawnościami rozpoczęły 

staże w ramach środków PFRON, natomiast jedna osoba otrzymała środki z PFRON na podjęcie 

działalności gospodarczej. 

 

2.1. Dział Instrumentów Rynku Pracy  

Głównym zadaniem Działu Instrumentów Rynku Pracy jest pozyskiwanie  

i rozdysponowywanie środków Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego przeznaczonych 

na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji 

zawodowej dla osób bezrobotnych. W 2023 roku, na finansowanie programów, PUP w Bełchatowie 

dysponował środkami w wysokości 11 155 748,24 zł, na które składały się:  

• środki Funduszu Pracy według algorytmu  w wysokości - 3 582 642,74 zł; 

• środki z EFS(+)  przeznaczone na aktywizację osób bezrobotnych, na realizację projektu 

„Aktywizacja osób bezrobotnych z powiatu bełchatowskiego (I)”, realizowanego w ramach 
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programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027 w wysokości - 

7 352 831,50 zł; 

• środki z rezerwy Ministra na realizację dwóch programów: „Programu aktywizacji zawodowej 

bezrobotnych i poszukujących pracy 50+ w powiecie bełchatowskim” oraz „Programu 

aktywizacji zawodowej osób z niskimi kwalifikacjami (nieposiadających świadectwa dojrzałości) 

lub bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych w powiecie bełchatowskim” – 220 274,00 zł. 

PUP w Bełchatowie dysponował również środkami z Krajowego Funduszu Szkoleniowego  

na finansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców w wysokości  

732 441 zł. W 2023 r. podpisano 82 umowy o finansowanie ze środków KFS działań obejmujących 

kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy (w tym jedna rezygnacja po podpisaniu umowy). 

W ramach zawartych umów wsparciem objęto 455 osób pracujących, w tym 35 pracodawców i 420 

pracowników. 

2.1.1. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 

Osoby bezrobotne, absolwenci CIS lub absolwenci KIS, którzy zamierzają podjąć działalność 

gospodarczą, założyć lub przystąpić do spółdzielni socjalnej mogą wystąpić z wnioskiem                           

o przyznanie na ten cel jednorazowych środków.  

W 2023 r. jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej przyznano 119 osobom.  

Przywiązując dużą wagę do przedsiębiorczości i samozatrudnienia, przeanalizowano przedmiot 

uruchomionych działalności gospodarczych. Największym zainteresowaniem cieszyła się różnego 

rodzaju działalność usługowa, a szczególnie: 

• mechanika pojazdowa, 

• usługi barberskie, 

• usługi animacji na przyjęciach okolicznościowych + wynajem fotobudki, 

• usługi fryzjerskie, 

• usługi kosmetyczne, 

• usługi związane z zagospodarowaniem terenów zielonych, 

• usługi fizjoterapeutyczne,  

• usługi remontowo-budowlane, 

• usługi stolarskie, 

• agencje reklamowe i usługi związane z grafiką komputerową, 

• kancelarie adwokackie. 

Wykres 29. Liczba osób, którym przyznano jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej w latach 2019-2023 

 
Źródło: PUP w Bełchatowie 
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2.1.2. Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 

dla skierowanych bezrobotnych 

W 2023 roku Powiatowy Urząd Pracy w Bełchatowie zawarł 10 umów o refundację ze środków 

Funduszu Pracy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy oraz 51 umów 

współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego. 

W 2023 r., w ramach tej formy pomocy, pracę podjęło 86 osób (nowe miejsca pracy i „wymiany”). 

Stanowiska najczęściej tworzone były u pracodawców prowadzących działalność gospodarczą                   

w branży ogólnobudowlanej, mechanicznej, kosmetycznej oraz gastronomicznej.  

Wykres 30.  Liczba osób, które podjęły zatrudnienie w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub 
doposażenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych w latach 2019-2023 

 
Źródło: PUP w Bełchatowie 

2.1.3. Roboty publiczne 

W 2023 roku została zawarta 1 umowa o organizowanie robót publicznych, w ramach której 

zatrudnienie podjęła 1 osoba bezrobotna na stanowisku pracy: pomoc biurowa. 

 

Wykres 31. Liczba osób, które rozpoczęły pracę w ramach robót publicznych w latach 2019-2023 

 
Źródło: PUP w Bełchatowie 

 

2.1.4. Prace interwencyjne 

W 2023 r. zostało zawartych 66 umów o organizowanie prac interwencyjnych i ogółem w 2023 r.  

z tytułu ich podjęcia z ewidencji bezrobotnych zostały wyłączone 73 osoby (nowe miejsca pracy  

i „wymiany”). Najczęściej oferowane przez pracodawców w ramach prac interwencyjnych stanowiska 

to: sprzedawca, kierowca,  opiekun w żłobku, fryzjer, kelner, asystent księgowej, pomoc nauczyciela 

w przedszkolu, pomocnik elektromontera, pracownik gastronomii, sprzedawca w stacji paliw, 

magazynier, robotnik budowlany, pracownik biurowy, sekretarka, elektryk, pracownik gospodarczy, 
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Wykres 32. Liczba osób, które zostały wyłączone z ewidencji z tytułu podjęcia prac interwencyjnych  
w latach 2019-2023 

 
Źródło: PUP w Bełchatowie          

2.1.5. Bony na zasiedlenie dla osób do 30 roku życia 

Bony na zasiedlenie to forma wsparcia skierowana do osób, które planują podjąć zatrudnienie, inną 

pracę zarobkową lub działalność gospodarczą w odległości co najmniej 80 km od dotychczasowego 

miejsca zamieszkania lub czas dojazdu środkami transportu zbiorowego przekraczał będzie łącznie  

3 godziny w obie strony. Przyznane środki przeznacza się na pokrycie kosztów związanych  

z zamieszkaniem, a ich wysokość nie może być wyższa niż 200% przeciętnego wynagrodzenia.  

Bony przyznawane są na wniosek osoby bezrobotnej do 30 roku życia, posiadającej odpowiedni profil 

pomocy lub na wniosek osoby do 30 roku życia niepełnosprawnej poszukującej pracy niepozostającej 

w zatrudnieniu. Warunkiem prawidłowego rozliczenia się z przyznanych środków jest 

udokumentowanie pozostawania w zatrudnieniu/wykonywania innej pracy zarobkowej przez okres 6 

miesięcy w terminie 8 miesięcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie. 

Osoba wyłączana jest z ewidencji z dniem podjęcia zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/rozpoczęcia 

działalności gospodarczej, po przedłożeniu dokumentów potwierdzających ww. fakt.  

Liczba i wysokość przyznawanego bonu na zasiedlenie w latach 2019-2023: 

- 2019 r. – 30 bonów, każdy w wysokości 7 800 zł, 

- 2020 r. – 25 bonów, każdy w wysokości 7 800 zł, 

- 2021 r. – 21 bonów, każdy w wysokości 8 000 zł,  

- 2022 r. – 41 bonów, każdy w wysokości 10 000 zł, 

- 2023 r. – 25 bonów, w tym:  

o 3 w wysokości 12 960 zł,  

o 1 w wysokości 14 380 zł,  

o 8 w wysokości 14 248 zł,  

o 13 w wysokości 14 000 zł. 

Wykres 33. Liczba osób, którym przyznano bony na zasiedlenie w latach 2019-2023 

 

Źródło: PUP w Bełchatowie 
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2.1.6. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, który 

ukończył 50 rok życia 

 
Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyżej 50 roku życia 

może otrzymać pracodawca albo przedsiębiorca. 

Dofinansowanie wynagrodzenia przysługuje przez okres: 

a) 12 miesięcy w przypadku zatrudnienia bezrobotnych, którzy ukończyli 50 lat, a nie ukończyli 

jeszcze 60 roku życia; 

b) 24 miesięcy w przypadku zatrudnienia bezrobotnych, którzy ukończyli 60 lat. 

Wysokość dofinansowania wynosi maksymalnie 50% minimalnego wynagrodzenia za pracę 

miesięcznie. Pracodawca jest zobowiązany do dalszego zatrudnienia bezrobotnego po zakończeniu 

refundacji, odpowiednio 6 lub 12 miesięcy.   

W 2023 r. zostało zawartych 10 umów, w ramach których pracę rozpoczęło 10 osób bezrobotnych na 

stanowiskach: 

• sprzedawca - 3 osoby, 

• robotnik gospodarczy, 

• bukieciarz, 

• sprzątaczka, 

• kucharz, 

• pomoc kuchenna, 

• szwaczka, 

• prasowaczka. 

Wykres 34. Liczba osób wyłączonych z ewidencji w ramach podjęć pracy z tytułu dofinansowania 
wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego powyżej 50 roku życia w latach 2019-2023 

 
Źródło: PUP w Bełchatowie 
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• 8 osób – gmina miejska Bełchatów, 

• 2 osoby – gmina Rusiec, 

• 4 osoby – gmina Szczerców. 

 Wykres 35. Liczba osób, które rozpoczęły prace społecznie użyteczne w latach 2019-2023 

 
Źródło: PUP w Bełchatowie 

2.1.8. Staże (FP/EFS) 

W 2023 r. staże rozpoczęło 181 osób bezrobotnych. Najczęściej oferowane w ramach staży w 2023 r. 

stanowiska to: 

➢ technik prac biurowych/pracownik biurowy/pracownik administracyjny,  

➢ pomoc kosmetyczki,  

➢ asystent nauczyciela/pomoc nauczyciela, 

➢ doradca klienta, 

➢ asystent ds. księgowości, 

➢ informatyk.  

Dwunastu osobom skierowanym na staż, PUP w Bełchatowie zrefundował koszty opieki nad dzieckiem 

do lat 6. 

Wykres 36. Liczba osób bezrobotnych wyłączonych z ewidencji z tytułu ropoczęcia stażu w latach 
2019-2023 

 
Źródło: PUP w Bełchatowie 
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Wykres 37. Liczba szkoleń wskazanych organizowanych na wniosek bezrobotnego w latach 2019-
2023 

 
Źródło: PUP w Bełchatowie 

 
Szkolenia wskazane zorganizowano w zakresach: 

• Operator żurawia samojezdnego; 

• Prawo jazdy kat. D; 

• Kwalifikacja wstępna przyspieszona uzupełniająca w zakresie bloku programowego do 

kat. D; 

• Operator koparko-ładowarki jednonaczyniowej kl. III; 

• Operator ładowarki klasa I i III; 

• Szkolenie okresowe kierowców do kat. C, C+E; 

• Prawo jazdy kat. C; 

• Prawo jazdy kat. C+E; 

• Kwalifikacja wstępna przyspieszona w zakresie bloku programowego do kat. C+E; 

• Kwalifikacja wstępna przyspieszona w zakresie bloku programowego do kat. D; 

• Kwalifikacja wstępna przyspieszona w zakresie bloku programowego do kat. C; 

• Kwalifikowany pracownik ochrony; 

• Specjalista e-commerce; 

• Kurs Instruktora Kick-Boxingu; 

• Kurs Instruktora Szermierki; 

• Kurs Trenera II Klasy– Szermierka; 

• Home Staging Pro z kursem biznesowym (Przygotowanie nieruchomości do sprzedaży 

lub najmu); 

• Kierowca wózków jezdniowych podnośnikowych z mechanicznym napędem podnoszenia 

z wysięgnikiem oraz wózków jezdniowych podnośnikowych z mechanicznym napędem 

podnoszenia z osobą obsługującą podnoszoną wraz z ładunkiem; 

• Opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym; 

• Szkolenie barberskie w zakresie golenia i strzyżenia brody oraz modern i fade dla 

fryzjerów; 

• Operator spycharki klasa I i III; 

• Operator spycharki klasa I; 

• „10” Akryl, Henna+laminacja rzęs i brwi; 

• Kurs barberski doszkalający; 

• Szkolenie barberskie od podstaw; 

• Makijaż permanentny ust i brwi. 
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2.1.10. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta może przyznać środki KFS na sfinansowanie 

działań na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców. 

W 2023 r. podpisano 82 umowy o finansowanie ze środków KFS działań obejmujących kształcenie 

ustawiczne pracowników i pracodawcy. W ramach zawartych umów wsparciem objęto 455 osób 

pracujących, w tym 35 pracodawców i 420  pracowników. 

Osoby pracujące zostały przeszkolone w następujących zakresach: 

• Kadry i płace dla średniozaawansowanych; 

• Basic course- makijaż permanentny; 

• Podstawowy makijaż permanentny brwi; 

• Zastosowanie ultradźwięków oraz narzędzi trychologicznych w zabiegach pielęgnacyjnych 

włosów i skóry głowy; 

• Prawo jazdy kat. C; 

• Prawo jazdy kat. C+E; 

• Kwalifikacja wstępna przyspieszona w zakresie bloku programowego do kat. C, C+E; 

• Elektroniczna komunikacja z ZUS oraz innymi instytucjami w praktyce- kurs online; 

• Akademia aplikacji – Office 365 - zwiększenie efektywności pracy; 

• Operator koparkoładowarki; 

• Operator koparki jednonaczyniowej do 25 ton; 

• Walce drogowe; 

• Operator ładowarki jednonaczyniowej klasa III; 

• Nowe technologie i narzędzia we fryzjerstwie; 

• Szkolenie NSTS-06 (BVLOS) z elementami fotogrametrii niskiego pułapu; 

• Kierowca wózków jezdniowych podnośnikowych z mechanicznym napędem podnoszenia                       

z wysięgnikiem oraz wózków jezdniowych podnośnikowych z mechanicznym napędem 

podnoszenia z osobą obsługującą podnoszoną wraz z ładunkiem oraz bezpieczną wymianą 

butli; 

• Akademia rozliczeń podatkowych; 

• Konwojent przewożący żywe zwierzęta; 

• Pakiet biurowy Office- kurs online od podstaw dla eksperta; 

• Excel dla średniozaawansowanych; 

• Lean Black Belt; 

• Digitalizacja procesu zarządzania w oparciu o parametryczne modelowanie informacji                    

o budynku; 

• Bazy danych oraz udostępnianie informacji z wykorzystaniem systemów informacji 

przestrzennej; 

• Prawo jazdy kat. B+E (T); 

• Kurs stolarstwa – indywidualny zaawansowany; 

• Kurs dla kandydatów dla głównego księgowego; 

• Kurs barberingu; 

• Makijaż permanentny poziom podstawowy + zaawansowany; 

• Operator ładowarki jednonaczyniowej klasa III i I; 
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• Operator równiarki; 

• Operator spycharki klasa III i I; 

• Proces budowalny w praktyce zgodnie z aktualnymi przepisami; 

• Zarządzanie kryzysowe i obrona cywilna; 

• Rachunkowość budżetowa w praktyce; 

• System BESTI@ jako narzędzie do przygotowywania sprawozdań budżetowych, finansowych 

oraz dokumentów planistycznych; 

• Gospodarka odpadami – kompendium wiedzy; 

• Specjalista ds. kadr i płac 2023 – kompendium prawa pracy i naliczania wynagrodzeń  

w praktyce; 

• KPA; 

• Zamówienia publiczne w praktyce; 

• Forum rachunkowości budżetowej; 

• Sprawozdawczość budżetowa za I kwartał 2023; 

• Obsługa linii produkcyjnej przy zastosowaniu nowych narzędzi pracy; sprężarka śrubowa  

z osuszaczem, etykieciarka, urządzenie myjące KEN Hygiene, załadunek masztowy, wilk 

kątowy WW-300, detektor, zmywarka; 

• Beauty expert; 

• Power & Ombre Brows by Anna Mrowiec Basic; 

• Mezoterapia igłowa; 

• Autorskie szkolenie Baby Doll Lips Masterclass (kwas hialuronowy); 

• Obsługa mikroskopu i kamery cyfrowej Levenhuk DTX 50 jako innowacyjny wstęp do 

trychologii; 

• Perfect Eyebrown Shading; 

• Specjalistyczny kurs kosmetologii estetycznej; 

• Makijaż permanentny; 

• Operator spycharki klasa I; 

• Operator ładowarki jednonaczyniowej klasa I; 

• Rachunkowość firm produkcyjnych; 

• Sp. z o.o. – rachunkowość i podatki; 

• Dyplomowany księgowy; 

• Główny księgowy; 

• Rachunek kosztów w ewidencji księgowej; 

• Asystent ds. rachunkowości; 

• Specjalista ds. podatków – Akademia Podatków; 

• Comarch ERP Optima – Księga Handlowa; 

• Podologia od podstaw; 

• Kurs podatkowy dla Samodzielnych Księgowych; 

• Analiza finansowa – kurs online; 

• Kurs przyuczający do zawodu stolarza; 

• Podsumowanie zmian podatkowych w spółkach komunalnych w 2023 roku; 

• Profesjonalny kurs cukierniczy moduł II; 
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• Praca skalpelem i dłutem – indywidulane szkolenie podologiczne. Techniki pracy 

podologicznej; 

• Elektroniczne zarządzanie dokumentacją w administracji publicznej; 

• Jak skutecznie wdrożyć system EZD w urzędzie; 

• Podpis elektroniczny w zakresie dokumentacji finansowo-księgowej; 

• Sprawozdania budżetowe i sprawozdania z operacji finansowych; 

• Zamknięcie roku i sprawozdanie finansowo-księgowe jednostek budżetowych; 

• Windykacja należności publiczno-prawnych; 

• Opłata skarbowa, obieg dokumentów i archiwizacja dokumentów w systemie EZD; 

• Postępowanie w sprawie renty planistycznej i opłat adiacenckich po nowelizacji ustawy                 

o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym; 

• Active Directory Services with Windows Serwer 2019/2022; 

•  Zaawansowane szkolenie fryzjerskie- strzyżenia damskie, trendy jesień-zima 2023, 

barbertswo, upięcia z zastosowaniem tresek-taśm włosów CLIP-JN; 

• Sposób na ciekawą i skuteczną terapię bez nakładów finansowych; 

• Wypalenie zawodowe – profilaktyka i przeciwdziałanie z elementami pracy superrewizyjnej; 

• Szkolenie z zakresu kompetencji miękkich z elementami terapii skoncentrowanej na 

rozwiązaniach; 

• Podstawy prowadzenia dokumentacji związanej ze stosunkiem pracy dla osób kierujących 

pracownikami i zakładem pracy w świetle obowiązujących przepisów; 

• Sposoby wspierania rozwoju małego dziecka z zakresu integracji sensorycznej, spektrum 

autyzmu oraz prawidłowych zachowań psychospołecznych dla najskuteczniejszego wsparcia 

nauczania; 

• Kurs przygotowujący obecnych oraz przyszłych instruktorów praktycznej nauki zawodu fryzjer 

– etap praktyczny; 

• Diagnostyka i kompleksowe postępowanie fizjoterapeutyczne przy urazach stawu ramiennego 

oraz stawu kolanowego; 

• Uprawnienia SEP do 1 kV; 

• Serwisowanie i obsługa samochodów elektrycznych poziom 1; 

• Technika hybrydowa w pojazdach samochodowych; 

• Analiza parametrów rzeczywistych oraz interpretacja kodów błędów w systemach sterowania. 

 

2.1.11. Projekty realizowane przez PUP w Bełchatowie, współfinansowane ze 

środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego 

 

Projekt realizowany przez PUP w Bełchatowie, współfinansowany ze środków Unii 

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Bełchatowie w 2023 roku rozpoczął realizację projektu pod nazwą 

„Aktywizacja osób bezrobotnych z powiatu bełchatowskiego (I)” - program regionalny Fundusze 
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Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027 w ramach Priorytetu FELD.07 „Fundusze europejskie dla 

zatrudnienia i integracji w Łódzkiem", Działanie FELD.07.01 „Aktywizacja zawodowa – PUP".  

Okres realizacji projektu to: 01.06.2023 r. - 31.12.2024 r. 

Celem realizowanego projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia osób bezrobotnych z powiatu 

bełchatowskiego. Oczekiwanym efektem działań aktywizacyjnych będzie wzrost zatrudnienia, a tym 

samym przywrócenie na rynek pracy osób bezrobotnych z powiatu bełchatowskiego, w szczególności 

osób młodych, osób starszych, długotrwale bezrobotnych, kobiet, osób o niskich kwalifikacjach, osób 

z niepełnosprawnościami. 

W ramach projektu „Aktywizacja osób bezrobotnych z powiatu bełchatowskiego (I)” w 2023 r. 

wsparciem objęto 292 osoby bezrobotne, z których: 

➢ 126 osób zostało skierowanych na staż,  

➢ 21 osobom przyznano bon na zasiedlenie, 

➢ 93 osoby otrzymały jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej,  

➢ 52 osoby zostały skierowane do pracy w ramach refundacji dla pracodawcy kosztów 

wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy (w tym 1 osoba w ramach „wymiany” na 

utworzonym stanowisku pracy). 

2.2. Dział Obsługi Klienta 

Dział Obsługi Klienta realizuje zadania związane z pośrednictwem pracy i poradnictwem 

zawodowym. Pomoc kierowana jest zarówno do osób bezrobotnych i poszukujących pracy, jak również 

pracodawców. 

 

2.2.1. POŚREDNICTWO PRACY 

Podstawową usługą rynku pracy jest pośrednictwo pracy, którego głównym zadaniem jest pomoc 

osobom bezrobotnym i poszukującym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, a pracodawcom 

w znalezieniu pracownika o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych. 

Wykres 38 . Liczba pracodawców nowo pozyskanych do współpracy w latach 2019-2023 

 
Źródło: PUP w Bełchatowie 
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W wyniku współpracy z pracodawcami do Powiatowego Urzędu Pracy w Bełchatowie w 2023 r. 

zgłoszonych zostało 2005 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, z których 1 611 były 

to miejsca niesubsydiowane (80,3% ogółu zgłoszonych ofert pracy).  

Konflikt zbrojny w Ukrainie oraz sytuacja gospodarcza (wysoka inflacja) sprawiły, że pracodawcy 

wobec braku stabilności i w obawie o przyszłość ograniczyli procesy rekrutacyjne.  

Wykres 39 . Liczba ofert pracy ogółem w latach 2019-2023 

 
Źródło: PUP w Bełchatowie 

Wykres 40. Udział ofert subsydiowanych i niesubsydiowanych w ogólnej liczbie ofert pracy w latach 
2019-2023 

 
Źródło: PUP w Bełchatowie 
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otwarte”, w których dane teleadresowe pracodawcy są podane do publicznej wiadomości i są ogólnie 

dostępne dla osób zarejestrowanych, jak i niezarejestrowanych – osoby zainteresowane mogą 

bezpośrednio kontaktować się z pracodawcą. W 2023 r. stanowiły one 60,1% (1 205 ofert). 

W 2023 r. do Urzędu zgłoszonych zostało o 781 miejsc pracy i aktywizacji zawodowej mniej niż miało 

to miejsce w roku 2022.  Mimo to, w 2023 r. doradcy klienta przedłożyli o 300 propozycji pracy  
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W ramach realizacji zgłoszonych do urzędu ofert pracy zostały zorganizowane 32 giełdy pracy na 46 

miejsc. Wzięły w nich udział 222 osoby, z których 28 podjęło pracę. 

Wykres 41.  Giełdy pracy w latach 2019-2023 

 

Źródło: PUP w Bełchatowie 

Realizując standardy usług rynku pracy pośrednicy upowszechniają również oferty pracy nadesłane  
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W ramach współpracy z OPS-ami, działaniami aktywizującymi obejmowani są dłużnicy alimentacyjni. 

W 2023 r. z pomocy skorzystało 28 osób. W wyniku działań doradców klienta, otrzymali oni 33 

propozycje pracy i 29 propozycji w ramach poradnictwa zawodowego.  

2.2.2. POWIERZANIE PRACY CUDZOZIEMCOM 

Kolejnym zadaniem realizowanym w obszarze pośrednictwa jest obsługa pracodawców chcących 

zatrudnić cudzoziemców.  

Tabela 19. Ilość oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, liczba zezwoleń na 
pracę sezonową oraz liczba informacji starosty 

Rok Liczba oświadczeń o powierzeniu 
wykonywania pracy cudzoziemcowi 

Liczba zezwoleń 
na pracę sezonową 

Liczba informacji starosty/ 
liczba miejsc pracy 

2019 1 924 218 128/1 433 

2020 1 516 225 112/1 243 

2021 2 155 220 128/1 108 

2022 643 20 48/493 

2023 309 -- 48/783 

Źródło: PUP w Bełchatowie 

 
W 2023 r. nadal obowiązywała (wprowadzona ustawą z dnia 12.03.2022 r. o pomocy obywatelom 

Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa) uproszczona procedura 

zatrudniania obywateli Ukrainy skierowana do osób, które legalnie przebywają na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej lub które wjechały na teren naszego kraju po 24.02.2022 roku. W celu 

legalizacji zatrudnienia, pracodawca ma obowiązek w ciągu 14 dni od dnia zatrudnienia powiadomić  

o tym fakcie powiatowy urząd pracy właściwy ze względu na siedzibę lub adres zamieszkania  

podmiotu powierzającego pracę. Obowiązująca procedura miała wpływ na dalszy spadek liczby 

rejestrowanych oświadczeń, gdyż we wcześniejszych latach dominującą grupą zawsze byli obywatele 

Ukrainy.  

W 2023 r. zarejestrowano 309 oświadczeń (dla obywateli Gruzji – 158, Białorusi – 72, Ukrainy - 69, 

Mołdawii – 7, Armenii - 3). Dla porównania - w 2022 r. zarejestrowano 643 oświadczenia (dla obywateli 

Ukrainy - 415, Gruzji – 131, Białorusi - 78, Mołdawii – 9, Rosji – 7, Armenii - 3).  

Wykres 42.  Liczba rejestrowanych oświadczeń w latach 2019- 2023 

 
Źródło: PUP w Bełchatowie 
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Cały czas obserwowany jest wzrost liczby powiadomień o powierzeniu pracy obywatelowi 

Ukrainy. Do PUP w Bełchatowie, za pomocą systemu teleinformatycznego, w 2023 roku wpłynęło  

o 24,7% więcej powiadomień niż w roku 2022 (2023 rok – 783, 2022 rok – 628). Stanowiska 

przeważające w powiadomieniach to: elektromonter, monter konstrukcji, pomoc kuchenna, prace  

w gospodarstwie rolnym, pracownik budowlany, pracownik produkcji, kierowca samochodu 

ciężarowego, pakowacz produktów spożywczych, pokojowa. 

Z powiadomień korzystali również rolnicy i ogrodnicy, którzy przed wprowadzeniem „specustawy” 

zatrudniali cudzoziemców na podstawie zezwoleń na pracę sezonową. Dzięki procedurom dotyczącym 

zatrudnienia na podstawie powiadomień zyskali oni możliwość pozyskania pracowników bez 

czasochłonnych i zbędnych formalności. 

Informacja dotycząca wyniku tzw. testu rynku pracy (tzw. informacja starosty) 

Jeżeli zezwolenie dotyczy obywatela innego kraju niż wymienionego w rozporządzeniu (tj. innego niż 

Armenia, Białoruś, Gruzja, Mołdawia lub Ukraina) do wniosku należy dołączyć informację dotyczącą 

wyniku tzw. testu rynku pracy, tj. informacji starosty o braku możliwości zaspokojenia potrzeb 

kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujących pracy lub o negatywnym 

wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy. Cała procedura uzyskania informacji starosty polega 

na złożeniu przez pracodawcę oferty pracy do urzędu na stanowisko, na które zamierza zatrudnić 

cudzoziemca. W 2023 roku wydano 48 informacji łącznie na 783 miejsca pracy (w roku 2022 - 48 na 

493 miejsca pracy). 

2.2.3. PORADNICTWO ZAWODOWE 

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu pomocy:  

1. bezrobotnym i poszukującym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz  

w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a także na przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie  

w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy; 

2. pracodawcom w doborze kandydatów do pracy spośród bezrobotnych i poszukujących pracy oraz 

we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracowników przez udzielenie porad 

zawodowych.  

Poradnictwo realizuje usługi w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej. Prowadzone 

jest w formie indywidualnej i grupowej.  

Poradnictwo indywidualne 

W 2023 roku z porady indywidualnej skorzystały 644 osoby (w tym 370 kobiet). Pomocą doradczą 

objęto m.in. 175 osób bezrobotnych do 30 roku życia, 133 osoby bezrobotne powyżej 50 roku życia 

oraz 110 osób bezrobotnych z niepełnosprawnościami. 

Tabela 20.  Indywidualne poradnictwo zawodowe w latach 2019- 2023 

Rok 
Liczba osób, które skorzystały  

z porad indywidualnych 
Liczba udzielonych indywidualnych 

informacji zawodowych 

2019 1 302 3 208 

2020 932 2 370 

2021 785 2 821 

2022 695 2 925 

2023 644 3 174 

Źródło: PUP w Bełchatowie 
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W 2023 r. udzielono 3 174 indywidualnych informacji zawodowych, z czego 947 dla osób 

niezarejestrowanych w urzędzie pracy, które mają możliwość skorzystania z zasobów informacji 

zawodowej, a także z dostępu do komputera, Internetu i drukarki. Tematyka udzielonych  informacji 

dotyczyła w szczególności rynku pracy, pracodawców, informacji o zakresie i formach działania 

instytucji  publicznych i niepublicznych oraz o stronach internetowych, które mogą być pomocne  

w rozwiązywaniu problemów zawodowych, informacji o szkołach i instytucjach szkoleniowych, a także 

zasadach przygotowania dokumentów aplikacyjnych. 

Grupowe poradnictwo zawodowe 

W 2023 roku zorganizowano zajęcia w zakresie porad grupowych i informacji zawodowych dla 83 grup.  

1. grupowymi poradami zawodowymi objęto 264 osoby bezrobotne i poszukujące pracy, 

2. grupowymi spotkaniami z zakresu informacji zawodowej objęto: 

− 261 osób bezrobotnych, 

− 569 osób niezarejestrowanych w urzędzie pracy (w tym 516 uczniów szkół i 53 

obywatelki Ukrainy). 

Celem zajęć grupowych było kształtowanie aktywnej postawy na rynku pracy.  

Uwzględniając strukturę osób zarejestrowanych, dla wybranych grup wprowadzono cykle spotkań  

w formie porad i informacji grupowych. Ponadto realizowano pojedyncze zajęcia z podziałem na grupy 

docelowe, szczególną pomocą objęto: osoby długotrwale bezrobotne, kobiety wyłączone z rynku pracy 

w związku ze sprawowaniem opieki nad dziećmi oraz osoby niepełnosprawne. 

W 2023 roku osoby długotrwale bezrobotne brały udział w zajęciach grupowych w zależności od 

swoich oczekiwań i potrzeb zgłaszanych doradcy klienta. Ze względu na fakt, że są to osoby, które od 

dawna nie pracują i nie posiadają wiedzy na temat współczesnego rynku pracy, celem zajęć było 

zainspirowanie ich do aktywności na rynku pracy oraz zmotywowanie do zmian. 

Ogółem, we wszystkich poradach grupowych, wzięło udział 186 osób długotrwale bezrobotnych, 

natomiast w grupowych spotkaniach informacyjnych uczestniczyły 154 osoby.  

W powiecie bełchatowskim kobiety stanowią większy odsetek wśród zarejestrowanych bezrobotnych 

niż mężczyźni. Wyzwaniem jest dla nich połączenie pracy zawodowej oraz obowiązków rodzinnych  

i domowych. Poprawa sytuacji kobiet na rynku pracy w dużej mierze zależy od ich nastawienia, 

aktywności i motywacji. W związku z powyższym zorganizowano cykl spotkań grupowych, jak  

i jednorazowe zajęcia. Spotkania miały na celu zaktywizowanie tych osób oraz przekazanie informacji 

o programach i instytucjach wspomagających ich aktywność zawodową. Ogółem we wszystkich 

poradach grupowych wzięło udział 187 kobiet, natomiast w grupowych spotkaniach informacyjnych 

uczestniczyło 550 kobiet (zarówno zarejestrowanych, jak i niezarejestrowanych w PUP). 

Osoby z niepełnosprawnością należą do grupy znajdującej się w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy, dlatego poradnictwo zawodowe jest ważnym elementem ich rehabilitacji zawodowej. W ramach 

przeprowadzonych spotkań omówiono możliwości rozwiązywania problemów zawodowych, zakres 

i formy działania instytucji, które mogą być przydatne w poszukiwaniu pracy oraz zdobyciu kwalifikacji 

zawodowych. W ramach współpracy, na jednym ze spotkań przedstawiciel  Fundacji Aktywizacja                    

z Łodzi, poinformował o projektach unijnych skierowanych do osób niepełnosprawnych.  

Ogółem we wszystkich poradach grupowych wzięły udział 53 osoby  z niepełnosprawnością, natomiast 

w grupowych spotkaniach informacyjnych uczestniczyły 43 osoby. 
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Współczesny rynek pracy podlega dużym zmianom spowodowanym rozwojem technologii,  

w tym procesów teleinformatycznych, które wpływają na oczekiwania pracodawców oraz wymagania 

stawiane kandydatom do pracy. Wśród osób powyżej 50 roku życia zmiany te niejednokrotnie 

wywołują obawy związane z przystosowaniem się  do nowych warunków pracy. Aby wzmocnić 

potencjał zawodowy tych osób zorganizowano porady grupowe, których głównym tematem było 

innowacyjne podejście do poszukiwania pracy w dobie przemian globalnych. W jednym ze spotkań 

uczestniczyli zaproszeni pracownicy Zakładu Ubezpieczeń Społecznych w Bełchatowie, którzy omówili 

kwestie związane ze świadczeniami emerytalnymi i przedemerytalnymi, jak również z osobami 

zainteresowanymi przeprowadzili indywidualne konsultacje. 

Ogółem we wszystkich poradach grupowych wzięły udział 54 osoby powyżej 50 roku życia, natomiast 

w grupowych spotkaniach informacyjnych uczestniczyło 37 osób z tej grupy wiekowej.  

Dążenie do kariery zawodowej zaczyna się bardzo wcześnie i wymaga dobrze przemyślanych  

i zorganizowanych działań skierowanych do młodzieży. Wychodząc naprzeciw oczekiwaniom osób do 

30 roku życia, zorganizowano dla nich porady grupowe. Uczestnikom zwrócono uwagę na 

konieczność uczenia się przez całe życie i wyznaczania celów zawodowych. Omówiono metody i etapy 

rekrutacji oraz wymagania rynku pracy.  

Do ludzi młodych skierowano nowy program „ Kompetencje cyfrowe”, którego głównym celem było 

zwrócenie uwagi na dynamicznie rozwijające się technologie cyfrowe, obecne we wszystkich aspektach 

życia współczesnego człowieka. Z zajęć w tym zakresie skorzystało 14 osób.  

Ogółem we wszystkich poradach grupowych wzięło udział 66 osób do 30 roku życia, natomiast  

w grupowych spotkaniach informacyjnych uczestniczyły 64 osoby z tej grupy wiekowej.  

Celem zajęć dla osób nowo zarejestrowanych było przedstawienie usług urzędu pracy  

i możliwości aktywizacji za pośrednictwem PUP. Ze spotkań informacyjnych skorzystało 17 osób,  

w tym 10 kobiet. 

Osoby korzystające z pomocy opieki społecznej często wykazują niską samoocenę i brak 

aktywności do poszukiwania pracy. W celu zmotywowania tych osób do podjęcia aktywnych działań na 

rynku pracy przeprowadzono jedną poradę grupową dla 8 osób (w tym 5 kobiet) oraz dwa spotkania 

informacyjne dla 23 osób (w tym 14 kobiet). 

Osoby ubiegające się w urzędzie pracy o środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej 

miały możliwość uczestniczenia w spotkaniu z pracownikiem Zakładu Ubezpieczeń Społecznych  

w Bełchatowie, który przedstawił zakres współpracy przyszłego przedsiębiorcy z instytucją ZUS  

(m.in. omówił elektroniczny obieg dokumentów w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej).  

W spotkaniu uczestniczyło 15 osób bezrobotnych, z których 9 stanowiły kobiety. 

Poszukiwanie pracy za granicą wymaga od zainteresowanych nie tylko wiedzy na temat rynku pracy, 

ale również na temat bezpieczeństwa i obowiązujących przepisów. W tym celu zorganizowano dwie 

grupowe informacje zawodowe, w których uczestniczyło 21 osób. Podczas spotkań doradca EURES  

z Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Łodzi zaprezentował sieć europejskiego pośrednictwa pracy, 

natomiast pracownik Policji w Bełchatowie przedstawił zasady bezpiecznych wyjazdów za granicę oraz 

omówił zagrożenia wynikające z niewłaściwego poszukiwania pracy za granicą (m.in. handel ludźmi). 
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W 2023 roku zajęciami objęto również osoby, które wyraziły chęć wzbogacenia swojej wiedzy na temat 

metod poszukiwania pracy, a nie należały do grup opisanych powyżej. Wśród bezrobotnych objętych 

grupowym poradnictwem zawodowym zajęcia dotyczyły: planowania rozwoju zawodowego, 

możliwości bezpłatnego kształcenia (do współpracy zaproszono przedstawicieli bezpłatnych szkół  

z terenu powiatu), metod poszukiwania pracy, pisania dokumentów aplikacyjnych, metod i etapów 

rekrutacji oraz informacji dotyczących funduszy unijnych, które zostały omówione przez 

przedstawiciela Punktu Konsultacyjnego Funduszy Europejskich w Bełchatowie.  

W ramach poradnictwa zawodowego osoby zainteresowane mają możliwość skorzystania  

z zasobów informacji zawodowej, a także z dostępu do komputera, Internetu i drukarki. W 2023 roku 

udzielono 947 (w tym 245 obywatelom Ukrainy) informacji dotyczących w szczególności rynku pracy, 

pracodawców, informacji o zakresie i formach działania instytucji publicznych i niepublicznych oraz  

o stronach internetowych, które mogą być przydatne w rozwiązywaniu problemów zawodowych, 

informacji o szkołach i instytucjach szkoleniowych, a także zasadach przygotowania dokumentów 

aplikacyjnych.  

W zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej Powiatowy Urząd Pracy w Bełchatowie  

w 2023 roku współpracował z Młodzieżowym Centrum Kariery OHP w Bełchatowie, z Centrum 

Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Piotrkowie Trybunalskim, z Zakładem Ubezpieczeń 

Społecznych w Bełchatowie, z Fundacją Aktywizacja z Łodzi, z Komendą Powiatową Policji  

w Bełchatowie, z Agencją Pracy Select, z Centrum Rozwoju Kompetencji (CRK), z bezpłatnymi szkołami 

COSINUS, TEB, ŻAK, z Centrum Rekrutacji Wojskowej w Sieradzu, z Punktem Konsultacyjnym 

Funduszy Europejskich w Bełchatowie oraz z lokalnymi pracodawcami. Współpraca z tymi instytucjami 

jest ważna ze względu na możliwość wymiany informacji i holistyczne podejście do zmian w otaczającej 

nas rzeczywistości.  

Tabela 21.  Grupowe poradnictwo zawodowe w latach 2019- 2023 

Rok 

Liczba osób, które 
skorzystały  

z porad grupowych 
 

Liczba osób bezrobotnych  
i poszukujących pracy uczestniczących w grupowych 

spotkaniach informacyjnych 

2019 77 118 

2020 31 63 

2021 83 158 

2022 212 227 

2023 264 261 

Źródło: PUP w Bełchatowie 

 

Poradnictwo zawodowe kierowane jest także do pracodawców i polega na udzielaniu pomocy   

w doborze kandydatów do pracy spośród osób zarejestrowanych oraz we wspieraniu rozwoju 

zawodowego pracodawcy i jego pracowników poprzez udzielanie porad zawodowych. W 2023 roku 

udzielono ich 124. 

W 2023 roku Powiatowy Urząd Pracy w Bełchatowie zaprezentował swoje usługi na Piotrkowskim 

Festiwalu Zawodów Mundurowych - Targach Pracy i Edukacji. 

Europejski Rok Umiejętności 

W związku z ogłoszeniem przez Komisję Europejską roku 2023 Europejskim Rokiem Umiejętności, 29 

września 2023 r. Powiatowy Urząd Pracy w Bełchatowie wraz z Młodzieżowym Centrum Kariery OHP 
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Bełchatów oraz Zespołem Szkół Ponadpodstawowych nr 1 w Bełchatowie zorganizował Europejski 

Dzień Umiejętności. Celem przedsięwzięcia, w którym wzięło udział 30 wystawców, było promowanie 

zdobywania kwalifikacji i umiejętności oraz podkreślenie znaczenia kształcenia ustawicznego. 

Wydarzenie to pozwoliło wszystkim zainteresowanym na poznanie firm, instytucji, placówek 

edukacyjno-szkoleniowych oferujących możliwość rozwijania swoich pasji i zainteresowań, jak również 

uzmysłowiło konieczność nadążania za zmianami społecznymi i technologicznymi współczesnego 

świata.  

W ramach Europejskiego Roku Umiejętności zorganizowano 11 spotkań informacyjnych poruszających 

zagadnienia podnoszenia kwalifikacji, rozwijania umiejętności i „uczenia się przez całe życie”. 

Współpraca ze szkołami powiatu bełchatowskiego. 

W 2023 r. Powiatowy Urząd Pracy w Bełchatowie kontynuował realizację projektu „Młodzież na rynku 

pracy” dotyczącego informacji i preorientacji zawodowej. W celu przygotowania uczniów do aktywnego 

funkcjonowania na rynku pracy doradcy zawodowi zorganizowali ponad 20 spotkań z uczniami. Fakt, 

iż we wspomnianych spotkaniach wzięło udział ponad 500 uczniów z różnych szkół świadczy jak ważna 

i pożądana jest to inicjatywa.  

Na zajęciach z młodzieżą dyskutowano na tematy dotyczące: 

- planowania swojej przyszłości zawodowej, 

- czynników wpływających na wybór szkoły/zawodu, 

- wyznaczania i realizacji celów, 

- planowania poszukiwania pracy, 

- rynku pracy. 

Podczas samych zajęć to młodzież na bieżąco kreuje tematykę spotkania w zależności od potrzeb 

danej grupy, klasy czy szkoły. Doradcy przygotowują się do różnych zagadnień. Niejednokrotnie 

zakres tematyczny związany jest z danym kierunkiem klasy, motywacją poszczególnych uczestników, 

oczekiwaniami względem urzędu pracy czy np. trendami na rynku pracy. Trudno jest podać konkretny 

temat w konkretnej klasie, zazwyczaj jest to wybrana tematyka spotkania i wszystko co się z tym 

może wiązać. Uczniowie liceów, techników czy szkół specjalnych mają nadzieję na uzyskanie 

wskazówek czy nawet odpowiedzi na pytania z szeroko rozumianego planowania przyszłości 

zawodowej, np. dalszego kształcenia, szkolenia, zatrudnienia, jak również pracy dorywczej. Młodzież 

niepełnosprawna chce wiedzieć jakie szanse na zatrudnienie i rozwój ma człowiek z orzeczeniem, 

dlatego wiedza przekazywana im jest niezwykle szeroka i wymagająca stałego dokształcania się przez 

prowadzących.  

W 2023 roku z usług doradców zawodowych Powiatowego Urzędu Pracy w Bełchatowie skorzystały 

następujące szkoły: Zespół Szkół Ponadpodstawowych Nr 2 im. Romualda Traugutta, Szkoła Branżowa 

oraz Szkoła Przysposabiająca do Pracy przy Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym  

w Bełchatowie, I Liceum Ogólnokształcące im. Władysława Broniewskiego w Bełchatowie, Zespół Szkół 

i Placówek Oświatowych im. Z. Herberta w Bełchatowie, III Liceum Ogólnokształcące im. Adama 

Mickiewicza w Bełchatowie, Szkoła Podstawowa Nr 12 im. Kornela Makuszyńskiego w Bełchatowie, 

Szkoła Podstawowa Nr 13 im. UNICEF w Bełchatowie.  
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2.2.4. DZIAŁANIA NA RZECZ OBYWATELI UKRAINY W ZWIĄZKU Z KONFLIKTEM 

ZBROJNYM NA TERYTORIM TEGO PAŃSTWA 

Działania informacyjne 

W Powiatowym Urzędzie  Pracy w Bełchatowie nadal funkcjonuje uruchomiony w 2022 r. Punkt 

Informacyjny, w którym udzielane są informacje o możliwości uzyskania pomocy przez obywateli 

Ukrainy - nie tylko związanej z poszukiwaniem pracy.  

Na stronie internetowej PUP oraz na Facebooku zamieszczone są informacje promujące różnego 

rodzaju działania na rzecz pomocy obywatelom Ukrainy. 

Pośrednictwo pracy na rzecz obywateli Ukrainy 

Obywatele Ukrainy, będący w ewidencji  PUP, mogli korzystać ze wszystkich ofert pracy będących  

w dyspozycji PUP, w tym na miejsca subsydiowane. W 2023 roku zostało przetłumaczonych 111 ofert 

na 206 miejsc.  

W 2023 roku doradcy klienta przedłożyli zarejestrowanym obywatelom Ukrainy 27 propozycji pracy, 

w tym: 22 na miejsca niesubsydiowane i 5 na miejsca subsydiowane.  

Działania EURES dla obywateli Ukrainy  

W 2023 r. w ramach pośrednictwa międzynarodowego świadczonego przez sieć EURES nadal 

wspierano obywateli Ukrainy w znalezieniu odpowiedniej pracy w krajach UE. Jedenaście osób 

skorzystało z informacji o metodach i sposobach poszukiwania pracy w kraju i za granicą, o warunkach 

życia w Polsce i UE, o możliwości rejestracji profilu zawodowego w bazie CV oraz o dostępie do 

samoobsługowych usług online na portalu EURES (również w języku ukraińskim).  

Poradnictwo zawodowe dla obywateli Ukrainy 

Powiatowy Urząd pracy w Bełchatowie w ramach utworzonego Punktu Informacyjnego dla osób 

przybywających z Ukrainy w 2023 roku udzielił 245 indywidualnych informacji zawodowych  

w zakresie:  

− informacji o pracodawcach z powiatu bełchatowskiego zatrudniających pracowników z Ukrainy; 

− informacji o możliwości udziału w szkoleniach zarówno w urzędzie pracy, jak i w innych instytucjach 

szkolących; 

− metod poszukiwania pracy, takich jak: 

o redagowanie, przepisywanie, drukowanie i przesyłanie na adres mailowy dokumentów 

aplikacyjnych; 

o prowadzenie rozmów z pracodawcami w imieniu poszukujacych pracy; 

o pomoc w korzystaniu z internetu, w tym w obsłudze strony PUP  w Bełchatowie. 

W ramach grupowych informacji zawodowych zorganizowano 6 spotkań, w których wzięły udział 

łącznie 53 osoby niezarejestrowane w PUP w Bełchatowie. Spotkania odbyły się w ramach działań 

związanych z Europejskim Rokiem Umiejętności, których celem było zwrócenie uwagi na znaczenie 

doskonalenia zawodowego i umiejętności zawodowych. Do współpracy zaproszono m.in. Szkoły 

Cosinus, Szkoły Edukacja oraz Centrum Rozwoju Kompetencji Wola Grzymalina w Rogowcu. Ponadto 

uczestniczki spotkań miały możliwość zapoznania się z zasadami rejestracji w PUP oraz z formami 

pomocy oferowanymi przez Urząd i inne instytucje w zakresie poszukiwania pracy.   


