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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1.Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)

Bursztyniarz 731301

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Bursztynnik.
o Szlifierz bursztynu.

1.3.Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7313 Jewellery and precious metal workers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetwodrstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e wynikdw badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) , Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawodow na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Dariusz Bergier — Firma Bergier Dariusz Konserwacja Rekonstrukcja Mebli Historycznych, Tuszyn.
e Magdalena Bujniewicz — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Michat Kosior — Miedzynarodowe Stowarzyszenie Bursztynnikéw, Gdansk.

e Magdalena Makaé — PBS sp. z 0.0., Sopot.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Matgorzata Domariska-Plichta — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Magdalena Jackman — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Ryszard Pienkowski — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Sebastian Stefanski — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Daria Swisulska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e  Zuzanna Markiewicz — Zuzanna Markiewicz Design, Pabianice.
e  Ryszard Ulinski — Ekspert niezalezny, Lezno.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:
e  Marta Jankowska — Uniwersytet Medyczny w Lublinie, Sobolew.
e  Maftgorzata Kucharska — GRACJA Matgorzata Kucharska, Gdansk.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gornym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1.Synteza zawodu

Bursztyniarz wykonuje elementy ozdobne i wyroby gotowe z bursztynu®, w tym wyroby uzytkowe
i bizuterie, takze unikatowg o wysokich walorach artystycznych.

2.2.Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Bursztyniarz jest zawodem o charakterze artystyczno-produkcyjno-ustugowym, zaliczanym do grupy
zawododw rzemiosta artystycznego.

Celem pracy bursztyniarza jest projektowanie i wykonywanie przedmiotdw ozdobnych badz
artystycznych z bursztynu, w tym bizuterii.

Na podstawie projektu wtasnego lub tez wykonanego przez projektanta, pracownik w zawodzie
bursztyniarz dobiera odpowiedni bursztyn. Przy doborze bursztynu stosuje zasade optymalnego jego
wykorzystania.

Kolejne etapy zwigzane s ze wstepng obrdobka powierzchni bursztynu: szlifowaniem™
i wygtadzaniem rys, obrdbka wykoriczajagcg powierzchnie (polerowaniem®) oraz potgczeniem
elementéw z bursztynu.

Efektem prac w zawodzie bursztyniarz moga byé m.in. nastepujace wyroby: wisiorki'®, naszyjniki',
pierécionki z bursztynu, broszki', kolczyki, bransoletki z bursztynem, rzeiby z bursztynu, szkto
zdobione bursztynem, nalewki' z bursztynu i inne.

Bursztyniarz moze takze zajmowad sie odnawianiem, przerabianiem lub naprawianiem wyrobdéw
wykonanych z bursztynu, w tym przedmiotéw zabytkowych.

Elementy wyrobow wykonywanych z metali szlachetnych (np. szyna piersScionka, czyli obrecz
naktadana na palec), na ogdt sg wykonywane przez ztotnika-jubilera.

Bursztyniarz czesto taczy prace zwigzane z wykonywaniem wyrobow z bursztynu z ich sprzedaza.
Obstuga klienta sprowadza sie do identyfikacji jego potrzeb, udzielania informacji i fachowych porad,
ustalenia zakresu prac do wykonania oraz ich wartosci.

Bursztyniarz realizuje zamdwienia dla instytucji oraz oséb prywatnych. Sprzedaz wyrobdow odbywa
sie najczesciej w sposob bezposredni, tzn. przez kontakt z nabywca.
Sposoby wykonywania pracy

Bursztyniarz wykonuje prace recznie lub mechanicznie, z zastosowaniem odpowiednich narzedzi
i urzadzen. Jego praca polega m.in. na:
— zaprojektowaniu wyrobu z bursztynu wg koncepcji wtasnej lub tez sugestii klienta,



INFORMACIJA O ZAWODZIE — Bursztyniarz 731301

— ocenieniu bursztynu, pod katem np. mozliwosci jego wykorzystania dla potrzeb opracowanego
projektu,

— klasyfikowaniu bursztynu pod katem mozliwosci jego zastosowania w wytworzeniu réznych
wyrobow,

— przygotowywaniu bursztynu do obrdbki i produkcji recznej lub mechanicznej,

— nadawaniu obrabianemu bursztynowi wtasciwego ksztattu,

— wykonywaniu obrébki powierzchni bursztynu, nadawaniu jej wtasciwej gtadkosci,

— oprawianiu, mocowaniu kamienia z bursztynu w wyrobie,

— wykonywaniu renowacji, gtéwnie kamieni bursztynowych wkomponowanych w rézne wyroby,

— wykonywaniu napraw uszkodzonych kamieni z bursztynu,

— przerabianiu wyrobdw z bursztynu,

— sprzedawaniu wyrobdw z bursztynu,

— prowadzeniu komunikacji z klientami, identyfikowaniu ich potrzeb i wycenianiu wartosci
wykonanych wyrobdw i ustug.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3.Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Bursztyniarz swojg prace wykonuje w zamknietych pomieszczeniach, w matych zakfadach
produkujgcych wyroby z bursztynu, jak rowniez w zaktadach ustugowo-handlowych.

Pomieszczenia, gdzie wykonywana jest praca, posiadajg zazwyczaj oswietlenie dzienne i sztuczne
oraz obowigzkowo, ze wzgledu na wykonywane prace, instalacje wentylacyjna. Mogg dodatkowo by¢
wyposazone w instalacje klimatyzacyjna.

Wiekszo$¢ czynnosci zawodowych bursztyniarz wykonuje w pozycji siedzgcej. Warunkiem
koniecznym do wykonywania pracy jest dobre oswietlenie na stanowisku pracy, umozliwiajgce
precyzyjne wykonywanie operacji obrébki wstepnej i wykonczajgcej kawatka bursztynu.

Pracy w zawodzie bursztyniarz towarzyszy zapylenie, co wymaga stosowania odpowiednich
zabezpieczen zgodnie z zasadami i przepisami BHP oraz ochrony srodowiska.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Bursztyniarz w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— maszyny do szlifowania i fasetowania® kamieni szlachetnych, szlifierke wodna, szlifierke ktowa,
pilarke wodna®, kaboszoniarki®, kulkarki’, bebny do obrébki mechanicznej bursztynu,

— narzedzia reczne (zakuwacze®, kastowniki®, miligryfy®, stalki polerskiels),

— narzedzia do chwytania obrabianego kamienia (pesety, kleszcze),

— materiaty pomocnicze (brzeszczoty, tarcze szlifierskie, tarcze polerownicze z tkaniny, wiertta do
otwordw, frezy*, zywice),

—  narzedzia kontrolno-pomiarowe (lupe®z raczka i nagtowng, suwmiarke, wage).

Organizacja pracy

Bursztyniarz wykonuje samodzielnie prace zwigzane z obrébka bursztynu.
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Pracujgc w duzej firmie jubilerskiej moze wspdtpracowa¢ z innymi osobami zatrudnionymi na
podobnym jak on stanowisku oraz pracownikami wykonujgcymi, przed lub po nim, operacje zwigzane
z powstaniem wyrobu jubilerskiego, w ktéry wkomponowany jest bursztyn.

Kontakty z innymi osobami sg dos$¢ ograniczone. Sprowadzajg sie do rozmdw z klientem,
projektantem (w momencie uzgadniania zamdéwienia oraz odbioru) lub innymi pracownikami.

Praca wykonywana jest zwykle w systemie jednozmianowym, w statych godzinach, w wymiarze
8 godzin dziennie.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Bursztyniarz w swojej pracy zawodowej moze by¢ narazony m.in. na zagrozenia powodowane przez:

zanieczyszczenia pytami, w szczegdlnosci z bursztynu,

dtugotrwatg prace w pozycji siedzacej (urazy kregostupa),

ruchome czesci maszyn (powodujgce urazy dtoni),

niewtasciwe oswietlenie stanowiska pracy moggce wywofac uszkodzenia wzroku,
drgania spowodowane pracg urzgdzen do obrébki i obsadzania w wyrobach bursztynu.

2.4.Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujacego zawdd bursztyniarz wazna jest:

w kategorii wymagan fizycznych

sprawnos¢ narzadu wzroku,
sprawnos¢ zmystu dotyku,

ogoblna wydolnosc fizyczna,
sprawnos¢ uktadu oddechowego,
sprawnosc¢ uktadu kostno-stawowego,
sprawnos¢ narzadow rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

ostrosé wzroku,

rozrdznianie barw,

czucie dotykowe,

koordynacja wzrokowo-ruchowa,
spostrzegawczosé,

zrecznosé rak,

zrecznos$é palcow,

zmyst rGwnowagi,

widzenie stereoskopowe’;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

uzdolnienia artystyczne (tworcze),

uzdolnienia techniczne,

wyobraznia przestrzenna,

zdolnos¢ koncentracji uwagi,

uzdolnienia organizacyjne,

zdolnos¢ do przestrzegania regut, przepiséw i standardéw;

w kategorii cech osobowosciowych

kreatywnos¢,
dbatos¢ o jakos¢ pracy,
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— odpowiedzialnos¢ za dziatania zawodowe,
— gotowo$¢ do pracy indywidualnej,
— doktadnosé,

— rzetelnos,

— samokontrola,

— sumiennosc,

— samodzielnos¢,

— wytrwatosé i cierpliwosé,

— zamitowanie do tadu i porzadku,
— zainteresowania artystyczne,

— zainteresowania techniczne.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spofeczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Praca w zawodzie bursztyniarz pod wzgledem wydatku energetycznego nalezy do prac lekkich
lub srednio ciezkich. Wystepuje w niej rowniez obcigzenie umystowe, zwigzane np. z analizowaniem,
rozwigzywaniem problemoéw ipodejmowaniem decyzji np. w zakresie wykonywanego wyrobu
z bursztynu.

Osoba podejmujaca prace w zawodzie bursztyniarz powinna charakteryzowac¢ sie dobrym stanem

zdrowia, w szczegdlnosci:

— dobrym wzrokiem (moze wystepowac korekcja wad wzroku okularami),

— zdolnosciami do poréwnywania lub odrdzniania koloréw pod wzgledem odcieni, nasycenia
i jasnosci,

— zdolnosciami do rozpoznawania pojedynczych barw lub ich kombinacji oraz spostrzegania
kombinacji barw kontrastowych.

Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu bursztyniarz m.in. s3:

— choroby uktadu oddechowego, w tym m.in. przewlekte choroby ptuc, oskrzeli,
— alergie, uczulenia,

— choroby ograniczajace ruch rak lub nég, np. reumatyczne choroby™.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie bursztyniarz wymagane jest minimum wyksztatcenie
podstawowe (gimnazjalne), lecz przez pracodawcow preferowane jest wyksztatcenie na poziomie co
najmniej branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadniczej szkoty zawodowej).

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Prace w zawodzie bursztyniarz moze wykonywac réwniez osoba, ktdra:
— posiada uzdolnienia artystyczne i zostata przyuczona do zawodu,
— uzyskata doswiadczenie w trakcie wykonywania prac w zawodzie,
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— odbyta szkolenie w zakresie wykonywania wyrobdw z bursztynu.

Podjecie pracy w zawodzie bursztyniarz utatwia posiadanie swiadectwa czeladniczego lub dyplomu
mistrzowskiego w zawodzie bursztyniarz, nadawanego w ramach ksztatcenia rzemieslniczego po
zdaniu egzaminu organizowanego przez Izby Rzemieslnicze.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnianiu w zawodzie bursztyniarz sg m.in.:

— suplementy Europass do dyplomu (w jezyku polskim i angielskim), wydawane na prosbe
zainteresowanego przez lzby Rzemieslnicze,

— certyfikaty lub zaswiadczenia potwierdzajgce nabycie kompetencji z zakresu wykonywania
réoznego rodzaju wyrobdw z bursztynu.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik w zawodzie bursztyniarz ma m.in. mozliwos¢:

— rozpoczgé prace od stanowiska pomocnika, a nastepnie wraz z nabyciem doswiadczenia
zawodowego awansowac na samodzielne stanowisko (posiadajgc tytut czeladnika),

—  po nabyciu dalszego doswiadczenia zawodowego, kompetencji organizacyjnych i w obszarze
kierowania ludZmi — zdoby¢ tytut mistrza w zawodzie i nadzorowac prace matego zespotu
pracownikéw,

— posiadajgc wyksztatcenie zawodowe, dalej ksztatci¢ sie w branzowej szkole Il stopnia lub
w liceum ogdlnoksztatcgcym dla dorostych, a nastepnie po zdaniu matury i ewentualnym
ukonczeniu studiow | oraz Il stopnia (np. na kierunku wzornictwo),

— posiadajgc uprawnienia pedagogiczne i tytut mistrza w zawodzie prowadzi¢ szkolenia przysztych
czeladnikéw i mistrzow w zawodzie,

— rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez ksztatcenie/szkolenie w zawodach
pokrewnych, np. uczestniczac w kwalifikacyjnych kursach zawodowych,

— doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczac w szkoleniach branzowych oraz organizowanych
przez pracodawcow,

—  zatozy¢i prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie wykonywania wyrobdéw z bursztynu.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie bursztyniarz istnieje mozliwos¢ potwierdzania kompetencji
zawodowych w systemie nauki zawodu w rzemio$le, ktéry umozliwia zdobycie tytutu czeladnika,
a nastepnie mistrza w zawodzie bursztyniarz. Dokumentami potwierdzajgcymi te tytuly sg
odpowiednio: S$wiadectwo czeladnicze oraz dyplom mistrzowski.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7.Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie bursztyniarz moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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Nazwa zawodu pokrewnego
. . L . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Szlifierz kamieni szlachetnych i ozdobnych 731303
Szlifierz-polerowacz wyrobdéw artystycznych 731304
Ztotnik-jubiler® 731305

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1.Zadania zawodowe

Pracownik w

zawodzie bursztyniarz

w szczegdlnosci:

Z1
Z2
Z3
74
Z5
Z6

Pozyskiwanie i klasyfikowanie bursztynu.

wykonuje

réznorodne zadania, do ktdrych nalezg

Magazynowanie bursztynu i wyrobdw z bursztynu.

Wykonywanie projektéw wyrobdw z bursztynu.

Wykonywanie wstepnej i wykonczajgcej obrébki bursztynu.
Wykonywanie faczenia w wyrobach i przedmiotach z bursztynu oraz oprawianie bursztynu.
Naprawianie i przerabianie wyrobdw z bursztynu.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Wykonywanie wyrobow z bursztynu

Kompetencja zawodowa Kzl: Wykonywanie wyrobéw z bursztynu obejmuje zestaw zadan

zawodowych 71, 72, 73, 74, 75, 76, do realizacji ktorych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy

i umiejetnosci.

21 Pozyskiwanie i klasyfikowanie bursztynu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Kryteria oceniania jakosSci pozyskiwanego
bursztynu;

Materiatoznawstwo bursztynu;

Zasady klasyfikacji bursztynu;

Podstawowe metody badania bursztynu;
Procedury dokonywania zakupéw bursztynu;
Zasady sortowania bursztynu.

e Oceniac jakos¢ pozyskanego bursztynu;

e Okresla¢ wady bursztynu;

e  Okreslac rodzaj pozyskanego bursztynu;
e Odrozniad falsyfikaty od bursztynu;

e  Kupowac bursztyn;

e Sortowad bursztyn wedtug gradacji;

e  Sortowac bursztyn wedtug rodzajéw;

e Sortowad bursztyn wedtug przeznaczenia.

Z2 Magazynowanie bursztynu i wyrobdéw z bursztynu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony srodowiska w zakresie magazynowania
wyrobdw z bursztynu;

Zasady planowania przestrzeni magazynu;
Zasady magazynowania bursztynu, w tym
ochrony przez $wiattem, kradzieza;

Procedury kontrolowania warunkéw
Srodowiskowych w pomieszczeniu, gdzie jest
magazynowany bursztyn;

Zasady prowadzenia ewidencji
magazynowanego bursztynu.

e Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii, ochrony srodowiska w zakresie
magazynowania wyrobow z bursztynu;

e Rozplanowa¢ powierzchnie magazynowg do
przechowywania bursztynu;

e Ochrania¢ magazynowany bursztyn przed
wptywem Swiatta;

e  Kontrolowaé warunki srodowiskowe
W pomieszczeniu, gdzie jest magazynowany
bursztyn;

e Zabezpiecza¢ magazynowany bursztyn przed
kradziezg;
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e  Prowadzi¢ ewidencje magazynowanego

bursztynu.

Z3 Wykonywanie projektow wyrobow z bursztynu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Etapy projektowania wyrobdéw z bursztynu,

w tym bizuterii;

Zasady prowadzenia rozmoéw z klientami

i projektantami w celu ustalenia wymagan co do
zamawianego wyrobu;

Procedury zamawiania, np. u ztotnika-jubilera,
elementéw wyrobu wykonywanego z bursztynu;
Zasady szacowania kosztow wykonywania
wyrobu z bursztynu.

Wykonywaé samodzielnie projekty wyrobow

z bursztynu;

Wykonywa¢ projekty wyrobéw we wspdtpracy
z projektantem;

Wykonywa¢ projekty wyrobéw we wspdtpracy
z klientem;

Wykonywac projekty recznie w formie szkicow,
rysunkéw lub z zastosowaniem techniki
komputerowej i oprogramowania;

Zamawiaé, np. u ztotnika-jubilera, elementy
wyrobu wykonywane z metali szlachetnych;
Szacowac koszty wykonania wyrobu

z bursztynu.

24 Wykonywanie wstepnej i wykonczajacej obrobki bursztynu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony srodowiska w zakresie wykonywania
wyroboéw z bursztynu;

Zasady dobierania bursztynu do wykonywanego
wyrobu;

Zasady dobierania metod i technik obrébki
bursztynu z uwzglednieniem rodzaju wyrobu,
wad i zalet obrabianego bursztynu;

Procedury planowania i technologie obrobki
recznej, maszynowej i termicznej bursztynu;
Procedury wykonywania obrdbki wstepne;j

i wykonczajgcej;

Metody i procedury zabezpieczenia obrobionej
powierzchni bursztynu;

Metody oceny jakosci wykonywanych prac;
Procedury i sposoby przygotowywania bursztynu
do montazu w réznych wyrobach;

Procedury wspotpracy z osobami biorgcymi
udziat w projektowaniu wyrobu;

Zasady racjonalnego gospodarowania odpadami
z bursztynu podczas obrébki bursztynu.

Przestrzegaé zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska

w zakresie wykonywania wyrobdéw z bursztynu;
Dobiera¢ bursztyn do wykonywanego wyrobu,
w szczegdlnosci zwraca¢ uwage na jego
kolorystyke;

Oceniac jakos$¢ wybranego wyrobu pod katem
jego obroébki wstepnej i wykonczajace;j;
Dobierac i stosowac rézne metody i technologie
obrobki bursztynu;

Planowac proces obrobki bursztynu;

Dobiera¢ narzedzia, urzadzenia oraz materiaty
potrzebne do wykonywania zaplanowanych
prac;

Wykonywaé obrébke wstepng bursztynu
(szlifowanie);

Usuwac rysy z powierzchni obrabianego
bursztynu;

Wykonywaé obrébke wykonczajgca
(polerowanie) powierzchni bursztynu;
Zabezpieczac powierzchnie bursztynu poprzez
natozenie powtoki lakierowej;

Kontrolowad jakos$¢ wykonywanych prac

z wykorzystaniem lupy, narzedzi kontrolno-
-pomiarowych;

Przygotowywac obrobiony bursztyn do
montazu, np. poprzez wykonywanie w nim
otworu;

Wspétpracowac z projektantem, klientem

i Ztotnikiem-jubilerem podczas wykonywania

10
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wyrobu z bursztynu;
Prowadzi¢ racjonalng gospodarke odpadami
bursztynu na kazdym etapie obrébki.

25 Wykonywanie taczenia w wyrobach i przedmiotach z bursztynu oraz oprawianie bursztynu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

. Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii, ochrony srodowiska w zakresie
wykonywania tgczen w wyrobach i oprawiania
bursztynu;

e  Techniki tgczenia elementéw wyrobow
z bursztynu;

. Zasady dobierania narzedzi, urzadzen
i materiatéw do wykonywania potaczen
elementéw wyrobdw z bursztynu;

° Metody oceny jakosci wykonywanych potaczen,
identyfikowania wady i wprowadzania korekty;

e  Technologie i procedury oprawiania bursztynu
uwzgledniajac szlif i rodzaj materiatu;

. Metody i techniki tagczenia bursztynu, np.

z elementami wyrobu wykonanymi z réznych
materiatéw, w tym metali szlachetnych oraz
zasady kontroli jakosci tgczenia.

Przestrzegac zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska w
zakresie wykonywania tgczen w wyrobach

i oprawiania bursztynu;

Dobierac¢ techniki tagczenia elementow wyrobow
z bursztynu;

Dobiera¢ narzedzia, urzadzenia i materiaty do
wykonywania potgczen elementéw wyrobdw
z bursztynu;

Oceniac jakos¢ wykonywanych pofaczen,
identyfikowac¢ wady i wprowadza¢ korekty;
Dobiera¢ technologie oprawiania bursztynu,
uwzgledniajac szlif i rodzaj materiatu;
Wykonywaé oprawy bursztynu;

Wykonywac réznymi metodami i technikami
faczenia bursztynu, np. z elementami wyrobu
wykonanymi z réznych materiatéw, w tym
metali szlachetnych;

Identyfikowac i korygowac¢ wady powstate

w trakcie oprawy bursztynu.

26 Naprawianie i przerabianie wyrobdéw z bursztynu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony srodowiska w zakresie naprawiania
i przerabiania wyrobdw z bursztynu;

e Metody oceniania stopnia uszkodzenia,
zniszczenia wyrobu z bursztynu;

e Metody i techniki naprawy, przerabiania,
konserwowania wyrobdw z bursztynu;

e  Zasady okreslania jakosci wykonywanych
napraw, remontéw oraz przerdbek wyrobdw
z bursztynu.

Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii, ochrony sSrodowiska w zakresie
naprawiania i przerabiania wyrobéw

z bursztynu;

Oceniac stopien uszkodzenia, zniszczenia
bursztynu dostarczonego przez klienta;
Wyceniac¢ koszty wykonywanej ustugi

i uzgadniad je ze zlecajgcym;

Dobiera¢ materiaty, narzedzia i urzadzenia do
wykonywanych napraw, przerébek wyrobdw

z bursztynu;

Naprawiac uszkodzone (np. wyszczerbione,
pekniete) elementy z bursztynu;

Wykonywac przerdbki wyrobdw z bursztynu;
Wykonywa¢ konserwacje wyrobdw z bursztynu;
Okreslac jakos¢ wykonywanych napraw,
remontow oraz przerdbek wyrobow z
bursztynu.
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3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie bursztyniarz powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do

prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan oraz za powierzony sprzet
i narzedzia wykorzystywane do pracy w zawodzie bursztyniarz.

e Dostosowywania swojego zachowania do zmiennych okolicznosci pracy podczas wykonywania,
naprawiania i przerabiania wyrobdw z bursztynu.

e Oceniania i weryfikowania swoich dziatan zwigzanych z wykonywaniem, naprawianiem
i przerabianiem wyrobdéw z bursztynu.

e Podnoszenia witasnych kompetencji zawodowych w zakresie prac ukierunkowanych na
wykonywanie, naprawianie i przerabianie wyrobdéw z bursztynu.

e Oceniania zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatan adekwatnych do stopnia
zagrozenia podczas wykonywania, naprawiania i przerabiania wyrobow z bursztynu.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowgq i obowigzujgcymi przepisami zwigzanymi
z wykonywaniem wyrobéw z bursztynu.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadann zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznosé kompetencji kluczowych dla zawodu
bursztyniarz.

Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywoédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o

1 2 3

IN
wn

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu bursztyniarz

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).
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3.5.Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie bursztyniarz nawigzujg do opisdw poziomow
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisu kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

—  Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

—  Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Gtéwnym miejscem zatrudnienia w zawodzie bursztyniarz sg zaktady rzemieslnicze wytwarzajace
wyroby z bursztynu, w ktérych pracownik moze podjgé prace jako uczen, czeladnik lub mistrz
w zawodzie.

Poza tym zatrudnienie w zawodzie bursztyniarz mogg oferowaé zaktady zajmujace sie wydobyciem
i/lub obrébka bursztynu, firmy jubilerskie.

Bursztyniarz moze zatozy¢ i prowadzi¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarcza zwigzang z wykonywaniem,
naprawianiem i przerabianiem wyrobow z bursztynu.

Wiekszos$¢ miejsc pracy w zawodzie bursztyniarz znajduje sie w na Pomorzu, gdzie tez w Polsce
wydobywa sie (w zdecydowanej wiekszosci) bursztyn.

Od 2018 roku obserwuje sie spowolnienie na rynku bursztynu, co skutkuje zmniejszonym popytem na
pracownikéw. Jednak najlepsi pracownicy bez trudu znajdujg zatrudnienie. Najczestsze formy
zatrudnienia to etat lub samozatrudnienie.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyska¢, korzystajagc z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl

https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodéw: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl
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Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2.Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) kandydatéw do pracy w zawodzie bursztyniarz ksztatci sie w ramach systemu
ksztatcenia rzemieslniczego, ktéry umozliwia nabycie tytutu czeladnika, a nastepnie mistrza
w zawodzie bursztyniarz.

Kompetencje w tym zawodzie potwierdzajg, po zdaniu egzaminu, Izby Rzemiesinicze.

Szkolenie

W wiekszosci przypadkéw zaktady rzemieslnicze specjalizujgce sie w wykonywaniu wyrobdéw
z bursztynu same prowadzg szkolenia kandydatow i pracownikéw w zawodzie bursztyniarz.

Szkolenia mogg by¢ rowniez oferowane przez

— lzby Rzemieslnicze,

— instytucje dziatajgce na rynku ustug szkoleniowych w zakresie wykonywania wyrobdéw
z bursztynu.

Przyktadowo tematyka szkolert moze dotyczy¢:

— wykonywania okreslonych wyrobdw z bursztynu,

— technik obrdbki bursztynu,

— metod i technik faczenia elementdw z bursztynu w réznych wyrobach,

— technik renowacji wyrobow z bursztynu, w szczegdlnosci dziet sztuki pochodzacych z réznych
epok.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zrodta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:
Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3.Zarobki 0s6b wykonujacych dany zawdd/dang grupe zawodéw

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie oséb pracujgcych w zawodzie bursztyniarz jest zréznicowane
i wynosi najczesciej od 2000 zt do 6000 zt brutto miesiecznie w przeliczeniu na jeden etat.

Wynagrodzenie przy tym ksztattuje sie (ramowo) w sposdb nastepujacy:

— na kwote od 2000 zt do 4000 zt brutto miesiecznie moze liczy¢ czeladnik,

— zarobki od 3000 zt do 6000 zt brutto miesiecznie moze uzyska¢ mistrz w zawodzie, zarzadzajacy
matym zespotem.

Na poziom wynagrodzenia w zawodzie bursztyniarz ma wptyw m.in.:

— szczegdtowy zakres zadan i obowigzkow,

— sytuacja na lokalnym rynku pracy,

— region Polski,

— wielkos¢ aglomeracji,

— wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe oraz uzdolnienia artystyczne.

Rejonem, w ktdérym znajduje sie wiekszo$s¢ miejsc pracy, jest Pomorze. W zwigzku z konkurencijg
i znaczgcym popytem na dobrych pracownikéw, zarobki sg tam wyzsze niz w pozostatych czesciach
kraju.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujacych dany zawod/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie bursztyniarz mozliwe jest zatrudnienie osdb z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w zawodzie bursztyniarz jest

identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych iorganizacyjnych warunkow

srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza mozliwosci swobodnego
poruszania sie oraz nalezytego wykonywania prac,

— z niewielkg dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), pod warunkiem stosowania szkiet korekcyjnych
i dobrego oswietlenia w zaktadzie,

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn gérnych (05-R), ktora nie wyklucza pracy z urzadzeniami,
wykorzystujgc przy tym site niezbedng do wykonania wyrobow,

15


https://bkl.parp.gov.pl/
http://www.frse.org.pl/
http://europass.org.pl/
https://ec.europa.eu/ploteus
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe
https://zarobki.pracuj.pl/
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia/

INFORMACIJA O ZAWODZIE — Bursztyniarz 731301

— stabo styszgcych, gtuchych i gtuchoniemych (03-L), pod warunkiem zapewnienia im odpowiedniej
pomocy technicznej oraz wfasciwego przygotowania Srodowiska i stanowiska pracy np. pod
katem mozliwosci percepcji sygnatéow alarmowych.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCIJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 31.10.2018 r.

e Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. poz. 646, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 30 maja 2014 r. o prawach konsumenta (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 683, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267).

e Rozporzadzenie Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii z dnia 21 maja 2019 r. w sprawie
sposobu i trybu sprawdzania kwalifikacji wymaganych przy obstudze i konserwacji urzadzen
technicznych oraz sposobu i trybu przedtuzania okresu waznosci zaswiadczen kwalifikacyjnych
(Dz. U. poz. 1008, uwaga: data ogtoszenia 30.05.2019 r.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajacego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji
o charakterze zawodowym — poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).
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Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz.
U.z 2018 r. poz. 227).
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych
wymagan dotyczgcych bezpieczerstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez
pracownikéw podczas pracy (Dz. U. Nr 191, poz. 1596, z péin. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, z pdzn. zm.).

Literatura branzowa:

Bandkowski J.: Bizuteria artystyczna. Kurs wytwarzania. BAS Pracownia Autorska, Wroctaw 2014.
Bursztyn Battycki. Skarb Zatoki Gdanskiej. Opracowanie zbiorowe. Zwigzek Miast i Gmin
Morskich, Gdarisk 2018.

Heflik W., Natkaniec-Nowak L.: Gemmologia. Wydawnictwo Antykwa, Krakéw 2011.
Kosmowska-Ceranowicz B., Giertowski W., Wagner-Wysiecka E. (red.): Bursztyn — Poglady.
Opinie. Tom 3. Miedzynarodowe Stowarzyszenie Bursztynnikéw, Gdansk 2016.
Kosmowska-Ceranowicz B., Sobecka A., Sontag E. (red.): Bursztyn. Ztoza. Wtasciwosci. Kolekcje.
Miedzynarodowe Stowarzyszenie Bursztynnikéw, Gdansk 2017.
Kosmowska-Ceranowicz B.: Bursztyn w Polsce i na Swiecie. Wydawnictwo Uniwersytetu
Warszawskiego, Warszawa 2017.

Kosmowska-Ceranowicz B.: Tajemnice bursztynu. Wydawnictwo Muza, Warszawa 1989.
Maslankiewicz K.: Kamienie szlachetne. Wydawnictwo WG, Warszawa 1987.

Popkiewicz E.: Pozyskiwanie bursztynu na Mierzei Wislanej w Swietle Zrédet etnograficznych
i historycznych. Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2014.

Schumann W.: Kamienie szlachetne i ozdobne. Wydawnictwo Alma-Press, Warszawa 2016.
Zastawniak F.: Ztotnictwo i probiernictwo. SW ,,0d nowa”, Krakéw 1995.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programoéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Biuletyn informacyjny Miedzynarodowego Stowarzyszenia Bursztyniarzéw , Bursztynisko”:
https://www.amber.org.pl/bursztynisko

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal Baltic Jewellery News: https://www.balticjewellerynews.com

Portal Miedzynarodowego Stowarzyszenia Bursztyniarzow: http://www.amber.org.pl

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS:
http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Zwigzek Rzemiosta Polskiego — Wykaz standardéw egzaminacyjnych:
https://zrp.pl/dzialalnosc-zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-
standardow-egzaminacyjnych
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7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrodznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrézniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

18




INFORMACIJA O ZAWODZIE — Bursztyniarz 731301

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomoéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektdédw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,
Hcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnosé¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnosc¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wiasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktora udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemdéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
probleméw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.
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Zawad

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiagczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Broszka Ozdoba stroju kobiecego z umocowang od spodu https://sjp.pwn.pl/szukaj/broszk

zapinka. a.html
[dostep 31.10.2018]

2 Bursztyn Kopalna zywica drzew iglastych, wystepujaca https://sjp.pwn.pl/szukaj/burszt

w postaci z6ttych lub brunatnych brytek. yn.html
[dostep 31.10.2018]

3 Fasetowanie Szlifowanie drogich kamieni lub metalu w taki https://sjp.pwn.pl/szukaj/faseto
sposob, aby utworzyly sie fasety — ukosnie sciete wanie.html
krawedzie. [dostep 31.10.2018]

4 Frez Narzedzie skrawajace o wielu ostrzach, pracujace https://sjp.pwn.pl/szukaj/frez.ht
ruchem obrotowym ml

[dostep 31.10.2018]

5 Kaboszoniarka Urzadzenie do szlifowania réznych materiatéw https://docplayer.pl/12736760-
(bursztyn szkto, ceramika, kamienie naturalne Instrukcja-eksploatacji-

i syntetyczne) za pomoca tarcz diamentowych kaboszoniarki-sk2.html
i kopiatow. [dostep 31.10.2018]

6 Kastowniki Narzedzia przeznaczone dla jubileréw i ztotnikéw do Definicja opracowana przez
formowania ksztattowania bizuterii. Reczne zespot ekspercki na podstawie:
narzedzia do klepania. Bandkowski J.: Bizuteria

artystyczna. Kurs wytwarzania.
BAS Pracownia Autorska,
Wroctaw 2014

7 Kulkarka Urzadzenie do kalibrowania kulek za pomoca tarczy https://alco.com.pl/kulkarka-
ksztattowej z réznych materiatéw, takich jak sku,id4765.html
bursztyn, szkto, ceramika, kamienie naturalne [dostep 31.10.2018]

i syntetyczne, itp.

8 Lupa Przyrzad optyczny uzywany do obserwacji https://encyklopedia.pwn.pl/szu
niewielkich przedmiotéw, ktére umieszcza sie kaj/lupa.html
w odlegtosci mniejszej lub réwnej ogniskowe;j. [dostep 31.10.2018]

9 Miligryf Ostrze stuzace do ozdabiania elementdw bizuterii, Definicja sformutowana przez
tworzac charakterystyczny slad po krawedzi kétka. zespot ekspercki na podstawie:

Bandkowski J.: Bizuteria
artystyczna. Kurs wytwarzania.
BAS Pracownia Autorska,
Wroctaw 2014
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10 Nalewka Napoj alkoholowy przyrzadzony sposobem https://sjp.pwn.pl/szukaj/nalew
domowym przez zalanie spirytusem z owocow ka.html
suszonych lub $wiezych. [dostep 31.10.2018]
11 Naszyjnik Ozdoba na szyje noszona przez kobiety. https://sjp.pwn.pl/szukaj/naszyj
nik.html
[dostep 31.10.2018]
12 Pilarka wodna Obrabiarka stuzgca do pitowania, w ktoérej Definicja opracowana przez
narzedziem roboczym jest pita chtodzona woda. zespot ekspercki na podstawie:
Stuzy do nadawania wstepnego ksztattu kamieniom. https://encyklopedia.pwn.pl/szu
kaj/pilarka.html
[dostep 31.10.2018]
13 Polerowanie Obrébka wykonczajaca, ktérej celem jest uzyskanie https://encyklopedia.pwn.pl/szu
gtadkosci i potysku obrabianego przedmiotu, kaj/Polerka.html
najczesciej metalowego, rzadziej np. kamiennego, [dostep 31.10.2018]
drewnianego.
14 Reumatyczne Dawniej zwane gos¢cem lub reumatyzmem, grupa https://encyklopedia.pwn.pl/szu
choroby réznych choréb obejmujgcych wszystkie nieurazowe | kaj/Reumatyczne%20choroby.ht
schorzenia narzadéw ruchu, ktérym towarzysza béle, | ml
a czesto takze ograniczony zakres mozliwosci [dostep 31.10.2018]
ruchowych.
15 Stalka polerska Narzedzia do polerowania powierzchni. Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Bandkowski J.: Bizuteria
artystyczna. Kurs wytwarzania.
BAS Pracownia Autorska,
Wroctaw 2014
16 Szlifowanie Nadawanie gtadkosci, doktadnych wymiarow, https://sjp.pwn.pl/szukaj/szlifo
potysku obrabianym przedmiotom z metalu, szkfa, wa%C4%87.html
drewna itp. przez pocieranie ich czyms$ szorstkim [dostep 31.10.2018]
i twardym.
17 Widzenie Cecha widzenia dwuocznego polegajgca na https://sjp.pwn.pl/sjp/stereosko
stereoskopowe postrzeganiu tréjwymiarowosci przedmiotdéw i gtebi pia;2576251.html
obrazu. [dostep 31.10.2018]
18 Wisiorek Ozdoba z metalu, drogich kamieni, kosci stoniowej https://sjp.pwn.pl/szukaj/wisior
itp., zawieszona zwykle na tancuszku i noszona na ek.html
szyi. [dostep 31.10.2018]
19 Zakuwacz Stalowy trzpien stuzgcy do oprawy kamieni. Definicja opracowana przez

zespot ekspercki na podstawie:
https://docplayer.pl/9421187-
Oprawa-kamieni-
jubilerskich.html

[dostep 31.10.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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