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Powiatowy Urzad Pracy w Belchatowie ogtasza nabér wnioskéw pracodawcdédw o przyznanie srodkéw z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztédw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i
pracodawcéw. O Srodki moga wnioskowa¢ pracodawcy, ktérzy majg siedzibe albo miejsce prowadzenia

dziatalno$ci na terenie powiatu betchatowskiego.

UWAGA! WSZYSTKIE DOKUMENTY NA ROK 2024 ZOSTALY ZAKTUALIZOWANE

Druk Wniosku mozna uzyska¢ w siedzibie Urzedu w pokoju nr 20 (na parterze) lub pobraé¢ ze strony
internetowej PUP z zaktadki: Dla pracodawcéw i przedsiebiorcéw/podnoszenie kompetencji i kwalifikacji

pracownikéw i kandydatow do pracy:
https://belchatow.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/podnoszenie-kompetencji-i-
kwalifikacji-pracownikow-i-kandydatow-do-pracy/krajowy-fundusz-szkoleniowy

Szczegbtowe informacje udzielane sg telefonicznie: 44 631-40-60.

Whioski przyjmowane beda w terminie
od 05.03.2024 r. do 07.03.2024 r.

® w sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy w Betchatowie - pokdj 1.12, w godzinach od 7:30 do
15:30 lub

® elektronicznie poprzez Elektroniczng Skrzynke Podawczg na platformie ePUAP2 do dnia
07.03.2024 r.

Whniosek ztozony w formie elektronicznej musi by¢:

podpisany bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego
kwalifikowanego certyfikatu, lub

podpisany potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej.

Whioski ztozone poza ww. terminem naboru pozostawia sie bez rozpatrzenia. Za date ztozenia wniosku

uznaje sie faktyczny dzierh wptyniecia wniosku do Urzedu.
Rozpatrzeniu podlegajg wytacznie wnioski ztozone na druku urzedowym PUP w Betchatowie
obowigzujgcym w 2024 r. prawidtowo wypetnione, oraz zawierajgce wszystkie wskazane w nim

zatgczniki.

Whiosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego powinien spetnia¢ warunki co najmniej
jednego z priorytetow ustalonych przez Ministra wiasciwego do spraw pracy na 2024 r, tj:
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1.Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesoéw,
technologii i narzedzi pracy.

2.Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych.

3.Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych.
4.Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

5.Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjnej.

6.Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

7.Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych cudzoziemcéw.
8.Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami i zapobieganie sytuacjom
kryzysowym w przedsiebiorstwach.

4 L Wytyczne do priorytetéw
https://belchatow.praca.gov.pl/documents/10240/6350314/KFS$%202024 Wytyczne%20dla%20urz%
C4%99d%C3%B3w%20pracy.pdf/f337f0d3-e180-409d-bfb2-fcdf17e0544e?t=1703659308470

Termin rozpoczecia formy ksztatcenia ustawicznego wskazanej we wniosku nie moze by¢ wczesniej niz
30 dni po zakoriczeniu naboru. Dziatania w zakresie ksztatcenia ustawicznego moga rozpocza¢ sie po
podpisaniu umowy z PUP.

Wypftata ze srodkéw KFS musi nastapi¢ do 15.12.2024 r.

Srodki KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego stanowia pomoc
udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnos$ci pomocy de minimis.

Wyijasnienia dotyczace sporzadzenia wniosku o przyznanie srodkéw KFS oraz wyjasnienia do
priorytetéw Ministra:

Przed przystgpieniem do sporzgdzenia wniosku nalezy zapoznac sie z Regulaminem przyznawania
srodkow Krajowego Funduszu szkoleniowego w 2024 r. oraz niniejszymi wyjasnieniami.

1. O przyznanie srodkdéw z KFS mogg ubiegac sie wszyscy pracodawcy, ktdrzy zamierzajg inwestowaé w
podnoszenie swoich kompetencji zawodowych oraz swoich pracownikéw, posiadajg siedzibe, badz
prowadzg dziatalnos$¢ gospodarczg na terenie powiatu betchatowskiego.

2. Srodki KFS moga by¢ przeznaczone na finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcy, ktdre obejmujg nastepujgce dziatania:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgods,

c) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

3. Srodki KFS moga by¢ przeznaczone na formy ksztatcenia ustawicznego zwigzane ze szkoleniami
zawodowymi.

4. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw KFS sktada wniosek (na druku Urzedu
obowigzujgcym w 2024 r.!) wraz ze wskazanymi w nim zatacznikami. Wniosek mozna ztozy¢ w postaci
papierowej lub elektroniczne;j.

5. Za date ztozenia wniosku uznaje sie faktyczny dziend wptyniecia wniosku do siedziby Urzedu.

6. Na kazdg forme ksztatcenia ustawicznego Pracodawca sktada odrebny wniosek (dla jednej lub kilku
0s6b), z wyjatkiem sytuacji, kiedy egzamin, badania lekarskie bgdz ubezpieczenie NNW stanowia
integralng czes¢ wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego.

7. W przypadku ubiegania sie o dofinansowanie kursu na prawo jazdy, jeden wniosek moze dotyczy¢
jednej kategorii prawa jazdy z kursem kwalifikacji, egzaminami pafistwowymi oraz badaniami lekarskimi
i psychologicznymi.
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8. Wnioskodawca powinien wykazaé w uzasadnieniu wniosku koniecznos$¢ odbycia konkretnej formy
ksztatcenia ustawicznego oraz zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

9. Whnioski spetniajgce wymogi formalne sg opiniowane przez Komisje.

10. Przy opiniowaniu wnioskéw uwzglednia sie nastepujace kryteria:

a) Zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkdw KFS na dany
rok;

b) Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego z uwzglednieniem obecnych lub przysztych
potrzeb pracodawcy;

c) Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

d) W przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie, ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

e) Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

f) Mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatar okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitow,
o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m Ustawy;

g) Plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS, a w przypadku Pracodawcy plany co do dalszego prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j;

h) Czy pracodawca korzystat z KFS w okresie ostatnich dwadch lat.

11. Dofinansowanie przyznawane jest na podstawie przyznanej liczby punktéw do wysokosci
otrzymanego limitu sSrodkéw.

12. W przypadku niewystarczajacych srodkéw KFS urzad moze zastosowacé dodatkowe kryteria, celem
racjonalnego wydatkowania srodkow publicznych.

13. ,Karta oceny wniosku pracodawcy o przyznanie srodkdw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw", dostepna jest do wgladu na stronie internetowe;j
/www.belchatow.praca.gov.pl/.

14. Komisja moze zgdac ztozenia wyjasnien i szczegétowego uzasadnienia dotyczgcego dofinansowanej
formy ksztatcenia ustawicznego oraz wskazania konkretnego realizatora w sytuacji budzgcej watpliwosci.
15. Srodki KFS powinny byé wydatkowane w sposéb celowy i oszczedny z zachowaniem zasad
uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadéw oraz optymalnego doboru metod i Srodkéw
stuzgcych osiggnieciu zatozonych celéw. Brak zasadnosci i celowosci ksztatcenia lub przeszacowanie
kosztow szkolenia w stosunku do obowigzujgcych cen rynkowych jest podstawg do odmowy przyznania
srodkow.

16. Dyrektor Urzedu dziatajgcy z upowaznienia Starosty, w ramach posiadanych $rodkéw finansowych
podejmuje decyzje i w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku informuje Wnioskodawce o sposobie
jego rozpatrzenia o Srodki.

17. Pracodawca zamierzajacy ubiegac sie i srodki KFS musi spetnia¢, co najmniej jeden z priorytetow
ustalonych przez Ministra wfasciwego ds. pracy na 2024 rok.

Wyjasnienia do priorytetéw

Priorytet nr 1 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
proceséw, technologii i narzedzi pracy.

Srodki moga zostaé przeznaczone na wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w
firmach nowych technologii i narzedzi pracy. Wnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania tego
priorytetu powinien udowodnic, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku bgdz w ciggu trzech
miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz bedg wdrozone
nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac nowe
zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Dokumentem potwierdzajgcym spetnienie tego priorytetu bedzie oswiadczenie pracodawcy okreslajace
jakie procesy, technologie i systemy zostaty/zostang wprowadzone. W przypadku zakupu nowych
narzedzi pracy lub urzadzen wymagany bedzie dokument finansowy potwierdzajacy poniesienie tych
kosztéw.
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Uwaga! Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mozna objg¢ jedynie osobe,
ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub wdrazata nowe procesy, technologie lub systemy.

Priorytet nr 2 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych.

Srodki moga zostac przeznaczone na wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie zawodach deficytowych ustalanych na podstawie barometru zawoddw dla powiatu
betchatowskiego zidentyfikowanego w oparciu o Barometr zawoddéw 2024 dla powiatu betchatowskiego.

Priorytet nr 3 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osdb bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych.
1. Srodki moga zosta¢ przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne oséb (matki, ojca, opiekuna prawnego
itp.), ktére w ciggu jednego roku przed datg zatozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po
przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem (urlop macierzynski, wychowawczy,
zwolnienie na opieke nad dzieckiem). Warunkiem skorzystania ze Srodkéw w ramach tego priorytetu
jest ztozenie oswiadczenia przez pracodawce odnosnie powrotu pracownika do pracy po przerwie
spowodowanej opiekg nad dzieckiem — zatgcznik A do wniosku.

2. Srodki moga zostaé przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne oséb, bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych, ktérzy na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny bgdz spetniajg warunki
jej posiadania. Dotyczy to zaréwno rodzicdw, matzonkdéw jak i pracujgcych dzieci pozostajgcych w
jednym gospodarstwie domowym. Warunkiem skorzystania ze srodkdw w ramach tego priorytetu jest
ztozenie o$wiadczenia, iz osoba objeta ksztatceniem posiada Karte Duzej Rodziny badz spetnia warunki
do jej posiadania— zatgcznik A do wniosku.

Uwaga! Warunki — powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem oraz bycia cztonkiem rodziny wielodzietnej — nie muszg by¢ spetniane facznie.

Priorytet nr 4 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

Srodki mogg zostac¢ przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne w zakresie umiejetnosci cyfrowych.
Whnioskodawca powinien w uzasadnieniu wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych,
ktore objete sg tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe
kierowang na szkolenie.

Kompetencje cyfrowe obejmujg réwniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sie, umiejetnosciami
korzystania z medidw, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z réznego typu danych w formie
elektronicznej czy cyberbezpieczenistwem.

Priorytet nr 5 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb pracujgcych w branzy motoryzacyjne;j.

Srodki moga zostaé przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne pracodawcéw oraz pracownikéw
zatrudnionych w firmach z szeroko rozumianej branzy motoryzacyjnej. O przynaleznosci do branzy
motoryzacyjnej bedzie decydowad posiadanie jako przewazajgcego (wedtug stanu na dzien 1 stycznia
2024 roku) jednego z nastepujacych kodow PKD: 29.10.B Produkcja samochoddéw osobowych, 29.10.C
Produkcja autobuséw, 29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu
towardéw, 29.10.E Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli, 29.20.Z
Produkcja nadwozi do pojazddw silnikowych; produkcja przyczep i naczep, 29.31.Z Produkcja
wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdéw silnikowych, 29.32.Z Produkcja pozostatych
czesci i akcesoriow do pojazdéw silnikowych, z wytagczeniem motocykli, PKD 45.20.Z Konserwacja i
naprawa pojazdow samochodowych, z wytgczeniem motocykli.

Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkolen technicznych, ktére pozwolg nabyé
nowe kwalifikacje osobom zatrudnionym w branzy motoryzacyjnej przy produkcji pojazddéw i ich
komponentdéw. Szkolenia te mogg obejmowac miedzy innymi obszary dotyczgce: budowy uktadéw
magazynowania energii (akumulatoréw) stosowanych w pojazdach elektrycznych, budowe instalacji
elektrycznej pojazddw nisko i zero emisyjnych, technologie napedéw wodorowych, uzyskanie
uprawnien SEP do 1 kv, urzadzen elektronicznych stosowanych w pojazdach zeroemisyjnych.

W przypadku serwisow i zaktaddw naprawczych w ramach priorytetu przewiduje sie dofinansowanie m.
in. specjalistycznych szkolen technicznych w zakresie serwisowania i obstugi samochoddw elektrycznych

https://belchatow.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 4/5



12.05.20240gtoszenie o naborze wnioskow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego - od 05.03.2024 r. do

dla mechanikéw obstugujgcych i naprawiajgcych dotychczas tradycyjne pojazdy spalinowe, uzyskanie
uprawnien Sep do 1 kv, ktére sg niezbedne do wykonywania prac przy wysokonapieciowej instalacji
elektrycznej pojazddw.

Warunkiem skorzystania z niniejszego priorytetu jest posiadanie odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte
we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznos$ci nabycia nowych umiejetnosci.

Priorytet nr 6 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.
Srodki moga zostaé przeznaczone na ksztatcenie oséb wytgcznie w wieku powyzej 45 roku zycia,
decyduje wiek osoby w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie.

Priorytet nr 7 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych
cudzoziemcow.

Srodki moga zostaé przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne zaréwno cudzoziemcdw, jak i polskich
pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow), ktérzy adresujg specyficzne potrzeby, jakie majg
pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy. Za specyficzne potrzeby uzna¢ mozna np.:
doskonalenie jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéw, szczegdlnie w kontekscie
stownictwa specyficznego dla danego zawodu/branzy, doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i
unijnych

regulacji dotyczgcych wykonywania okreslonego zawodu, utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce
kwalifikacji nabytych w innym kraju, rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych,
uwzgledniajgcych koniecznos$¢ dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i
innych podmiotdw, zatrudniajgcych cudzoziemcéw, itp. Ze szkoleh w ramach tego priorytetu moga
korzystaé réwniez pracodawcy i pracownicy z polskim obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu
whiosku, ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im prace z zatrudnionymi badz planowanymi do
zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.

Priorytet nr 8 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami i zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

Srodki mogg zostac¢ przeznaczone na ksztatcenie z zakresu zarzadzania finansami i zapobiegania
sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach dla wtascicieli firm, kadry zarzadzajgcej, menadzerdw oraz
pracownikéw realizujgcych zadania w obszarze zarzadzania i finansow.

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien wykaza¢ powigzanie zakresu
obowigzkdéw pracownika z wnioskowanym szkoleniem, oraz uzasadni¢ w sposdb przekonywujgcy, ze dla
prawidtowego dziatania firmy badz jej ratowania niezbedne jest nabycie konkretnych umiejetnosci.

Zatgczniki
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Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.pdf (pdf, 774 KB)
Regulamin 2024 - KFS.pdf (pdf, 2858 KB)
Karta Oceny formalnej i merytorycznej w 2024 (pdf, 622 KB)
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