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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)

Specjalista bezpieczenstwa i higieny pracy 229103

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Pracownik stuzby BHP.
e Behapowiec.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 2263 Environmental and occupational health and hygiene professionals.
Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja N — Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), zrédet internetowych oraz
wynikéw badan i analiz prowadzonych w projekcie SPO RZL (2006-2007) ,Opracowanie
i upowszechnianie krajowych standardow kwalifikacji zawodowych”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisdw zawoddéw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w kwietniu 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Piotr Banasiak — Warminsko-Mazurski Oddziat Strazy Granicznej, Ketrzyn.

e Andrzej Szczepaniak — TESCO Polska Sp. z 0.0., Krakdw.

e Karolina Pawtowska-Cyprysiak — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.
Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Maria Widerszal-Bazyl — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.
e Maria Konarska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.
Recenzenci:

e Roman Kepinski — Zespdt Szkot Rolniczych CKP, Grodkow.

e Maciej Puchata — Wyzsza Szkota Zarzadzania Ochrong Pracy, Katowice.
Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Elwira Banaszek — Centrum Ogodlnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzby BHP,
Warszawa.
e Grzegorz tyjak — Stowarzyszenie Bezpieczerstwa i Zdrowia w Pracy, Warszawa.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Specjalista bezpieczenstwa i higieny pracy upowazniony jest do realizowania w imieniu pracodawcy
czynnosci kontrolnych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Bierze on udziat w budowaniu
kultury bezpieczenstwa w przedsiebiorstwie. Wspodtpracuje z organami nadzoru nad warunkami
pracy, bierze udziat w planach modernizacyjnych, odbiorach technicznych, opiniuje instrukcje,
uczestniczy w ustalaniu okoliczno$ci wypadkéw przy pracy oraz ocenie ryzyka zawodowego”.

Opracowuje analizy stanu bezpieczefistwa', na podstawie ktdrych przedstawia pracodawcy
propozycje rozwigzan organizacyjnych i technicznych majacych na celu poprawe warunkdéw pracy.

Prowadzi instruktaz ogdlny w ramach szkolenia w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy. Zapoznaje
pracownikéw z istniejgcymi regulaminami i zasadami, a nastepnie kontroluje ich przestrzeganie.
Bierze udziat w ocenie ryzyka zawodowego na danym stanowisku i na tej podstawie tworzy instrukcje
postepowania, ktdre bedg minimalizowac ryzyko powstania wypadku lub choroby zawodowej.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Zadania specjalisty bezpieczenstwa i higieny pracy uwarunkowane sg charakterem oraz rodzajem
dziatalnosci przedsiebiorstwa. Najistotniejsze z nich to przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy,
informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach® oraz sporzadzanie i przedstawianie
okresowych analiz stanu bezpieczeristwa i higieny pracy. Poza tym specjalista bezpieczenstwa
i higieny pracy bierze udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy oraz ocenie
ryzyka zawodowego. Waznym elementem pracy specjalisty bezpieczenstwa i higieny pracy jest takze
petnienie funkcji doradczej. Opiniuje szczegdtowe instrukcje dotyczgce bezpieczeristwa i higieny
pracy czy tez doradza w zakresie organizacji i metod pracy oraz stosowania przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Poza zadaniami wynikajgcymi z przepisdw prawa specjalista bezpieczenstwa i higieny pracy posiada
uprawnienia do przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, wystepowania
do pracodawcy z wnioskami o nagradzanie pracownikéw wyrdzniajacych sie w dziatalnosci na rzecz
poprawy warunkéw bezpieczedstwa i higieny pracy, a takie o zastosowanie kar porzadkowych
w stosunku do pracownikéw naruszajacych obowigzujgce przepisy w zakresie bezpieczeristwa
i higieny pracy. Uprawnieniem specjalisty bezpieczenstwa i higieny pracy jest takze wnioskowanie
do pracodawcy o niezwtoczne wstrzymanie pracy w zaktadzie pracy, w przypadku stwierdzenia
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikdw albo innych oséb.

Specyfika srodowiska, w jakim pracuje specjalista bezpieczerstwa i higieny pracy, wymusza na nim
ciggte doskonalenie i zdobywanie dodatkowych uprawnien. Moze on kierowaé wieloosobowg
komoérka organizacyjng do spraw BHP.

Sposoby wykonywania pracy

Specjalista bezpieczenstwa i higieny pracy wykonuje prace polegajaca na:
— systematycznym przegladzie stanowisk pracy pod wzgledem stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy,
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— sprawowaniu kontroli nad sposobem wykonywania pracy,

— analizowaniu procesu pracy oraz zagrozen dla bezpieczeristwa i zdrowia pracownikow,

— podnoszeniu swiadomosci pracownikdéw w zakresie bezpiecznych zachowan,

— rozwijaniu kultury bezpieczenstwa i higieny pracy,

— gromadzeniu i przetwarzaniu informacji na temat zastosowania nowych rozwigzan
technologicznych majgcych wptyw na bezpieczenistwo,

— zapewnieniu odpowiedniej komunikacji oraz informacji zwrotnych majacych wptyw na rozwdj
spojnej polityki bezpieczeristwa pomiedzy pracownikami a kierownictwem,

— udzielaniu sie w opracowaniu zatozen technicznych i organizacyjnych w zakresie bezpieczeristwa
i ochrony zdrowia w pracy.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2, 3.3, 3.4 i 3.5.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Miejscem pracy specjalisty bezpieczenstwa i higieny pracy jest:

— wyznaczone stanowisko w pomieszczeniu biurowym,
— caty teren zaktadu pracy, np. hale produkcyjne, biura, place budéw.

Z uwagi na réznorodnos$é prowadzonej dziatalnosci specjalista bezpieczeristwa i higieny pracy moze
by¢ narazony na czynniki zagrazajgce zdrowiu i zyciu wystepujgce w srodowisku pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

W zawodzie specjalista bezpieczenstwa i higieny pracy wykorzystuje sie m.in.:
— komputer z dostepem do internetu,

— drukarki, skanery, aparaty fotograficzne,

— telefon,

— bazy danych, programy komputerowe wspomagajace prace,

— $rodki ochrony zbiorowej i indywidualnej’,

— odziez i obuwie robocze wymagane na danym stanowisku,

— samochéd osobowy.

Organizacja pracy

Normy i system czasu pracy specjalisty bezpieczeristwa i higieny pracy uzaleznione sg od specyfiki
przedsiebiorstwa oraz formy zatrudnienia. NajczesSciej jest to osiem godzin, jednak w sytuacjach
wyjatkowych, takich jak wypadki, powinien by¢ on dyspozycyjny réwniez w réznych porach doby oraz
dni wolne od pracy.

W zaleznosci od wielkosci firmy, liczby osdb zatrudnionych czy tez zagrozen wynikajacych ze specyfiki
przedsiebiorstwa mogg by¢ tworzone wydziaty, sekcje lub zespoty wtasciwe do spraw bezpieczenstwa
i higieny pracy, a takze stanowiska samodzielne podlegte bezposrednio pracodawcy lub osobie
wchodzgcej w sktad organu zarzadzajgcego. W zaleznosci od wielkosci firmy specjalista moze
zajmowac stanowisko samodzielne, a w przypadku wieloosobowych komodrek witasciwych
w sprawach bezpieczenstwa i higieny pracy kierowac tg komarka.
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Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy czfowieka

Zagrozenia dla specjalisty bezpieczenistwa i higieny pracy w znacznym stopniu zwigzane s3

z charakterem dziatalnosci przedsiebiorstwa. Podczas wykonywania pracy moze by¢ narazony m.in.

na:

— kontakt z substancjami chemicznymi, ich mieszaninami,

— czynniki lub procesy technologiczne o dziataniu rakotwdrczym, mutagennym lub oddziatywaniu
na uktad rozrodczy,

— czynniki biologiczne,

— hatas,

— wibracje,

— promieniowanie,

— pola elektromagnetyczne,

— prad elektryczny,

- pyly,

— wysoka lub/i niskg temperature,

— czynniki mechaniczne,

— stres psychiczny w pracy, praca pod presjg czasowg,

— agresje ze strony innych osdb.

Specjalista bezpieczenistwa i higieny pracy w zwigzku z zagrozeniami w miejscu pracy narazony jest
m.in. na choroby zakazne, uktadu krazenia, uktadu stuchu, uktadu nerwowego, uktadu kostnego.

WAZNE:

Obecnos¢ specjalisty bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy jest zwykle krétkotrwata, mozliwy
jest jednak kontakt ze wszystkimi czynnikami szkodliwymi®, ucigzliwymi i niebezpiecznymi wystepujacymi na
tych stanowiskach. Stopien narazenia zalezy od specyfiki przedsiebiorstwa oraz od zastosowanych w nim
technologii. Wystepowanie narazenia na poszczegdlne czynniki szkodliwe lub czynniki niebezpieczne’
uzaleznione jest od charakteru i warunkdéw pracy.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd specjalista bezpieczenstwa i higieny pracy wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawnosc¢ narzadu wzroku i stuchu,

— sprawnosc¢ uktadu kostno-stawowego,
— sprawnosc¢ uktadu miesniowego,

— sprawnosc¢ uktadu oddechowego,

— sprawnos¢ zmystu wechu,

— sprawnos¢ zmystu dotyku,

— sprawnos¢ narzgdow rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostro$é¢ wzroku i stuchu,

— widzenie stereoskopowe,

— zreczno$é rak i palcow,

— rozrdznianie barw,

— powonienie,

— czucie dotykowe,

— spostrzegawczosé,

— zmyst rGwnowagi;
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w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnos¢ kierownicze i organizacyjne,

— zdolnosci analityczne,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— rozumowanie logiczne,

— tatwos¢ wypowiadania w mowie i pismie,

— zdolnos$¢ argumentowania,

— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,

— podzielno$é uwagi,

— odpornosc¢ na dtugotrwaty wysitek fizyczny,

— gotowo$¢ do pracy w specyficznych, czesto niekomfortowych warunkach srodowiskowych,
— zdolnos¢ do zdobywania, gromadzenia, analizowania i przetwarzania informacji,
— wyobrazZnia przestrzenna;

w kategorii cech osobowosciowych

— samodzielnosé.

— sumiennosg,

— poczucie odpowiedzialnosci,

— tatwos¢ nawigzywania kontaktow,

— wytrwatosc¢ i cierpliwos¢ w stosunku do innych,
— samokontrola,

— doktadnos$é, rzetelnosc,

— wysoka kultura osobista,

— gotowos¢ pracy w zespole,

— odporno$é emocjonalna,

— radzenie sobie ze stresem,

— gotowo$¢ do ustawicznego uczenia sie oraz dzielenia sie wiedza.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.6. Kompetencje spoteczne; 3.7. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu specjalista bezpieczeistwa i higieny pracy
sg znacznego stopnia niesprawnosci konczyn gérnych i dolnych, a takze wady wzroku, ktdérych nie
mozna skorygowac szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi zwtaszcza w zakresie percepcji
ksztattow, rozrdzniania barw i widzenia stereoskopowego oraz dysfunkcje stuchu w stopniu
znacznym niemozliwa do skorygowania aparatem stuchowym.

W zaleznosci od specyfiki przedsiebiorstwa moze by¢ réwniez konieczne pozytywne orzeczenie
lekarskie w zakresie wykonywanie pracy na wysokosci, pod ziemig, w warunkach zagrozenia
chemicznego lub biologicznego.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie.




INFORMACIJA O ZAWODZIE - Specjalista bezpieczenstwa i higieny pracy 229103

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Specjalista bezpieczenistwa i higieny pracy powinna by¢ osoba posiadajgca wyzsze wyksztatcenie
o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczedstwa i higieny pracy albo ukonczone studia
podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej 1 rok stazu pracy w stuzbie
BHP®, a takze inspektor pracy Parstwowe] Inspekcji Pracy, ktéry byt zatrudniony na stanowisku przez
okres co najmniej pieciu lat.

WAZNE:

Rok stazu pracy w stuzbie BHP nie oznacza stazu zawodowego ogdlnie, a jedynie staz w stuzbie BHP, ktéry
zgodnie z ustawg Kodeksu Pracy, pracodawca ma obowigzek utworzy¢ w przypadku zatrudnienia powyzej 100
pracownikow.

Tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie specjalista bezpieczenstwa i higieny pracy preferowane jest

posiadanie:

— Swiadectw potwierdzajgcych udziat w szkoleniach, np. z pierwszej pomocy, audytu systemu
zarzadzania BHP,

— prawa jazdy.

Podjecie pracy w zawodzie utatwia posiadanie sSwiadectw, certyfikatow ukonczonych kurséw
i szkolen w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy. Dodatkowym atutem mogg by¢ réznego rodzaju
uprawnienia.

WAZNE:
Specjalista bezpieczenstwa i higieny pracy zobowigzany jest do udziatu w szkoleniach okresowych z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqce ksztafcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Specjalista bezpieczenstwa i higieny pracy w zaleznosci od stazu pracy w stuzbie BHP moze
awansowac na stanowisko:

— starszego specjalisty,

— gtéwnego specjalisty,

— kierownika wieloosobowej komérki do spraw BHP.

Rozwdj zawodowy specjalisty bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzany jest z udziatem w szkoleniach
specjalistycznych, seminariach, konferencjach, targach oraz warsztatach organizowanych przez
uczelnie wyzsze, organy nadzoru nad warunkami pracy (Panstwowa Inspekcja Pracy, Panstwowa
Inspekcja Sanitarna, Urzad Dozoru Technicznego), instytucje naukowo-badawcze (np. Centralny
Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, Instytut Medycyny Pracy i Zdrowia
Srodowiskowego, Instytut Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera), stowarzyszenia zajmujace sie
tematyka bezpieczenstwa w pracy (np. Ogdélnopolskie Stowarzyszenie Pracownikéw Stuzb BHP).

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) jedynie posiadanie dyplomu ukonczenia studidw wyzszych lub studiow
podyplomowych z zakresu bezpieczestwa i higieny pracy oraz zaswiadczenia ukoriczenia
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specjalistycznych szkolen, udzialu w seminariach, konferencjach lub warsztatach moze by¢
potwierdzeniem kompetencji zawodowych dla specjalisty bezpieczenstwa i higieny pracy w obszarze
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie specjalista bezpieczenstwa i higieny pracy moze rozszerza¢ swoje
kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _— - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Specjalista promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej 229102
Rzeczoznawca do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy 229106
Audytor / Kontroler 242204
Inspektor Pracy 242214

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie specjalista bezpieczenstwa i higieny pracy wykonuje réznorodne zadania, do

ktorych nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy.

Z2 Uczestniczenie w pracach zespotu powypadkowego w celu ustalania okolicznosci i przyczyn
wypadkdéw przy pracy.

Z3 Uczestniczenie w ocenie ryzyka zawodowego.

Z4 Prowadzenie instruktazy ogdlnych w ramach szkoler wstepnych w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Z5 Sporzadzanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa.

Z6 Opiniowanie instrukcji oraz procedur BHP.

Z7 Prowadzenie doradztwa w planach modernizacji i rozwoju zaktadu pracy.

Z8 Prowadzenie doradztwa w zakresie organizacji i metod pracy oraz konsultacje z wewnetrznymi
komaérkami organizacyjnymi i instytucjami zewnetrznymi w zakresie bezpieczeristwa pracy.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Informowanie pracodawcy o zagrozeniach

Kompetencja zawodowa Kzl: Informowanie pracodawcy o zagrozeniach obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z1, Z3, do realizacji ktérych wymagane s odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

Z1 Kontrola warunkéw pracy

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Przepisy oraz zasady dotyczgce bezpieczenstwa e QOceniaciidentyfikowac zagrozenia dotyczace

pracy; bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ich zrédta;
e  Procedury BHP obowigzujgce w danym sektorze; | ¢ Wskazywac sposoby zapobiegania zagrozeniom
e Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepiséw BHP; lub ich ograniczania;
e Zasadno$é przeprowadzania kontroli warunkéw | ®  Formutowa¢ wnioski i zalecenia pokontrolne;
pracy. e Sporzadzaé dokumentacje z przeprowadzonej
kontroli;
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e Reagowacd w sytuacji naruszenia przepisow BHP.

Z3 Uczestniczenie w ocenie ryzyka zawodowego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Niezbedne informacje do szacowania ryzyka;

e  Metody oceny ryzyka zawodowego;

e Sposoby identyfikacji zagrozen wystepujacych na
stanowisku pracy;

e Sposoby informowania o wyniku oceny ryzyka
zawodowego;

e Procedury reagowania na zagrozenia.

e Analizowac i ocenia¢ zgromadzone dane
do oszacowania ryzyka;

e Identyfikowac zagrozenia;

e Wykorzystywaé dane uzyskane w toku
prowadzonej oceny ryzyka zawodowego;

e Przekazywad pracownikom i pracodawcy wynik
oceny ryzyka zawodowego;

e Proponowac dziatania korygujace i naprawcze.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Petnienie funkcji doradczej i opiniodawczej w zakresie

BHP

Kompetencja zawodowa Kz2: Petnienie funkcji doradczej i opiniodawczej w zakresie BHP obejmuje
zestaw zadan zawodowych Z6, Z7, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy

i umiejetnosci.

26 Opiniowanie instrukcji oraz procedur BHP

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady sporzadzania instrukcji BHP;

e  Przepisy prawa pracy niezbedne do opiniowania
instrukcji oraz procedur BHP;

e Zagrozenia dla bezpieczeristwa i zdrowia na
stanowisku lub stanowiskach objetych
instrukcja;

e Sposoby eliminowania lub ograniczania zagrozen
na stanowisku pracy;

e  Procesy pracy (technologia, Srodowisko pracy,
sposob wykonywania pracy, itd.);

e Zasady reagowania na sytuacje stwarzajace
zagrozenie dla zycia i zdrowia.

e Oceniac zgodnos¢ instrukcji z przepisami
i zasadami BHP;

e Wskazywac nieprawidtowosci w opiniowanej
instrukcji lub procedurze;

e Wskazywac stanowiska pracy oraz procesy
pracy, dla ktdrych powinny by¢ sporzgdzone
instrukcje lub procedury;

e Uzyskiwac informacje istotne dla zrozumienia
proceséw pracy objetych instrukcjg;

e  Proponowac lepsze i bardziej efektywne
rozwigzania poprawiajace warunki pracy;

e  Konsultowad i walidowaé poprawnos¢ instrukcji
BHP z pracownikami, ktérych ona dotyczy.

Z7 Prowadzenie doradztwa w planach modernizacji i rozwoju zaktadu pracy

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Potrzeby pracownikéw w zakresie BHP;

e Przepisy prawne w zakresie warunkéw
technicznych i stosowanych technologii;

e Rozwigzania techniczne powodujgce wzrost
innowacyjnosci i bezpieczenstwa.

e Uwzglednia¢ rozwigzania techniczne, biorgc pod
uwage potrzeby pracownikéw w zakresie BHP;

e Przestrzegac przepisy prawne w zakresie
warunkow technicznych i stosowanych
technologii;

e Przekonywac do proponowanych rozwigzan
technicznych, odpowiednio je uzasadniajac.

10
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3.4. Kompetencja zawodowa Kz3: Przekazywanie wiedzy z zakresu BHP

Kompetencja zawodowa Kz3: Przekazywanie wiedzy z zakresu BHP obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z4, Z8, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z4 Prowadzenie instruktazy ogdlnych w ramach szkolen wstepnych w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Sposoby i metody prowadzenia szkolen w e Dobiera¢ odpowiednie srodki techniczne
zakresie BHP; i organizacyjne do przeprowadzenia szkolen w

e  Zasady nauczania (poglgdowos¢, przystepnosc, dziedzinie BHP;
systematycznos¢, trwatos¢ wiedzy, wigzanie e Okreslac cele ogdlne i szczegbtowe szkolen;
teorii z praktyka); e  Uzyskiwac zatozony efekt prowadzonego

e  Programy szkolen z zakresu BHP; szkolenia;

e  Sposoby i metody organizacji szkolen w e Przekazywac wiedze z zakresu BHP;
dziedzinie BHP; e Aktywizowac uczestnikow szkolenia;

e Srodki techniczne i organizacyjne niezbedne do °
przeprowadzenia szkolenia.

28 Prowadzenie doradztwa w zakresie organizacji i metod pracy oraz konsultacje z
wewnetrznymi komdérkami organizacyjnymi i instytucjami zewnetrznymi w zakresie
bezpieczenstwa pracy

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e Zasady wymiany informacji pomiedzy e Proponowac odpowiednie Srodki organizacyjne
komadrkami organizacyjnymi w zakresie BHP; i techniczne zwiekszajace bezpieczerstwo i
e Przepisy, instrukcje, procedury oraz zasady higiene 9racy4;
w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy; e  Wskazywac odpowiednie metody i techniki
e  Procesy technologiczne w zaktadzie pracy; bezpiecznego wykonywania pracy;
e  Maszyny i urzagdzenia stosowane w zaktadzie e  Prowadzi¢ konsultacje z wewnetrznymi
pracy. komérkami organizacyjnymi i instytucjami
zewnetrznymi w zakresie bezpieczenstwa pracy
oraz angazowac inne osoby lub instytucje
zewnetrzne do wspétudziatu w szkoleniach
w zakresie BHP.

3.5. Kompetencja zawodowa Kz4: Gromadzenie i przetwarzanie informacji

Kompetencja zawodowa Kz2: Gromadzenie i przetwarzanie informacji obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z2, 75, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

22 Uczestniczenie w pracach zespotu powypadkowego w celu ustalania okolicznosci i przyczyn
wypadkow przy pracy

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Obowigzujgce przepisy, instrukcje, procedury e  Sporzadzaé dokumentacje postepowania
oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy; wyjasniajgcego okolicznosci i przyczyny

e Odpowiedzialno$¢ osdb organizujacych prace; wypadkdw;

e  Sposoby i metody pozyskiwania i przetwarzania e Klasyfikowac zdarzenie pod wzgledem prawnym;
informacji w zakresie BHP w celu ustalenia e  Wykorzystywac zgromadzone w toku ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadku; okolicznosci i przyczyn wypadkéw dane do oceny

11
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Tryb i sposéb przekazywania dokumentacji zdarzenia oraz wskazania odpowiednich

powypadkowe;. srodkow i zalecen profilaktycznych;

e Odnajdywac orzeczenia sgdowe w zakresie
wypadkdw przy pracy;

e Pozyskiwac opinie lekarzy i biegtych
rzeczoznawcow.

25 Sporzadzanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Obowigzek prawny obligujacy do sporzadzenia e  Przeprowadzac analize w zakresie BHP;
okresowych analiz bezpieczenstwa i higieny e  Formutowac wnioski dotyczgce poprawy
pracy; warunkdw pracy w zakresie bezpieczenstwa

e Sposoby i metody pozyskiwania i przetwarzania i higieny pracy;
informacji niezbednych do sporzadzenia analizy | ¢  Dobieraé oraz stosowa¢ odpowiednie metody
bezpieczenstwa i higieny pracy; pozyskiwania i przetwarzania informacji;

e  Zakres informacji zawartych w analizie o Wykorzystywaé informacje zawarte w analizie
okresowej w zakresie BHP. okresowej w zakresie BHP.

3.6. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie specjalista bezpieczenstwa i higieny pracy powinien mie¢ kompetencje
spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych decyzji w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Podnoszenia kompetencji zawodowych wynikajacych ze zmian w regulacjach prawnych.
Oceniania wptywu swoich dziatan, realizowanych w ramach wspdtpracy zespotowej
i ponoszenia odpowiedzialno$¢ za ich skutki.

Nawigzywania kontaktéw interpersonalnych.

Argumentowania, negocjowania, przekonywania do wtasnych decyzji.

Dbania o bezpieczenstwo, higiene, zdrowie i ochrone srodowiska.

Przestrzegania norm etycznych i zawodowych, w tym zasad uczciwosci, rzetelnosci
i bezpieczenstwa.

3.7. Profil kompetenc;ji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mieé¢ zdolnos¢ witasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla
zawodu specjalista bezpieczenstwa i higieny pracy.

12
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Umiejetnosé¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywoédztwo

Komunikacja ustna

Wspétpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
N
N
w
IN
wn

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu specjalista bezpieczenstwa i higieny pracy

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.8. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie specjalista bezpieczenstwa i higieny pracy
nawigzujg do opiséw poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Specjalista bezpieczenstwa i higieny pracy moze podja¢ prace w kazdym zaktadzie pracy, gdzie
istnieje koniecznos¢ tworzenia stuzby BHP; miedzy innymi moze znalezé zatrudnienie w:

— przemysle spozywczym,

— sektorze budowlanym,

— sektorze publicznym,

— sektorze bankowym,

— przemysle motoryzacyjnym,

— przemysle metalurgicznym,

— przemysle chemicznym i wielu innych branzach.
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Ponadto specjalista bezpieczenstwa i higieny pracy moze samodzielnie prowadzi¢ dziatalnosé
gospodarczg i Swiadczy¢ ustugi w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
wwWw.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) aby pracowaé¢ w zawodzie specjalista bezpieczerstwa i higieny pracy, nalezy
ukonczy¢ uczelnie wyzszg o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy albo
studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz posiadac co najmniej 1 rok stazu
pracy w stuzbie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Szkolenie

Tematyka szkolen przydatnych w zawodzie to przyktadowo:

— przygotowanie pedagogiczne,

— kwalifikowana pierwsza pomoc,

— audytowanie systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy,

— szkolenia specjalistyczne ukierunkowane na obszar dziatalnosci zaktadu pracy.
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Specjalista bezpieczenstwa i higieny pracy musi odby¢ szkolenie okresowe w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy dla stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy. Szkolenie to odbywa sie
co piec lat.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrodta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3, Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/dang grupe zawodéw

Obecnie (2018 r.) miesieczne wynagrodzenie catkowite (mediana) w zawodzie specjalista
bezpieczenstwa i higieny pracy wynosi 4290 zt brutto. Co drugi specjalista ds. BHP otrzymuje
wynagrodzenie w przedziale od 3350 zt do 5770 zt. 25% najgorzej wynagradzanych specjalistéw
zarabia ponizej 3350 zt brutto. Na zarobki powyzej 5770 zt brutto moze liczyé grupa 25% najlepiej
optacanych specjalistéw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Na wysokos¢ wynagrodzenia specjalisty bezpieczenstwa i higieny pracy majg wptyw nastepujace
czynniki:

—  wielko$¢ firmy,

— kapitat,

— wyksztatcenie,

— staz pracy,

— region zatrudnienia.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/grupe zawodow s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia
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4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie specjalista bezpieczenstwa i higieny pracy mogg pracowac osoby niepetnosprawne.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkow Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z niewielka dysfunkcjg koniczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza stania i chodzenia, w tym
samodzielnego przemieszczania sie po zréznicowanym terenie oraz pracy na wysokosci,

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn gérnych (05-R), ktéra nie wyklucza wykonywania bardziej
precyzyjnych czynnosci. Warunkiem koniecznym jest posiadanie zdolnos$ci chwytania np. poreczy,
barierek, itp.,

— z wadami i dysfunkcjg wzroku (04-O) w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi;

— z dysfunkcja narzadu stuchu (03-L) - pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ ta jest mozliwa
do skorygowania za pomocg aparatow stuchowych.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze byc¢ podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodédw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czesScig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dziert 30.06.2018

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
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drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2018 r. poz.
227).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn
wypadkdéw przy pracy (Dz. U. Nr 105, poz. 870).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860, z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. 2 2003 r. Nr 169, poz. 1650, z pézn. zm.).
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 wrzednia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704, z pdzn. zm.).

Literatura branzowa:

Butlewski M., Tytyk E.: Bezpieczenstwo w technice i organizacji pracy — podrecznik.
Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, Poznan 2011.

Dotegowski B., Janczara S.: Praktyczny poradnik dla stuzb BHP. ODDK, Gdarisk 2008.

Lis T., Nawrocki K.: Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy w zaktadzie przemystowym.
Wydawnictwo Politechniki Slaskiej, Gliwice 2005.

Pawtowska Z.: System zarzadzania bezpieczernstwem i higieng pracy w przedsiebiorstwie. CIOP —
PIB, Warszawa 2002.

Podgorski D., Pawtowska Z. (red.): Podstawy systemowego zarzadzania bezpieczeristwem
i higieng pracy. CIOP — PIB, Warszawa 2004.

Raczkowski B.: BHP w praktyce. ODDK, Gdarsk 2018.

Spychata M., tech S.: Analiza kompetencji zawodowych pracownikéw i jej wptyw na doskonalenie
stuzby BHP. VI Miedzynarodowa Konferencja: Systemy wspomagania w zarzadzaniu
Srodowiskiem, Witold Biaty, Polskie Stowarzyszenie Zarzgdzania Wiedzg, Bydgoszcz 2011.
Zawieska W.M. (red.): Ryzyko zawodowe: metodyczne podstawy oceny. CIOP — PIB, Warszawa
2007.

Zielinski L.: 22 zadania stuzby BHP — standardy dziatania. Wydawnictwo SIGMA-NOT
ATEST, Krakéw 2016.

Czasopisma branzowe:

Miesiecznik ATEST — Ochrona Pracy, Krakow.
Miesiecznik Przyjaciel przy pracy Agencja BHP — Press Radom.
Wydawnictwa CIOP — PIB.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pafstwowy Instytut Badawczy: https://www.ciop.pl
Gtowny Inspektorat Sanitarny: https://gis.gov.pl/

Instytut Medycyny Pracy i Zdrowia Srodowiskowego: http://www.imp.sosnowiec.pl
Instytut Medycyny Pracy im. J. Nofera: http://www.imp.lodz.pl

Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Pracownikow Stuzb BHP: http://www.ospsbhp.pl
Panstwowa Inspekcja Pracy: https://www.pip.gov.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus
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e Urzad Dozoru Technicznego: https://www.udt.gov.pl

e Zaktad Ubezpieczen Spotecznych: https://www.zus.pl

e Wyszukiwarka opisdow zawodéw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyz;ji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrézniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos¢ ksztattowania witasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

18



https://www.udt.gov.pl/
https://www.zus.pl/

INFORMACIJA O ZAWODZIE - Specjalista bezpieczenstwa i higieny pracy 229103

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to ukfad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czgstkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomoéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
»certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

Sg to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzagdow zmystow (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzagdu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow ragk, sprawnosc¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systeméw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktéw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.
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Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukorczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koncu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreSlonym wytworem, ustuga lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja

Zrédto

1 | Analiza stanu
bezpieczenstwa

Szczegotowy opis wszystkich zagadnien zwigzanych
z bezpieczenstwem i ochrong zdrowia pracownika
w pracy z uwzglednieniem wszelkich niezgodnosci
oraz planowanych dziatan korygujacych. Analiza
powinna by¢ sporzadzona pisemnie, a fakt jej
przekazania pracodawcy odpowiednio
udokumentowany.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki.

2 Czynniki niebezpieczne

Czynniki, ktérych oddziatywanie moze prowadzi¢ do
urazu lub innego istotnego natychmiastowego
pogorszenia stanu zdrowia cztowieka badz zejscia
Smiertelnego.

www.ciop.pl
[dostep: 10.07.2018].

3 | Czynniki szkodliwe

Czynniki, ktérych oddziatywanie moze prowadzi¢ do
pogorszenia stanu zdrowia cztowieka

www.ciop.pl
[dostep: 10.07.2018].

4 | Bezpieczenstwo i
higiena pracy (BHP)

Jest to stan warunkoéw i organizacji pracy oraz
zachowan pracownikéw zapewniajacy poziom
ochrony zdrowia i zycia przed zagrozeniami
wystepujgcymi w Srodowisku pracy.

PN-N-18001/OHSAS 18001 —
Systemy zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng
pracy
http://enormy.pl/?m=doc&v=
met&nid=PN-13.100.00-
00002&key=

[dostep: 10.07.2018]

5 Ocena ryzyka
zawodowego

Proces analizowania ryzyka zawodowego i
wyznaczania jego dopuszczalnosci w procesie
planowania dziatan zmierzajgcych do poprawy
warunkow pracy i zapewnienie bezpieczenstwa.

PN-N 18002 Systemy
zarzadzania bezpieczenstwem
i higieng pracy — Ogdlne
wytyczne do oceny ryzyka
zawodowego
https://www.pkn.pl/polskie-
normy

[dostep: 10.07.2018].
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Stuzba BHP

Wyodrebniona wieloosobowa lub jednoosobowa
komérka organizacyjna podlegajaca bezposrednio
pracodawcy, petnigca funkcje doradcze i kontrolne
w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy.

Ustawa z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U.
2018 r. poz. 917, z pdin. zm.),
Rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 2 wrzesnia
1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz. U. Nr 109, poz. 704, z
pdzn. zm.)
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/DocDetails.xsp?id=wdu197
40240141
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19
971090704

[dostep: 10.07.2018].

Srodki ochrony
zbiorowej
i indywidualnej

Srodki stosowane w celu ograniczenia ryzyka
zawodowego. Wsréd srodkow ochrony wymienia sie
takze srodki ochrony zbiorowej lub inne Srodki
(techniczne lub organizacyjne) stosowane w tym
samym celu.

PN-N 18002 Systemy
zarzadzania bezpieczenstwem
i higieng pracy — 0Ogdlne
wytyczne do oceny ryzyka
zawodowego
https://www.pkn.pl/polskie-
normy

[dostep: 10.07.2018].

Zagrozenie

Stan $rodowiska stuzby/pracy mogacy spowodowaé
wypadek lub chorobe.

PN-N 18002 Systemy
zarzadzania bezpieczenstwem
i higieng pracy — Ogdlne
wytyczne do oceny ryzyka
zawodowego
https://www.pkn.pl/polskie-
normy

[dostep: 10.07.2018].
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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